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Resumo

O presente trabalho aborda as mudancas que ocorreram nas empresas apds a entrada em vigor
da legislagdo conhecida como “desoneracdo da folha de pagamento” (Lei n® 12.546/2011), a
qual tem por finalidade reduzir a carga tributaria incidente sobre a folha de pagamento das
empresas. Assim, o0 objetivo deste estudo €é apresentar e analisar os impactos causados pela
implantacdo da desoneracdo da folha de pagamento em uma empresa metallrgica do setor de
autopecas de Caxias do Sul - RS. Para atingir este objetivo, foi realizado um estudo de caso,
qualitativo, de cunho exploratério. Concluiu-se, através da desoneracdo da folha de
pagamento, que a empresa analisada teve reducdo significativa no valor recolhido a
Previdéncia Social, o que significa que ela teve vantagem com a nova sistematica criada pelo
governo federal. Em termos de criacdo de novos empregos, ainda ndo se tem condi¢cfes de
analisar por ser uma mudanca recente, que ainda ndo teve seus resultados apurados.

Palavras-chave: Desoneracdo. Folha de pagamento. Carga tributaria. Contribuicdo
Previdenciaria. Previdéncia Social.

Abstract

This paper discusses the changes that occurred in companies with the entry into force of
legislation known as "payroll tariff reduction™ (Law No. 12.546/2011), which aims to reduce
the tax burden on the payroll of companies. The objective of this study is to present and
analyze the impacts caused by the implementation of the tariff reduction of payroll in a auto
parts industry in Caxias do Sul - RS. To achieve this goal, we conducted a case study,
qualitative and exploratory. It is concluded, through the tariff reduction of payroll, the
company analyzed showed a significant reduction in the amount paid to Social Security,
which means that she had an advantage with the new system created by the federal
government. In terms of creating new jobs, there is still not able to consider to be a recent
change that has not yet had its outcome.
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1. Introducéo

A alteragdo recente na legislacdo brasileira, através, da implantacdo do “Plano Brasil
Maior”, trouxe a mudanca no célculo de recolhimento patronal do INSS sobre a folha de
pagamento. Onde se tinha uma aliquota de 20% de imposto que incidia sobre a folha das
empresas, com a desoneracdo muitas organizacdes passaram a contribuir para o INSS através
de sua receita bruta mensal. Como é o caso das empresas de autopegas, que comegaram a
recolher uma aliquota de 1% sobre o faturamento mensal e ndo mais 20% sobre a folha de
pagamento.

Um argumento a favor da desoneracdo € a criacdo de mais empregos formais, pois
quem utiliza a mao de obra foi atingido com o aumento da aliquota do INSS das ultimas
décadas.

Kertzman (2012, p. 147) fala sobre isso,

Outro argumento a favor da desoneragéo sobre a folha de pagamento, este bastante
razodvel, é o de que o aumento de aliquota patronal das Ultimas décadas — que na
origem da previdéncia era de apenas 3% (Lei Eloy Chaves de 1923) e passou para 0s
atuais 20% - atingiu, prioritariamente, os setores econ6micos que utilizam
intensivamente mao de obra, desestimulando a geracdo ou criagdo de empregos.

Assim, o objetivo deste estudo é apresentar e analisar os impactos causados pela
implantacdo da desoneracdo da folha de pagamento em uma empresa metalUrgica do setor de
autopecas de Caxias do Sul — RS.

Este trabalho pode auxiliar no aperfeicoamento dos estudos e conhecimentos da
tributagdo no &mbito federal, sendo desenvolvido em decorréncia das modificagcdes ocorridas
através da Lei n® 12.546 de 14 de dezembro de 2011, que trata da desoneracdo da folha de
pagamento para as empresas fabricantes de determinados produtos. Esses produtos séo
controlados de acordo com a suas NCM’s (Nomenclatura Comum do Mercosul).

2. Metodologia

O método de pesquisa utilizado quanto aos objetivos é a pesquisa exploratoria. No
estudo exploratorio vai ser aprofundado o conhecimento a respeito dos problemas do trabalho.
No estudo exploratério, segundo Kdéche (2010), o objetivo fundamental de uma pesquisa
exploratdria € o de descrever ou caracterizar a natureza das variaveis que se quer conhecer. Ja
para Beuren (2006) “a caracterizagdo do estudo como pesquisa exploratdria normalmente
ocorre quando ha pouco conhecimento sobre a tematica a ser abordada. Por meio do estudo
exploratdrio, busca-se conhecer com maior profundidade o assunto, de modo a torna-lo mais
claro e construir questdes importantes para a conducgao da pesquisa”.

Quanto aos procedimentos a pesquisa é estudo de caso, onde é exposto 0s impactos
causados nas empresas de autopegas com a desoneracdo da folha, se a empresa teve beneficio
com essa nova medida do governo. O estudo de caso, segundo Yin (2001), representa uma
investigacdo empirica e compreende um método abrangente, com a Idgica do planejamento,
da coleta e da anélise de dados. Pode incluir tanto estudos de caso unico quanto de multiplos,
assim como abordagens quantitativas e qualitativas de pesquisa. Para Gil (1999), o estudo de
caso € caracterizado pelo estudo profundo e exaustivo de um ou de poucos objetos, de
maneira a permitir o seu conhecimento amplo e detalhado.

O método utilizado quanto a abordagem do problema é uma pesquisa qualitativa. Na
pesquisa qualitativa vai ser feita uma analise mais profunda ao que se esta sendo estudado.
Para Beuren (2006), na contabilidade é bastante comum o uso da abordagem qualitativa como
tipologia de pesquisa. Cabe lembrar que, apesar de a contabilidade lidar intensamente com



numeros, ela € uma ciéncia social, e ndo uma ciéncia exata como alguns poderiam pensar, 0
que justifica a relevancia do uso da abordagem qualitativa.

Diante das colocacGes dos autores, entende-se que as metodologias escolhidas séo as
mais adequadas para o tipo de estudo proposto.

3. A Contribuicéo Previdenciaria Patronal

A contribuicdo Previdenciéria Patronal é o tributo devido pela empresa ao INSS
(Instituto Nacional de Seguridade Social) valor esse que incide sobre o total das remuneracgdes
pagas ou creditadas a qualquer titulo aos empregados, regulamentado através do art. 22, 1 e Il,
da Lei n° 8.212/91.

Art. 22. A contribui¢do a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social.

I - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos
que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo coletivo de trabalho
ou sentenga normativa.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei no 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total
das remuneracGes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

E obrigagdo da empresa a entrega mensal da Guia de Recolhimento de FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) para que o banco de dados do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS) seja alimentado. Assim, possibilitando a rapida identificacdo por
parte da Autarquia Previdenciaria, da relacdo juridica previdenciaria e do seu aspecto
quantitativo, para que dessa forma possam conferir os valores dos salarios de contribuig&o.

Com o objetivo de iniciar a desoneracao sobre a folha de pagamento em alguns setores
da economia, o0 Governo Federal editou a Medida Provisoria n°® 540 em 02 de agosto de 2011,
criando a sistemética substitutiva da incidéncia da contribuicdo patronal de 20% sobre a folha
de pagamento dos empregados, pela incidéncia sobre a receita bruta, sendo excluidas as
vendas canceladas, descontos incondicionais e as receitas de exportacao.

De acordo com a Medida Provisoria 540 de 02/08/2011, conforme art. 7° e 8°, seriam
beneficiadas as empresas que prestassem exclusivamente servicos de Tecnologia da
Informacéo (T1) e Tecnologia de Informacéo e Comunicacéo (TIC).

Apos alteracOes em seu texto, a Medida Provisoria foi convertida na Lei n°® 12.546 de
14 de dezembro de 2011 que estendeu a vigéncia da substituicdo da nova contribuicdo social
para dezembro de 2014. Também fez a inclusdo de empresas de Call Center no rol das que
estdo submetidas ao novo regime de tributacdo da contribuicdo para a seguridade social a
aliquota de 2,5% sobre a receita bruta.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212rep.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212rep.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212rep.htm

Posteriormente, foi publicado a Medida Provisoria n° 563, recentemente convertida
pela Lei n®12.715 de 17 de setembro de 2012. A nova legislacdo ampliou ainda mais o rol das
empresas beneficiadas pelo novo regime de tributacéo, incluindo as atividades de plasticos,
materiais elétricos, transportes rodoviarios, aéreos, autopegas, naval, moveis e hotéis.

De acordo com a Lei n° 12.715/2012, as aliquotas determinadas sobre a receita bruta
foram divididas em 1% para as empresas que produzem determinados produtos industriais,
identificados pelo codigo da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados
(TIPI) e 2% para os setores de servigos como Cal Center, Tecnologia da Informacéo (TI),
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), setor hoteleiro e design houses.

Mais recentemente no dia 28 de dezembro de 2012 foi editada a Medida Provisoria n°
601, que entre outras alteracdes incluiu novos setores na sistematica substitutiva, como as
empresas de manutencdo e de reparacdo de embarcacOes e as de varejo, incluindo ainda as
empresas de construcdo civil que iniciaram em 01 de abril de 2013. Além disso, excluiram da
sistematica substitutiva as empresas aéreas internacionais de bandeira estrangeira de paises
que estabelecam, em regime de reciprocidade de tratamento, isencdo tributaria as receitas
geradas por empresas aéreas brasileiras.

A nova contribuicdo sobre a receita bruta substitui apenas a contribuicdo patronal de
20% sobre a folha de pagamento para as atividades vinculadas, ndo substituindo as demais
contribui¢des incidentes sobre a folha de salario como: salario educacéo, seguro de acidente
de trabalho — RAT/SAT, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e contribuicdo do
Sistema “S” — SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), SESC
(Servico Social do Comércio), SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem do Comeércio),
SESI (Servico Social da Industria) e SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial),
também chamados de terceiros. Além disso, o empregador devera continuar retendo e
recolhendo a contribuicdo da parte do empregado sobre a folha de pagamento.

Conforme art. 4° e § 1° do art. 5° do Decreto n° 7.828 de 07/10/2012 as empresas que
estdo enquadradas na desoneracdo da folha de pagamento tem as referidas contribui¢cbes em
carater impositivo e que deverdo ser apuradas e pagas de forma centralizada pelo
estabelecimento matriz da pessoa juridica.

Existe ainda a possibilidade de o contribuinte ficar em regime misto, com a
conjugacao dos dois sistemas de tributacdo, isso na hipétese em que o contribuinte aferir
outras receitas que ndo as provenientes das atividades elencadas nos artigos 7° e 8° da Lei n°
12.546/11, em percentual superior a 5% do total de suas receitas. Nesse caso, tributardo na
sistematica substitutiva as receitas das atividades vinculadas a esse regime e também
manterdo a tributacdo pelo regime da folha. Reduzindo-se o valor da contribuicdo a recolher
ao percentual resultante da razdo entre a receita bruta de atividades nédo relacionadas aos
servigos que trata o caput do art. 7° ou a fabricacdo dos produtos de que trata o caput do art.
8° e a receita bruta total apurada no més.

4. Estudo de caso em uma industria metalUrgica

A empresa MPS Industria MetalUrgica Ltda, estd domiciliada no estado do Rio Grande
do Sul, na cidade de Caxias do Sul. A empresa iniciou suas atividades em 04 de abril de 2002,
inicialmente formada por dois sécios com Capital Social inicial integralizado no valor de R$
5.000,00 dividido igualmente entre os socios, sendo 2.500 cotas de R$ 1,00 para cada um.

Atualmente explora atividades no segmento metalirgico fabricando pegas para o
mercado de reposi¢cdo de autopecas, hoje com 12 anos de mercado a MPS Industria
Metalurgica dispde de um capital Social integralizado no valor de R$ 100.000,00 sendo que é
distribuido igualmente entre os socios, ou seja, 50% para cada um.

Seus impostos sdo calculados pelo regime de tributacdo do Lucro Presumido, 0s
impostos incidentes sobre a folha de pagamento sdo: 8% de FGTS (Fundo de Garantia por



Tempo de Servico), 5,80% que incide sobre terceiros, 3% de RAT (Risco de Acidente de
Trabalho e FAP (Fator Acidentario Previdenciario) de 0,5733% que calculado sobre 0 RAT
gera um percentual de recolhimento de 1,72%.

Até julho de 2012 sua contribui¢do previdencidria patronal ao INSS era calculada
com aliquota de 20% sobre o valor bruto de sua folha de pagamento, em agosto de 2012
passou a recolher 1% de contribuicdo patronal previdenciaria ao INSS calculado sobre sua
receita bruta mensal.

A empresa entrou para a nova sistematica de contribuicdo patronal previdenciaria ao
INSS sobre a folha de pagamento em agosto de 2012 contribuindo ao INSS a aliquota de 1%
sobre sua receita bruta, sendo que a mesma € 100% desonerada.

4.1 Levantamento do INSS patronal antes e depois da desoneragéo

A fim de demonstrar a real aplicacdo da sistemética da desoneracdo da folha de
pagamento, consideramos como exemplo uma empresa economicamente ativa.

O primeiro demonstrativo é uma planilha de apuracdo do montante de INSS recolhido
sobre a folha de pagamento. Neste vai ser demonstrando o valor de INSS retido sobre o
salario dos colaboradores, INSS incidente sobre a empresa, RAT e contribuicdo a terceiros,
fazendo uma comparacdo de quando a empresa ndo estava desonerada e apds o
enguadramento na desoneracgao.

Para elaboragdo do referido demonstrativo coletou-se como base, os dados relativos
aos meses de janeiro de 2012 a abril de 2013, obtidos conforme recolhimento de INSS e
relatdrios da folha de pagamento da empresa.

4.2 Demonstrativo de recolhimento ao INSS

No periodo de janeiro de 2012 a julho de 2012 a empresa recolheu INSS patronal com
aliquota de 20% sobre a folha de pagamento, conforme mostra o quadro 1. Onde segurados
sdo os valores de INSS deduzidos dos salérios dos colaboradores, contribuintes sdo os valores
de INSS deduzidos sobre o pré-labore dos sécios, RAT significa o percentual referente ao
risco de trabalho que para essa empresa tem uma aliquota de 1,72% calculada sobre o valor da
folha, empresa € o INSS patronal e terceiros é o percentual de 5,80% que é calculado também
sobre o valor da folha:

Quadro 1 - Recolhimento INSS Patronal de 20% sobre a folha de pagamento

Periodo Segurados Contribuintes RAT Empresa Terceiros Total
01/2012 2.253,58 1.028,00 260,65 3.475,46 1.007,89 8.025,58
02/2012 1.748,35 1.028,00 194,98 2.599,82 753,96 6.325,11
03/2012 2.185,53 1.028,00 255,07 3.401,09 986,32 7.856,01
04/2012 2.078,82 1.028,00 237,24 3.163,27 917,33 7.424,66
05/2012 2.100,83 1.028,00 242,11 3.228,11 936,15 7.535,20
06/2012 2.071,46 1.028,00 242,89 3.238,67 939,21 7.520,23
07/2012 2.584,70 1.028,00 314,52 4.193,70 1.216,19 9.337,11
Total 15.023,27 7.196,00 1.747,46 23.300,12 6.757,05 54.023,90

Fonte: Elaborado pelos autores

Nesse periodo a empresa teve recolhimento previdenciario patronal ao INSS no valor
de R$ 23.300,12 e contava com um quadro de dez colaboradores registrados. No periodo
analisado a contribuicdo previdenciaria ao INSS foi de 20% sobre o valor da folha de
pagamento.

J& 0 quadro 2 mostra o recolhimento da empresa apds a desoneragéo da folha:



Quadro 2 - Recolhimento de INSS ap0s a desoneracdo da folha de pagamento

Periodo Segurados Contribuintes RAT Empresa Terceiros Total
08/2012 2.144,24 1.028,00 247,83 1.118,90 958,23 5.497,20
09/2012 2.029,31 1.088,00 237,63 858,00 918,83 5.131,77
10/2012 2.472,23 1.088,00 305,21 1.329,12 1.180,14 6.374,70
11/2012 2.049,00 1.088,00 222,95 1.506,80 862,06 5.728,81
12/2012 2.156,67 1.088,00 236,95 1.008,90 916,24 5.406,76
13/2012 963,90 - 156,06 1.213,86 603,46 2.937,28
01/2013 2.130,86 1.088,00 276,54 910,82 937,11 5.343,33
Total 13.946,21 6.468,00 1.683,17 7.946,40 6.376,07 36.419,85
02/2013 1.988,67 1.088,00 255,12 1.161,14 864,54 5.357,47
03/2013 1.403,48 600,00 196,49 1.220,55 665,86 4.086,38
04/2013 2.002,96 1.000,00 264,58 1.629,07 896,57 5.793,18
Total 5.395,11 2.688,00 716,19 4.010,76 2.426,97 15.656,88
Total INSS recolhido apds a desoneracdo 51.656,88

Fonte: Elaborado pelos autores

Como podemos constatar, a empresa obteve vantagem com a desoneracdo da folha de
pagamento, pois no periodo de agosto de 2012 a janeiro de 2013 recolheu INSS patronal
sobre a receita bruta no valor de R$ 7.946,40. Se analisarmos os dois periodos de sete meses,
antes e ap0s a empresa ter entrado para a nova sistematica podemos ver claramente que apds a
desoneracdo a empresa teve uma grande vantagem, diminuindo o valor do imposto pago ao
INSS.

De fevereiro a abril de 2013 a empresa recolheu INSS patronal no valor de R$
4.010,76, mesmo somando os Ultimos nove meses desonerados a contribuicdo foi menor que
0s sete meses em que a empresa ndo tinha entrado para a nova sistematica.

Com isso podemos verificar que a empresa obteve vantagem com a desoneragdo da
folha de pagamento, ou seja, seu recolhimento de INSS patronal reduziu R$ 15.353,72 no
periodo de sete meses analisados. Se considerarmos os Ultimos nove meses de desoneracao
em relacdo aos sete meses em que a empresa ndo era desonerada tem se uma reducédo de R$
11.957,16 no recolhimento de INSS patronal.

4.3 Simulacéo de recolhimento de INSS patronal sem a desoneragao

No quadro 3 foi feita uma simulagéo caso a empresa nao estivesse sido enquadrada na
desoneracao no periodo de agosto de 2012 a abril de 2013:



Quadro 3 - Comparativo de recolhimento de INSS patronal sem desoneracdo

Periodo Segurados Contribuintes RAT Empresa Terceiros Total
08/2012 2.144.24 1.028,00 247,83 3.303,73 958,23 7.682,03
09/2012 2.029,31 1.088,00 237,63 3.168,33 918,83 7.442,10
10/2012 2.472,23 1.088,00 305,21 4.069,40 1.180,14 9.114,98
11/2012 2.049,00 1.088,00 222,95 2.972,61 862,06 7.194,62
12/2012 2.156,67 1.088,00 236,95 3.159,45 916,24 7.557,31
13/2012 963,90 - 156,06 2.080,89 603,46 3.804,31
01/2013 2.130,86 1.088,00 276,54 3.231,40 937,11 7.663,91
02/2013 1.988,67 1.088,00 255,12 2.981,16 864,54 7.154,13
03/2013 1.403,48 600,00 196,49 2.296,10 665,86 5.161,93
04/2013 2.002,96 1.000,00 264,58 3.091,63 896,57 7.255,74
Total 19.341,32 9.156,00 2.399,36  30.354,70 8.803,04 70.031,06

Fonte: Elaborado pelos autores

Através dessa simulacdo podemos verificar que houve uma reducdo de recolhimento
de INSS patronal foi de R$ 18.397,54, ou seja, reduziu o recolhimento em 60,60% apds a
desoneracdo da folha de pagamento. Essa empresa teve uma real diminui¢do na contribuicéo
patronal ao INSS, para ela foi vantajosa a desoneracéo.

4.4 Projecao de recolhimento patronal de INSS para 2013

Foi projetado o recolhimento de INSS patronal para a empresa em estudo, caso ela
ndo estivesse sido enquadrada na nova sistematica de desoneracdo da folha de pagamento e
também foi feito uma projecédo de recolhimento de INSS patronal até o final de 2013 ja com a
nova sistematica.

O quadro 4 apresenta um demonstrativo com a projecdo de recolhimento de INSS
patronal para 2013, sendo que até abril de 2013 os dados séo reais, de maio a dezembro foram
projetados sendo estimado um valor médio da receita bruta mensal em R$ 159.063,00, no
decorrer do ano esse valor pode variar para mais ou para menos:

Quadro 4 - Projecao de recolhimento INSS para 2013 com desoneracao

Periodo Segurados Contribuintes RAT Empresa Terceiros Total
01/2013 2.130,86 1.088,00 276,54 910,82 937,11 5.343,33
02/2013 1.988,67 1.088,00 255,12 1.161,14 864,54 5.357,47
03/2013 1.403,48 600,00 196,49 1.220,55 665,86 4.086,38
04/2013 2.002,96 1.000,00 264,58 1.629,07 896,57 5.793,18
05/2013 1.910,03 1.000,00 248,68 1.590,63 842,72 5.592,06
06/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 1.590,63 926,99 5.892,20
07/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 1.590,63 926,99 5.892,20
08/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 1.590,63 926,99 5.892,20
09/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 1.590,63 926,99 5.892,20
10/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 1.590,63 926,99 5.892,20
11/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 1.590,63 926,99 5.892,20
12/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 1.590,63 926,99 5.892,20
13/2013 - - - - - -
Total 24.143,21 11.776,00 3.156,26 17.646,62 10.695,73 67.417,82

Fonte: Elaborado pelos autores



Com esse demonstrativo podemos perceber que a empresa estima recolher o valor de
R$ 17.646,62 referente a contribuicdo patronal previdenciéria para 2013, ja enquadrada na
nova sistematica de contribuicdo, outra grande vantagem por ser 100% desonerada é a nao
contribuicdo previdenciaria patronal sobre o 13° salério dos colabores.

Pois para as empresas que ndo entraram para a nova sistematica substitutiva esse € um
custo a mais para ser contabilizado, também terdo contribuicdo patronal ao INSS as empresas
desoneradas enquadradas no sistema misto, onde a parcela referente as receitas nao
desoneradas incidira sobre o 13° salério dos colaboradores.

No quadro 5 foi feita uma projecdo para 2013 caso a empresa ndo estivesse entrado
para a nova sistematica:

Quadro 5 - Projecao de INSS para 2013 sem desoneragédo

Periodo Segurados Contribuintes RAT Empresa Terceiros Total
01/2013 2.130,86 1.088,00 276,54 3.231,40 937,11 7.663,91
02/2013 1.988,67 1.088,00 255,12 2.981,16 864,54 7.177,49
03/2013 1.403,48 600,00 196,49 2.296,10 665,86 5.161,93
04/2013 2.002,96 1.000,00 264,58 3.091,63 896,57 7.255,74
05/2013 1.910,03 1.000,00 248,68 2.905,97 842,72 6.907,40
06/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 3.296,56 926,99 7.598,13
07/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 3.296,56 926,99 7.598,13
08/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 3.296,56 926,99 7.598,13
09/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 3.296,56 926,99 7.598,13
10/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 3.296,56 926,99 7.598,13
11/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 3.296,56 926,99 7.598,13
12/2013 2.101,03 1.000,00 273,55 3.296,56 926,99 7.598,13
13/2013 2.011,93 - 263,02 3.131,85 891,31 6.298,11
Total 26.155,14 11.776,00 3.419,28 40.714,03 11.587,04 93.651,49

Fonte: Elaborado pelos autores

Através da projecdo de recolhimento de INSS patronal demonstrada no quadro 5,
podemos verificar que o recolhimento em 2013 caso a empresa ndo estivesse enquadrada na
nova sistematica de contribuigdo seria de R$ 40.714,03, ou seja, a empresa terd uma reducdo
de 43,34% no recolhimento de INSS patronal para 2013 comparado ao quadro 4.

4.5 Anélise dos resultados

No inicio de 2012 a empresa tinha um custo com a folha de pagamento em relagdo ao
faturamento liquido de 8,9%, ap6s a desoneracgédo a folha de pagamento passou a representar
4,7% do faturamento liquido, tendo uma reducéo de quase 50% do valor recolhido.

Se analisarmos as projecdes de recolhimento de INSS patronal para 2013, podemos
ver que a reducdo foi considerada positiva, para a empresa em estudo através dessas analises
podemos verificar que a desoneracdo da folha de pagamento foi muito favoravel.

N&o houve aumento no nimero de funcionarios em virtude da desoneracdo, hoje a
empresa conta com doze colaboradores, teve um aumento de dois colaboradores em relacéo
ao periodo sem a desoneracdo. A empresa ainda afirmou que o aumento de funcionérios se
deu devido ao aumento de servigo e ndo esta relacionada diretamente a desoneracao da folha
de pagamento.

Até a finalizacdo do trabalho néo foi localizado nenhuma pesquisa, nem indicadores
do impacto da desoneracdo da folha de pagamento na economia em geral e na geragéo de



emprego de forma especifica. Estima-se que para a grande maioria das empresas a
desoneracdo da folha de pagamento diminuiu os custos, porém para outras empresas pode ter
aumentado.

Na empresa em estudo a reducdo foi significativa e segundo os gestores o dinheiro foi
aplicado no ativo imobilizado, na modernizacdo de equipamentos, que no futuro, havendo
demanda, poderé gerar novos empregos.

Pode-se entdo sugerir que a desoneracdo da folha de pagamento possibilitara a geracéo
de novas vagas de emprego em medio prazo, de forma direta e indireta, pois como vimos 0s
gestores investiram na melhoria da empresa gerando mais lucros para seus fornecedores e
alimentando a cadeia econémica do nosso pais.

5. Concluséo

As inumeras alteracOes federais vieram com o intuito de diminuicéo da carga tributaria
e neutralizacdo dos efeitos maléficos da incidéncia em cascata. Por isso 0 governo criou o
“Plano Brasil Maior”, onde a intencdo é diminuir o valor de INSS patronal pago pelas
empresas sobre a folha de seus empregados. Através dessa medida o governo acredita que
aumentara o numero de empregos formais nos setores desonerados, pois a contribuicdo
patronal previdenciaria deixa de ser sobre o valor bruto da folha de pagamento e passa a ser o
recolhido sobre a receita bruta mensal.

A contribuicdo patronal previdenciaria atualmente para as empresas que ndo entraram
na nova sistematica de recolhimento e continuam recolhendo INSS patronal com aliquota de
20% sobre a folha de pagamento é considerada uma das aliquotas mais elevadas que 0s
empregadores pagam.

Para as empresas que entraram na nova sistematica através da Lei n°® 12.546/2011 as
novas aliquotas ficaram entre 1% e 2% de contribuicdo patronal ao INSS calculada sobre a
receita bruta mensal, muitas empresas tiveram vantagem com essa nova sistematica de
recolhimento. Porém para algumas o custo com os impostos incidentes sobre a folha de
pagamento pode ter aumentado, como é 0 caso das empresas que possuem Servigo
terceirizado, automatizado, com pouca méo de obra agregada.

A proposta do governo federal é diminuir o valor pago de impostos sobre a folha de
pagamento e com isso aquecer a economia interna, fazendo com que as empresas cresgam
cada vez mais e que possam competir com o mercado externo, onde 0s custos com impostos
sdo mais baixos que no Brasil, principalmente os custos com a mao de obra.

Os objetivos especificos propostos foram atingidos. O primeiro objetivo era analisar 0s
tributos incidentes sobre a folha de pagamento. Em segundo, era necessario analisar se houve
algum beneficio para as empresas com a desoneracdo da folha de pagamento, que para a
empresa em estudo foi vantajoso ter sido enquadrada na nova sistematica de recolhimento
patronal ao INSS, pois o valor de INSS patronal que incide sobre a folha reduziu pela metade.

Outro objetivo realizado foi o confronto das diferencas entre a forma de tributacdo
antes e depois da desoneragdo, onde a empresa em estudo recolhia um valor quatro vezes
maior de INSS patronal antes da desoneracdo da folha de pagamento, se comparado com o
periodo apds ter sido enquadrada na nova sistematica de recolhimento.

O ultimo objetivo realizado foi identificar qual o impacto financeiro gerado com essa
mudanca, para isso foram projetados recolhimentos de INSS patronal previdenciario com e
sem a nova sistematica de recolhimento, onde a empresa em estudo apresentou uma grande
reducdo no recolhimento apds ter sido desonerada.

Até o término desse trabalho ndo obtivemos informacdes se 0 niUmero de empregos
formais aumentou apds a desoneracdo da folha de pagamento, também nédo tivemos nenhuma
informacdo se a nova sistematica foi vantajosa para todos os setores desonerados, nem dados
se a previdéncia social teve algum impacto com a mudanca na forma do recolhimento.



Sendo assim, o problema de pesquisa levantado para a execucdo deste trabalho foi
analisado e os objetivos atingidos, sendo que para esta empresa foi vantajoso ter sido
enquadrada na nova sistematica de recolhimento do INSS patronal através da Lei n°
12.546/2011, a mesma apresentou um impacto financeiro positivo.

O presente estudo fez um comparativo de recolhimento de INSS patronal com e sem a
desoneracdo da folha de pagamento para esta empresa especifica, e 0s seus resultados podem
mudar se aplicados em outra empresa.

A referida lei 12.546/2011 tem vigéncia até 31 de dezembro de 2014, e por este
motivo traz a incerteza da continuidade desta legislacdo. Como ndo foram apresentados dados
quantificativos pelos 6rgdos federais, ndo sabemos se 0 governo esta tendo vantagem ou néao
com a desoneracdo da folha de pagamento, uma vez que a ideia é a diminuicdo da carga
tributéria para as empresas, mas com a compensacdo do acréscimo de empregos formais e
aumento da contribuicdo pelo empregado.

Deste modo, se faz necessario um acompanhamento eficaz das novas alteracoes da lei,
sendo esta, a Unica resposta se a desoneracdao da folha de pagamento teve impacto positivo
para a economia do pais e dos empresarios.
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