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Resumo

O presente trabalho teve como objetivo analisanadancas nas caracteristicas dos empregos
na cafeicultura no Estado de S&o Paulo e verificaglacdo dessas mudancas com outras
variaveis como producéo, preco, numero de colhaslanivel de escolaridade, salario, idade e
género na década de 2000 a 2010. Na tentativardeecer as caracteristicas da cafeicultura
Paulista, foi utilizada uma série historica de daf®D00-2010) do Ministério do Trabalho e
do Emprego e do Instituto Brasileiro de Geografigstatistica. A metodologia empregada
para a analise dos dados foi regressao linearptalltDs resultados indicam que o numero de
empregos gerado pela cultura do café tem uma ekigaificativa para os individuos com
nivel escolaridade do primeiro grau, e com 20 arkds de idade, sem distingdo de sexo. Os
valores de outras variaveis como mecanizacdo, pémde preco do café aumentaram
sustentando a hipotese de que conforme a mecaniagaéca, a tendéncia € de que diminua
o contingente de empregados necessario nas layambagando os trabalhadores que séo
substituidos pelas maquinas colheitadeiras a pgofommas alternativas de trabalho.
Palavras-chave Café, méo de obra, regressdo, modernizacao, ggrizul

Innovation at Sao Paulo’s coffee production se@orployees profile and changes on
employment.

Abstract

This study aimed to analyze changes in the useftéecin Sado Paulo and the relation of these
changes with other variables such as productidne pand number of harvesters, education
level, salary, age and gender in the 2000s to 20i0an attempt to understand the
characteristics of the Paulista coffee, we usdda series data (2000-2010) of the Ministry
of Labor and Employment and the Brazilian Institute Geography and Statistics. The
methodology used for data analysis was linear ssgpa. The results indicate that the number
of jobs generated by the coffee culture has a fsgnit relationship for individuals with
educational level of the first degree, and 20 toy&ars of age irrespective of sex. The values
of other variables such as mechanization, prodaaial price of coffee increased supporting
the hypothesis that as mechanization progressesirémd is to decrease the number of
employees required in crops, forcing workers wreoraplaced by combine harvesters to seek
ways alternative work.
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1. Introducéo

A histéria da cultura do café no Brasil mostra qoedecorrer da década de noventa,
principalmente em sua segunda metade, a cafeiaultsma sua importancia na ocupacéao de
mao de obra com nova configuracdo. As regifes &uwegm produtoras se especializaram e
passaram a requerer grande numero de trabalhactoresms, bem como comecaram a dar
sinais de maiores necessidades de méo de obrdicaa] resultando em uma ocupacao
consideravel de pessoas no Estado de Séo PaulGA/E&EBAPTISTELLA, 2007).

Segundo Saes et al.(2002), o Brasil no ano de 2608 maior produtor e exportador
de café, com uma participacdo média de 24% nasrtegpes mundiais. O agronegdécio
representava um pouco mais de 2,4% do comércianexterasileiro. Em 2001, o valor
adicionado desse agronegécio foi de 3,2 bilhdegothees. Nos anos anteriores, em funcdo da
queda das cotacdes internacionais do produto,édmakou de ser o principal item da pauta
de exportacdo agricola, ficando atrds do compleja acucar e carne de frango.

Nos ultimos anos, a cafeicultura paulista vem seimentando intensamente em
busca de qualidade e capacitacéo tecnologica temiad em todas as regides produtoras. A
introducé@o destas tecnologias esta sendo atravésedanizacdo na colheita do café vem
aumentando a capacidade produtiva da mao de atrtrjbwindo significativamente para o
desenvolvimento da producéo, obtencéo de um praditmelhor qualidade. O sistema de
colheita mecanizada ndo dispensa totalmente o @eiser¥ico manual, pois a maquina pode
nao conseguir colher todos os frutos da plantaaSt al. (2002) afirma que, os frutos que
permanecem apds a derrica mecanica sdo, posteni@meetirados por meio de uma
operacdo manual denominada “repasse”. Outras tegiaslque vem ocorrendo no setor sao
a fertirrigacédo e a introducdo de uma nova forma de beneficiament rgaulta no café
“cereja descascado”

Embora alguns autores afirmem que as nosasolobgias vém contribuindo para a
reducdo do emprego, o café € uma das culturas te atssorcdo de méo de obra rural e
alteracdes na producado e/ou a erradicacdo draicafezais acarretam efeitos negativos na
ocupacao de trabalhadores rurais. Com isso, p@sgsecioecondmicas na cafeicultura tém
como uma das suas principais finalidades inserigequestdo social entre os estudos que
visam o crescimento dos investimentos na lavoucamsequentemente, interfere no mercado
de trabalho rural (VEIGA e BAPTISTELLA, 2007). Poutro lado, o setor cafeeiro vem
incorporando tecnologia moderna nas diversas fdsegu processo produtivo, o que era tido
como sendo de grande dificuldade, sinalizandogemitras coisas, que ha clara necessidade
de qualificar o trabalhador (VEIGA et al., 2001).

Este trabalho teve como objetivo analisamaslancas nas caracteristicas dos empregos
na cafeicultura no Estado de S&o Paulo e verificaglagcdo dessas mudangas com outras
varidveis como producéo, preco, numero de colhaslanivel de escolaridade, salario, idade e
género na década de 2000 a 2010.

2. Referencial teorico.



A cafeicultura no Estado de Sao Paulo, apesar mlesentar pouco mais de 5% da
renda da agropecuaria estadual, mantém uma sagihificimportancia socioecondmica para
Séo Paulo, por se constituir em importante opcéic@g no planejamento de uso das
propriedades agricolas de menor area e tradicfons¢ de renda para produtores rurais de
menor porte, além da geracédo de emprego (A GRANIH9).

Embora ndo seja o maior produtor brasileiro, apnaxido-se da posi¢do de segundo
estado produtor, Sdo Paulo ja teve mais de 20%dizstria de torrefacdo, sendo também
responsavel pelo maior volume consumido da bebidenercado interno. O estado de Sao
Paulo possui o maior volume de exportacdo do gedidevpelos seus portos e responde por
parcela substancial da oferta interna e exportdedoafé sollvel. Essas caracteristicas, em
conjunto, fazem do Estadolocus estratégico de interacdo entre os atores e ageghkca
valor no agronegécio café (VEGRO et al, 1996). Bbghdo atividades que vao desde a
producdo de insumos e maquinas para a cafeicudtéra venda do tradicional cafezinho,
passando pela producao, industrializacao e ex@artdg café (SAA, 1998).

A producéo de café em S&o Paulo ja chegou a oocyp@meiro lugar entre os estados
produtores, atingindo uma média de participacd®j@1% da producéo brasileira na década
de 70, chegando a produzir 9,8 milhdes de sacgsrattuto beneficiado no ano agricola
1974/75 (COFFEE BUSINESS, 1999).

Entretanto, a ocorréncia de geadas e o0 agravanuenfproblemas fitossanitarios,
principalmente nematdides e ferrugem, provocaranifgiativa reducdo na area cafeeira,
estimulando muitos produtores a substituir suagoexpdes por cana-de-acglcar e laranja,
apresentadas entdo como alternativas mais segteatageis. Com isso, na década de 80 Séo
Paulo cedeu o posto de primeiro produtor brasilpeca Minas Gerais, passando a ser o
segundo, com participacdo média de 24,68% no pe(@@FFEE BUSINESS, 1999).

Se por um lado esse fraco desempenho represerdadegr prejuizos ao setor, por
outro se constituiu no marco inicial de um impoamovimento de transformacao no perfil
da cafeicultura paulista. Em razdo da crise erdoenpor diversas usinas de acucar e alcool,
tem-se observado um movimento de devolucdo de grandiero de propriedades rurais
arrendadas para a producao de cana-de-acucarfaissassociado aos estimulos provocados
pelos precos atraentes praticados no mercado afe@s Ultimos anos, tem levado muitos
proprietarios rurais a optar pela cafeicultura cdorma de exploragdo dessas areas, em sua
maioria de boa fertilidade e dotadas de topogrifieoravel ao uso da mecanizacdo no
processo de producdo de café (HEMERLY, 2000).

Depois de ter sua participacdo na producdo brasitle café reduzida nos ultimos
anos, até 1996, iniciou-se a partir dai um procelsaecuperacdo da atividade, com a
implantacdo de novas lavouras, em areas mais #&ulapr e baseadas em tecnologias
modernas e produtivas (IEA, 1999). Isto indica uotepcial de aumento consideravel na
producdo de café em S&o Paulo nos proximos anu®, peela expansao significativa no
namero de pés como pela incorporacdo de novascé&scrigrondmicas viabilizadoras de
maiores rendimentos.

3. Metodologia.

O conjunto de informagdes que serviram de base giargir o objetivo proposto foi
obtido de fontes oficiais, como o, Instituto Brasid de Geografia e Estatistica (IBGE), o
Centro de Estudos Avancados em Economia AplicadeSALQ/USP (CEPEA), e o
Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE). A pesguconstou de duas etapas, a primeira
consistiu na coleta de dados que se deu por megiteke especializados. A segunda etapa
consistiu na andlise estatistica dos dados, o madigtado foi o de regressao linear multipla



(RLM), que foi escolhido por ser uma técnica estiab para investigar e modelar a relagédo
entre variaveis, sendo uma das mais utilizadasndéisa de dados (FREEDMAN et al.,
2004).

Para realizar o estudo de caso, os métodos dstaistlotados foram o método dos
minimos quadrados por meio de uma regressao naltiphalise de variancia, por melhor se
adequarem aos objetivos do estudo, Demétrio (26resentado pelo modelo:

Emprego= 5, + X, + By%,.. 5, + € 1)

Onde:Emprego representa a variavel resposta ou explicativa,uamg que as
variaveis explicativagproducéo, preco, numero de colhedoras, escolaridadkirio, idade e
género: feminino ou masculirsfio representadas pok; Xp, Xs....%. Assim o termo linear é
usado, pois a equagdo (1) € uma funcdo linear d@mp#ros desconhecidog,, ...,

denominados coeficientes da regressao.

Para testar a hipotese atribuida a esta pesquiseiliae das variaveis foi realizada da
seguinte forma, a variAvetmprego (dependente) foi analisada com cinco “grupos” de
variaveis separadamente, distribuidas nos segujniess:

Foram desenvolvidos cinco blocos de dados pargizagéo das regressoes lineares, e
assim, individualizar a verificagdo do comportarnetd variavel Emprego em um periodo de
onze anos (2000-2010). Para analise estatisticdattiss foram utilizados a®ftwaresExcel
2007 e Minitab versao 16.

No primeiro grupo de variaveis que determina acBelaentre o emprego e o nivel de
escolaridade, os dados utilizados fazem refer&awiaimero de empregados segundo o nivel
de escolaridade, ou seja, numero de empregadofalaetals, com primeiro, segundo e
terceiro grau de instrucdo, no periodo de 2000 ¥0.2@s dados referentes ao nivel de
escolaridade foram agrupados obedecendo a seguitem. A variavel, primeiro grau agrupa
as categorias até o 5° ano incompleto do ensindafuental, 5° ano completo do ensino
fundamental, do 6° ao 9° ano incompleto do ensimaddmental e ensino fundamental
completo. A variavel, segundo grau esta compos® rgeis ensino médio completo e
incompleto. A variavel, terceiro grau agrupa agg@atias de educacdo superior completa e
incompleta, mestrado e doutorado completos.

O segundo grupo da comparacéo ehktmgpregoe Género(masculino e feminino) os
dados estdo relacionados ao numero de trabalhadoresexo masculino e feminino no
periodo de (2000-2010). O Terceiro grupoEiepregoversusSalario compreende os dados
sobre a faixa de remuneracdo no periodo de onze (2000-2010). Para facilitar a andlise
esses dados foram agrupados de acordo com o nideesalarios minimos, na seguinte
ordem: salario 1: até 0,5 salarios minimos (smriea2: 0,51 a 2 sm; salario 3 de 2,01 sm a
5 sm; salario 4: de 5,01 a 20 sm e salario 5: o0 sm.

No quarto grupo dengpregoversus dade,os dados representam a faixa etaria dos
trabalhadores da cafeicultura paulista no periaa@@D0 a 2010 e para facilitar sua analise
foram agrupados obedecendo a seguinte ordem: dtixiaa 1 de 18 a 20 anos; faixa etaria 2:
de 20 a 30 anos; faixa etaria 3: de 30 a 40 anos étaria 4: de 40 a 50 anos; faixa etaria 5:
de 50 a 60 anos; faixa etaria 6: de 60 a 65 af@igaetaria 7: mais de 65 anos.

No quinto grupo Emprego versusProducao: os valores foram em toneladas no
periodo de dezesseis anos (2000-20R¢o: foram utilizados em real por quilo no periodo



de (2000-2010) dlumero de Colhedorass valores foram simulados segundo levantamentos
realizados em artigos e sites especializados, asdaram incremento de 20% ao ano a partir
do ano 2000.

4. Resultados e discussao

O setor cafeeiro vem incorporando ao longo dos ,atexiologia moderna nas
diversas fases de seu processo produtivo.

A partir da analise da escolaridade foi possivehtiificar que no periodo analisado
(2000-2010) o setor cafeeiro buscou empregar mamboe com maior qualificacdo, pois as
variaveis independentes para os niveis de escatlridpresentados na Tabela 1 explicam
99,9% da variagdo do emprego, com a premissa bdaicagressao de independéncia dos
residuos sendo mantida e a estatistica de Durbtadivéndicando ndo haver auto-correlacao
entre os residuos. Esses resultados corroboranmanéionada necessidade de qualificar o
trabalhador indicada por (VEIGA et al., 2001).

Tabela 1: Andlise de Regressao do Nivel de Escolaridade

Variaveis CoeficientesDesvio Padrao Estatistita
Constante 423 225,3 1,88
Analfabeto -5,557 0,936 -5,93
Primeiro Grau 1,258 0,036 34,9
Segundo Grau 0,182 0,128 1,42
Terceiro Grau 0,606 0,198 3,06

R-Quardado: 100% R-Quadradstaplo: 99,9% Durbin-Watson: 2,41
FonteMinitab 16.

Segundo Vergo et al. (2011), pesquisa realizada @87 cafeicultores produtores de
café no Estado de Sao Paulo, evidenciou que hadgdo no emprego de mao de obra
contratada tanto permanente como temporaria. Ocipah motivo alegado para essa
diminuicdo foi & entrada da mecanizagdo do procpssdutivo observado entre 12% dos
entrevistados (SAES; NUNES & FRANCA, 2010).

De acordo com os dados apresentados na Tabelkgliagdo da reta de regresséo que
expressa a relacdo entre a variavel dependentaggmp as variaveis independentes que
analfabetos, primeiro grau, segundo grau e tergeao é:

Emprego = 423-5,56 X+ 1,26 % + 0,183 X% + 0,607 X (2)
Onde:
X1 _Analfabeto
X, _Primeiro Grau (agrupa as categorias até o 5° armripleto do ensino fundamental, 5°
ano completo do ensino fundamental, do 6° ao 9°iacmmpleto do ensino fundamental e
ensino fundamental completo).
X3_Segundo Grau (esta composto dos niveis ensino rédipleto e incompleto).
X4 _ Terceiro Grau (agrupa as categorias de educacaerisugompleta e incompleta,
mestrado doutorado completos).

Observa-se na equacao (2) e tabela (&)pguniveis de escolaridade primeiro, segundo
e terceiro grau apresentam uma relacéo linearadi@n o nimero de empregos. O mesmo



ndo ocorre com os analfabetos onde essa variaghoocoumero de emprego, tem uma
significancia negativa.

A partir dos dados coletados na série tempor&lQ 202010, observou-se que o nivel
de escolaridade de primeiro grau, apresentam-seares, seguidos do nivel de escolaridade
de terceiro grau, como observado por Ferreira egar2004) a busca por trabalhadores mais
gualificados, aptos a operarem 0s instrumentos magernos.

A busca por trabalhadores qualificados requer narraalas vezes trabalhadores com

mais experiéncia. Em conformidade com os dados taamsle emprego versos faixas etarias,
expressas relacdo com emprego, tabela (2) e eq(@)g&®e apresenta superior para a faixa
etaria 2 e 6, compreendida entre individuos de 30 anos, e de 60 a mais de 65 anos. A
faixa de pouco ou sem correlacdo com emprego,sstoxas etarias 1, 7 e 8. A relacao € para
cada incremento unitario de emprego, explicada 889 por esta variavel explanatoria
(Tabela 4). Os valores encontrados estdo proxiraqaeales obtidos na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD, 2008) que analisandovalores entre os anos de 1992 e
2007 mostrou que elevacdo da idade média dos hed@ies e diminuicdo da participacao
dos empregados com menos de 20 anos de idade, omm maior participacdo de
trabalhadores de idades entre 50 a 64 anos sauerésticas do setor cafeeiro. Esse aumento
da idade média do trabalhador do setor primariepadstar relacionado a uma diminuicéo
dos indicadores de trabalho infantil.

Tabela 2: Andlise de Regresséao da Faixa Etaria

Variaveis CoeficientesDesvio Padrao Estatistita
Constante 289,4 722,0 0,40
Faixa Etarial 0,411 1,663 0,25
Faixa Etaria2 0,284 1,641 0,17
Faixa Etaria3 0,858 2,698 0,32
Faixa Etaria4 1,495 1,94 0,77
Faixa Etaria5 2,015 2,995 0,67
Faixa Etaria6 0,094 2,394 0,04
Faixa Etaria7 -0,264 1,848 -0,14

R-Quadrado: 100% R-Quadrado ajustado: 99a¥bin-Watson: 2,88
Fonte:Minitab 16
Em conformidade com os dados amostraisng@ego versus faixas etarias, a equacéao

da reta de regressdo que expressa a relacdo entaeiazel dependente, e a variavel
independente, é:

Emprego =289 C + 0,41 X+ 0,28 % + 0,86 X% + 1,50 X, + 2,01 % + 0,09 X% - 0,26 X (3)
Onde:

C - Constante

X1 _Faixa Etaria 1(18 a 20 anos)

X, _Faixa Etaria 2 (20 a 30 anos)

X3 _Faixa Etaria 3 (30 a 40 anos)

X4 _Faixa Etaria 4 (40 a 50 anos)

X5 _Faixa Etaria 5 (50 a 60 anos)

Xe _Faixa Etaria 6 (60 a 65 anos)

X7 _Faixa Etaria 7 (mais de 65 anos)



A qualificagcdo dos trabalhadores ndo é somenterpardger o emprego, mas também,
para melhorar sua remuneragcédo. De acordo com Batrals (2004), apesar da participacéo
dos rendimentos provenientes do trabalho na restdhdas familias ter declinado na década
de 1990, ainda assim, em 2002, trés quartos da iasifamilias sdo derivados do trabalho e
mais da metade das familias brasileiras tem ollrabmomo sua Unica fonte de renda. Isso
pode ser observado na analise realizada com os diidemprego versus faixa salarial, as
variaveis independentes dos niveis salarias expli@8,8% da variacdo do emprego e uma
obrigatoriedade do conteudo basico da regressao.

Ainda segundo Vegro et al. (2011) o avanco da meaedio da colheita na
cafeicultura brasileira tem sido aspecto de magstatjue no rol de tecnologias e inovagdes
que sao aplicadas aos sistemas de producéo. Fatomeso encarecimento do emprego de
mao de obra bracal nas lavouras, refletindo aipmlftiblica de recuperar o poder de compra
do salario minimo, induzem os cafeicultores a buagcalternativas para baratear as etapas do
manejo em que € intensa a alocacao de mao deespegialmente, na colheita.

Do mesmo modo, os dados da Tabela (3), que desereeacao entre a variavel
dependente, emprego e as variaveis independentddriés”, e cuja caracteristica €
apresentada a seguir na equacao 4.

Tabela 3: Andlise de Regressao do Salario

Variaveis CoeficientesDesvio Padrao Estatistita
Constante -822,1 687,0 0,40
Saléario 1 13,380 4,141 0,25
Salério 2 0,999 0,0257 0,17
Salario 3 1,5302 0,348 0,32
Salério 4 -0,929 5,864 0,77
Salario 5 1,30 24,63 0,67

R-Quadrado: 99,9% R-Quadrado ajustado: 99,8% iBWkkatson: 2,234
FonteMinitab 16

Emprego =-822C + 13,4 X+ 0,999 %X+ 1,53 %-0,93 X%+ 1,3 % (4)
C —Constante

X1 — Salério 1 (0,5 salarios minimos)

X, — Salério 2 (0,51 a 2 salarios minimos)

X3 — Salério 3 (2,01 a 5 salarios minimos)

X4 — Salério 4 (5,01 a 20 salarios minimos)

Xs — Salario 5 (mais de 20 salarios minimos)

Através dos dados analisados neste trabalho décektqtre o nimero de empregos,
namero de colheitadeiras, producéo e preco donmaféstado de Sao Paulo nos ultimos onze
anos (2000-2010), essas variaveis independentdisaamp38,1% da variacdo do emprego e
uma das proposicodmmsicas da regressao, a estatistica de Durbin Wagsmnta ndo possuir
auto-correlacdo entre os residugsse resultado reflete o apresentado por Frang@d)19
indicando que as inovacdes mecanicas avancaranesitdd uso de tratores e colhedeiras
aumentando substancialmente o ritmo e a intensidadeabalho, dando origem inclusive ao
trabalho noturno na agricultura.



Segundo Vergo et al. (2011), seja empregando dieniga ou maquinas automotrizes
e de arrasto, a colheita mecénica do café em Sdélo Bacontra-se bastante disseminada.
Considerando a estimativa de producdo para a 2af@/11, 43,72% do total colhido ja o
eram feita mecanicamente. O cinturdo produtivo madiantado foi o da Alta Mogiana de
Franca, com 54,70% do volume da colheita senddhideomecanicamente. A topografia
local é francamente favoravel a mecanizacdo comprego de maquinas em todas as etapas
do manejo, especialmente, na colheita que em @ger@lque maior custo acrescenta ao
produto.

De acordo com a Tabela (4), a equacéo (5) da estagitessao profere a relacéo entre
a varidvel dependente, emprego e as variaveis emdemtes “preco”, producdo e
colheitadeiras, equacéao 5:
Emprego = 5163 C + 39,97 X- 0,00277 X +7,1X3 (5)
Onde:
C - Constante
X1 — Preco da saca de 60 kg
X2 — Producédo em toneladas
X3 — Numero de colheitadeiras

Tabela 4: Andlise de Regresséao do Preco, Producdo e Nuredtolthieitadeira.

Variaveis CoeficientesDesvio Padrao Estatistita
Constante 5163 5545 0,93
Preco 39,97 12,61 3,17
Producao -0,0027 12,61 -0,42
Colheitadeira 7,15 26,03 0,27

R-Quadrado: 88,1% R-Quadrado ajustado: 83,0% Duktatson: 1,87Fonte: Minitab 16

Na cafeicultura, a adocdo de novas tecnologias goriante para garantir maior
eficiéncia no uso dos recursos, elevar a qualidaderoduto e, consequentemente, aumentar
0S precos recebidos pelos produtores e a renddageanfirmando o que € consenso entre 0s
economistas sobre a adocdo de novas tecnologiasgneultura e sua consideravel
contribuicdo para o aumento da produtividade e pamgelhoria da qualidade dos produtos
agricolas (PEREIRA et al2010).

5. Conclusao

A analise dos resultados do periodo de onze al@9{2010) estudado, mostra que o
aumento no nimero de empregos gerado pela cultucafé no Estado de Sao Paulo, tem
uma relacdo significativa com os trabalhadores idtel rescolaridade do primeiro grau e
dentro da faixa etaria compreendida entre os 205)@nos de idade.

Quanto a mecanizacao, producao e o pre¢co do cafésualtados demonstraram que a
mecanizacdo vem se intensificando nos ultimos anosipanhando aumentos na producao e
no preco do café. Conforme a mecanizacdo avandandéncia ¢ de que diminua o



contingente de empregados necessario nas lavoolbagando os trabalhadores que sédo
substituidos pelas maquinas colheitadeiras a pofammas alternativas de trabalho.
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