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RESUMO

A inovacdo esta presente em todos os setores e &tomque pode fazer um grande
diferencial entre as nacbes. Para ser considered@gdo, a criatividade nas organizacdes
nao esta relacionada somente a liberdade e dediséseu criador, ela também precisa
produzir resultados, relacionadas a novas prapfiedagogicas que fomentem a criatividade e
a inovacgao. O objetivo dessa pesquisa foi comperaagiperspectivas dos estudantes sobre o
conceito de inovacdo em seu ambiente educaciemalptcomo foco alunos do Colégio Pedro
Il e Colégio Brigadeiro Newton Braga, no Rio deelsm

Palavras-Chave: Ciéncia, Tecnologia e Inovacaananidédio, Interdisciplinaridade,
Abordagens Educacionais.

ABSTRACT

Innovation is present in all sectors and is a fathat can make a big difference between
nations. To be considered innovation, creativitpiganizations is not only related to freedom
and decision of its creator, it also needs to pcedesults, which requires new pedagogical
practices that foster creativity and innovationeTdbjective of this research is to understand
students perspectives on the concept of innovatidheir educational environment, focusing

on students of the Colégio Brigadeiro Newton Bragd Colégio Pedro Il, in Rio de Janeiro.

Keywords: Science, Technology and Innovation, Higtirool Education, Interdisciplinary,
Educational Approaches.

1. Introducéo

O desenvolvimento econémico é progressivamente oegpendente de novas formas de
reinventar a economia e criar novos campos de &uag mercado. A inovagao esta presente
nos produtos, processos e Sservigcos, quer sejaan@igna incremental, quer seja por meio de
tecnologias de ruptura. Os paises em desenvolvimeetessitam investir na inovacao
tecnoldgica como um diferencial competitivo entagdes.

No sentido lato, a inovacao pode ser identificasl@emparacao do potencial de crescimento
e grau de maturidade das nacdes, onde as maisvdes#das economicamente seriam
responsaveis pela maior parte do progresso cimsiicnologico: suas tecnologias ja
serviriam apenas para réplica e comercializacdotesleprodutos nas nacdes em
desenvolvimento.



Os paises que produzem no limite da tecnologiaggpertam bens de alto valor agregado e
tecnologia de ponta, e, que obtiveram éxito emadesuas condicbes de atraso (reducao
significativa de indices como os de desigualdademis, analfabetismo e mortalidade), séo
0S paises que apresentam lideranca em inovacd@oRseguinte, a inovacdo tornou-se um
objeto de estudo e de fomento do governo federalcsseonsiderado um importante eixo
estruturante da politica nacional, e parte intagralo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo no seu planejamento estratégico.

A escola deste século deve se adequar ao novoxtmmte competitividade, flexibilidade e
capacidade criativa. Para ser considerada umagéoya criatividade nas organizacdes nao
esta relacionada somente a liberdade e decisdeuwderiador, ela também precisa produzir
resultados. Isso exige uma ruptura no modelo ti@tht de ensino, necessitando de novas
praticas pedagogicas que fomentem a criatividade ieovacdo. Mas como fomentar a
inovacdo no ambiente de ensino? A inovacédo podaemendida? Como os estudantes do
ensino médio enxergam a inovacao?

O atual projeto de trabalho é parte integrante mecanjunto de pesquisas desenvolvidas
desde 2011, tais como: dissertacdo de mestrad@gsrém sala de aula, projetos de iniciacao
cientifica PIBIC-EM (Programa Institucional de BadsCientifica do Ensino Médio) no
CEFET-RJ nos anos de 2012 e 2013.

Para desenvolvimento deste projeto, alunos deag@o cientifica participaram de um
processo de formagéo onde foram discutidos oserefeis teodricos e introduzidas questdes
sobre metodologia cientifica. Os bolsistas de ag@o cientifica antes de iniciar a sua pratica
de pesquisa, analisaram e avaliaram pesquisasiserted realizadas por outros estudantes.

O objetivo geral desta pesquisa visa compreend@eespectivas dos estudantes de ensino
médio sobre o conceito de inovagdo em seu amigeloigacional, tendo como foco alunos do
Colégio Pedro Il e do Colégio Brigadeiro Newton dgizano Rio de Janeiro. Dentre os seus
objetivos especificos, destacam-se:

a) Pesquisar a bibliografia sobre inovacéo e edcag

b) Identificar elementos relevantes na literatura;

c) Verificar a visdo dos estudantes acerca da gémvam diferentes instituicbes

de ensino médio;

d) Analisar as respostas dos estudantes com alidal de elaborar proposta de

praticas de ensino que estimulem competénciascparee inovar.

Para o desenvolvimento do método utilizado nestgupsa, destacam-se 0s seguintes
pontos:

» Pesquisa bibliografica,

* Aplicacdo de questionario fechado online (bliséarch) com os estudantes,

sendo este elaborado e aprimorado pelos propriestas de iniciacao cientifica.

As empresas necessitam desenvolver tecnologiasapaegurar a sua vantagem competitiva
e, por isso, precisam buscar alternativas paratredin® seu potencial tecnolégico. Nesse
contexto, as instituicdbes de ensino desempenham funt@o crucial no aperfeicoamento
dessas técnicas, contribuindo para a criacdo damsaeos facilitadores e inovadores durante
0 processo produtivo. Em contrapartida, é necessfre sejam analisadas as mudancas
conjunturais que modificaram o perfil discente atienos anos requerendo novas formas de
ensino. O estudo baseado em projetos e o desemariito de competéncias sdo temas
discutidos para que haja uma maior integracéoléaea.



Entre os meses de fevereiro e abril de 2013, csst@é de iniciacdo cientifica PIBIC-EM,
analisaram e aprimoraram a pesquisa dos alunosogiEigpanterior, contribuindo com novas
questdes que pudessem agregar valor a pesquisificaeNao obstante os resultados obtidos
em estudos preliminares com estudantes do ensamiceédo CEFET-RJ foi aplicado o
mesmo material, desta vez com alunos de outratuigdes de ensino, sem o viés do ensino
tecnologico.

O intuito desta pesquisa foi avaliar se os resoftadbtidos com estudantes de ensino
profissional tecnoldgico assemelham-se aos doglasies regulares do ensino médio. Os
resultados preliminares da pesquisa indicam que godstir semelhanca de opiniées nos
ambientes onde apesar do ensino ser puramentearedid contato com estudantes
conveniados que também cursam o ensino técnico.

2. Referencial Teorico

2.1 O contexto da inovacgao

O século XX comegou em um cenario esperancosoaldatrarte, da politica e da ciéncia.
Porém, as contradicbes ndo se adiariam a ocorregesCecondmicas, guerras mundiais,
regimes autoritarios e a hostilidade de movimeiesldgicos configuravam o pensamento
do individuo no inicio do século. Nessa situacaoegaram a surgir inovacdes tecnoldgicas,
gue buscavam subsidiar o entusiasmo provocado palmmtecimentos marcantes,
principalmente apos a segunda guerra mundial, aperdceu a expanséao do aperfeicoamento
da tecnologia.

Assim, nos deparamos com a inovacao sendo sinGihénimovacdo tecnoldgica, que envolve
0 departamento de pesquisas e desenvolvimento 8ESTLER, 2011). Sobretudo, deve-
se ampliar os conceitos sobre as fontes de inoyagdis atualmente nem todas as
modificacdes sdo consideradas inovacoes. As difaseparticulares referentes as inovagdes
serdo apresentadas na proxima secao.

2.2. Caracteristicas da inovacao

A palavra inovacgéo, segundo a etimologia, derivdation innovare (renovar, mudar). Ao
contrario do pensamento que predomina no ambisedso comum, a inovacéao diferencia-se
de criar, pois a primeira deve ser entendida condesenvolvimento de uma cultura de
inovacao que permite produzir e levar ao mercaddluxon constante de inovacdes menores e
incrementais, ou seja, a inovagdo é construida apésacdo. A exemplo disto, para as
empresas, a inovacdo tem um sentido muito especificqual inovacédo, criatividade e
invencgdo estdo inseridas num mesmo contexto, pesées sdo conceitos distintos, ainda que

ligeiramente interligados. Desta forma, Serafiml@afirma:

A inovacdo, no meio empresarial, € o objetivo finél o resultado da

introducdo de um elemento com certo grau de noridaghaz de criar valor
econdmico. A criatividade, por sua vez, é o po@adrtida para a inovacao.
Trata-se de uma das mais capacidades humanasdieiplideias, respostas e
solucdes diante de um problema, uma necessidadsnoabjetivo que nos

motiva. Chamamos de criatividade a habilidade deaoer ideias novas, de
trazer um ponto de vista original para a realidade, desenvolver um

pensamento inédito em determinado contexto.
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Atualmente, nas organizacdes, a execucdo de urrea@di&io importante quanto a fase de
geracdo de ideias, consequentemente mentes iatd@@a bastam para inovar tanto nas
empresas como em outra instituicdo (SERAFIM, 20@H ;BES, KOTLER, 2011). Assim,

ao valorizar uma ideia original e torna-la algoaeto e tangivel, chegamos a invencao, isto
€, a implementacdo da criatividade. A invencdoaogtapto, a transformacdo de uma nova
ideia apresentada em planos, férmulas, protétiposlelos e outras formas de registro, como
resultado de uma acéo definida para criar algaatpreda uma finalidade (SERAFIM, 2011).

Vale ressaltar que os conceitos de inovacdo véruiado ao longo das ultimas décadas
(BESSANT & TIDD, 2009).Com isso as empresas devemnoduzir inovagdes sobretudo, as
tecnologias para obterem vantagens competitivasetando aos seus concorrentes, e assim garantir
sua sobrevivéncia no mercado em longo prazo. Exlpste nos anos recentes, a inovagao se tornou
um fator determinante da competitividade para t@dasrganiza¢fes, qualguer que seja sua natureza
ou tamanho (MOMPO, REDOLI, 2009).

Conciliar o uso de tecnologias avancadas e ossesltumanos bem treinados e capacitados torna-se
essencial para a obtencao de vantagens na congpdimid a criatividade que nao esta ligada a gestao
correta de inovacdo pode resultar em morte paraegicio ou uma empresa. Para Levitt, 2002, a
mensagem é clara: a criatividade, ideias e nowwliegias sozinhas ndo sao suficienkss. sintese,
para ocorrer a inovagao deve-se possuir uma idieitiva acarretada de conhecimento mais invencéo,
ou seja, a implementacdo dessa ideia junto conloo @ae a mesma cria e gera retorno positivo para a
sociedade.

2.3. Relevancia da inovag&o ao desenvolvimento bitago

Hoje, a inovacdo e o empreendedorismo possuem wm perfil. Existem diferentes formas de
criacdo, execucao e pratica desses conceitos andednundo (DRUCKER, 2006). Por exemplo, o
modelo brasileiro de inovacdo é colaborativa, vigtee o Brasil faz parte do grupo de paises
emergentesou seja, possui uma escassez de disciplina e dgroomtimento do processo de
implementacdo da inovacdo que inviabiliza muitasiasl que as tornam meras invencdes sem
potencial de sucesso em longo prazo. Além de ocmdéiba a inovacao pode ser fechada, em paises
subdesenvolvidos ou aberta, em paises desenvalidesn como pode ser observado no esquema a
seguir:

Inovagao

Fechada Colaborativa Aberta

Figura 1 — Niveis de processos de inovagao
Fonte: elaborado pelas autoras.

No esquema acima nota-se as fases da inovacaaeedp fechada, concentrada ao laboratorio ou
departamento de pesquisa e desenvolvimento, papkaborativa, na qual todos os constituintes da
organizacdo sao estimulados a produzir ideiasy dippp para aberta, em que pessoas da empresa se
envolvem nos processos de inovacao (CORNELLA, 2013



Percebe-se uma ‘evolucéo’ da inovacao brasileigyad passou de fechada para colaborativa, visto
que o pais passou de subdesenvolvido a emergemilecgo, que so foi possivel com o auxilio de um
empreendedor, aquele que inicia ou desenvolve géciee com o objetivo de realizar uma ideia ou
projeto pessoal, assumindo riscos e responsal@dadinovando constantemente (CHIAVENATO,
2004).Deste ponto, o grande desafio do empreendetlansformar uma ideia em algo factivel diante
da realidade do mercado na qual a organizagaocsatea (CHRISTENSEN, 2012).

A inovacéo € incluida como um forte indicador davimentacdo dos mercados. Nesse sentido, ira
impactar elementos como: maturidade de mercadoel néle intensidade da concorréncia,
desenvolvimento de produtos e servicos, estab#idadon6mica e forcas sociais envolvidas
(BAUTZER, 2009). Assim, afirma-se que quanto maigeatdo for direcionada a inovagéao, melhor
serd a dinamica dos mercados envolvidos, trazeodasroportunidades de negocio para um nivel de
alta competicdo. Com isso deve-se ter um pensaroéintista em relacdo ao crescimento da inovagao
brasileira, pois o pais possui um mercado imaiyue, estd em fase de aprendizagem e deve encarar
isso como um fator diferencial em relagéo aos sytaises.

Embora, o Brasil esteja na fase de inovagdo caddibar existem empresas que possuem uma
inovacéo aberta para a estratégia de desenvohoneanolégico como, por exemplo, a Natura que
foca em parcerias voltadas a pesquisas cientifi@gsisas e tecnoldgicas, financiadas pela orgarizaca
Também oferecem programas de vivéncia empresasglqoais alunos de pos-graduacao realizam
parte das pesquisas nos proprios laboratorios dardlaA empresa Vale, que em 2009 anunciou a
criacdo do Instituto Tecnolégico Vale (ITV), é augxemplo de desenvolvimento de parcerias com
mais de 40 projetos universitarios, especialmeote & Universidade de S&o Paulo (USP).

A economia globalizada que tém a competitividadea@ coordenadora dos investimentos
das empresas levam estas a buscarem relacionameistontenso com estudantes universitarios. Uma
empresa precisa de tecnologia para garantir seengat tecnoldgico, garantindo, assim, a sua
sobrevivéncia no mercado competitivo. Nesse conted instituicdes de ensino desempenham uma
funcdo fundamental no aperfeicoamento dessas &snfacilitando a criacdo de mecanismos
inovadores durante o processo produtivo (FERNANDEID3).

Nas ultimas décadas registrou-se um crescentecesfpobal de formulacdo de politicas publicas,

iniciativas e planos que buscam estimular parcg@aaa potencializar o desenvolvimento econémico e
social a partir do uso intensivo do conhecimengociéncia e da tecnologia. Com esta finalidade, as
universidades passaram a ter como objetivo a irggido de politicas de protecdo e mudancas de
resultados nas pesquisas, constituindo estrutueesfimulem parcerias com empresas, setor publico,
institutos e fundacbes, a exemplo da agéncia dea@d® Inova Unicamp, criada em 2003. Vale

ressaltar que esse € um posicionamento recenterasil,Be que esta relacionado com parte das
instituicdes de pesquisas bem sucedidas em véaicesp Estas interligam exceléncia académica e

competéncia empreendedora.

2.4 A gestéo escolar e a criagdo do ambiente inowad

Ao abordar a questdo da falta de recursos dessnadelucacéo brasileira e a escassez de pessoal
docente qualificado, defronta-se com problemasrdeno estrutural. Neste caso é preciso atentar-se
para o fato de que uma situagéo de caréncia carznadizente deve ser movel para a maior abertura
possivel em termos de novas solucdes e novaséggiimh serem experimentadas simultaneamente.

As escolas do século XXI seguem o modelo traditideagestdo escolar o qual esta cada vez mais

inadequado, pois possui um ambiente formado paasegnde o conhecimento € centralizado na



figura do professor cuja fungéo é transmitir comheato e exercer sua autoridade sobre os alunos
que por sua vez devem ser passivos e atendertansgdiimpostos no ambiente escolar.

Assim, para a criagcdo de um ambiente inovador@sdassdevem se adequar aos novos paradigmas de
ensino, isto €, se adequar ao novo contexto de etitimjglade e capacidade criativa. Isso exige uma
ruptura no modelo tradicional de ensino, necegditale novas praticas pedagdgicas que fomentem a
criatividade e a inovacdo (CAVICCHI, 2009). Nessatglo, visto a importancia da inovacdo na
escola, o questionamento se volta para os métadessino e para a forma como o processo inovador
serd apresentado ao aluno (ROBISON, 2006). Edumar inovagdo e novas tecnologias sao um
desafio que até agora nao foi enfrentado com pdidade. Logo, é necessario considerar um novo
conceito de educacgdo que nao se limite a salaldeauque professores trabalhem de forma reflexiva
e transformadora (FREIRE, 1887).

A utilizacdo da informacao pelas organizacdes éelemento indispensavel, ela é subsidio para a
tomada de decis@es, além de permitir a previsderdincias referentes aos objetivos e metas, bem
como mercado, P&D e inovagdes (LUIZ, OLIVEIRA & OENAS, 2004). Pois o poder de inovar
estd, por um lado, na capacidade de se adquidmmaficdo por meio de interacdes com o ambiente,
especialmente a insercdo em redes e, por outroadmmpacidade de integrar e tratar esta inforopaca
através de interag¢des internas para produzir cankato novo (FORT, RASTON & TEMRI, 2005).
Do mesmo modo, saber utilizar a informagéo no &stolar também é essencial.

Ao partir do pressuposto que o individuo ndo somea consigo todo o conhecimento, mas
também o desenvolve através da sua interacdo comei@ (FREIRE, 1887) a abordagem
construtivista lanca luz a novas perspectivas paducacao por meio ditical Exploraion
(DUCKWORTH, 2005, 2006, 2009jjue fornecer ao professor um meio de entender o pemgame
dos alunos e fornece aos alunos fundamentos ceididobre o qual eles podem avaliar de forma
colaborativa ideias e reivindicacdes de cada unm @teito, o desafio concretizado estabelece um
contexto vivencial em que os entendimentos comadsip ser construidos.

Ao invés de avaliar ideias dos alunos, o profeestimula os alunos ao engajamento intelectual com o
desafio de acordo com os termos de um discurs@aten estabelecido, como a analise literaria ou
investigacao cientifica. Os alunos consideram ca®ento um do outro em relacdo aos seus proprios
pensamentos e as suas observacfes e exploracdesmpp de provas materiais em curso
(CAVICCHI, CHIU & MCDONNELL, 2009).

O conhecimento é considerado um dos fatores priaisrdo processo de inovagdo. Ter conhecimento
sobre 0 mercado facilita as descobertas de opdedes (SHANE, 2003) e, consequentemente a
possibilidade de inovar. Os conhecimentos ja extisteddo origem a novos conhecimentos. Aplicagdo
da competéncia especializada ja existente a uma fusina de aplicacdo, uma extensdo do que ja
existe, é considerada uma forma de inovacdo (DRUEKI®98). Destarte, o conhecimento novo é
criado na inter-relacéo da escola com o0 meio eatern

O aprendizado dessa relacdo precisa ser intediorigaajustado a identidade da escola. Esses novos
conhecimentos proporcionam a escola continua redovae ideias, estimulando inovacfes e a
interdisciplinaridade que vem adquirindo estabdelano meio académico, pois conduz o aluno a
entrelacar e a contextualizar aspectos sociaifigosl e econdmicos com o conteddo estudado em

sala de aula.

Segundo Nonaka e Takeuchi (1997), dois tipos déemmento sdo considerados: o conhecimento
tacito que compreende além de numeros e palavaeate do pessoal e € arraigado nas acdes e
experiéncias do individuo e o conhecimento exglifittmado por palavras e nimeros e que por isso
pode ser armazenado e transmitido por um compytéidars, etc. Quando ocorre a inter-relacéo
entre esses dois conhecimentos, surge a inovagao.



Ao discorrer sobre inovacao, o ambiente se tornalemento primordial visto que seu papel
é imprescindivel ao processo de desenvolvimentia.d@sambiente é responsavel por criar as
condicbes favoraveis a mudanca (SCHEIN, 2009). -Sabque os professores sdo 0s
mediadores do ambiente escolar, portanto, em paabe a eles a responsabilidade maior de
promover mudancas na criacdo das condi¢cdes pregiaia o estabelecimento da capacidade
inovadora de seus alunos.

Ao adequar o ambiente favoravel a gestdo escotarssbcaminho para a criatividade que é
uma dos alicerces da inovac¢dara a maioria dos tedricos a criatividade requer sg encontre
uma solucéo tao original quanto util (BODEN, 19R@BART, 1999; MAYER,1999). E de acordo
com a Teoria de investimento da criatividade, derrfBierg e Lubart, os atributos essenciais séo:
inteligéncia, conhecimento, motivacdo, ambientemesgador, estilo adequado de pensamento e
personalidade condizente (MATLIN, 2004).

Desenvolver uma cultura e um ambiente inovador @gpano de fundo’ para que qualquer estratégia
inovadora acontecavale ressaltar que outro ponto importante parasargdo de um ambiente
inovador na gestdo escolar € combater as barne@as inovacdo. Em outras palavras, precisa-se
vencer obstaculos como, a falta de lideranca adequasdo e direcdo por parte dos professores,
auséncia de uma comunicacgdo e interacao eficag estprofessores e alunos, a falta de recursos e
financiamento justo aos educadores e as escolagn aomo a escassez de capacidade de
transposicdo de ideias ou fazer conexdes e resmst@mmudanca tanto pelos educadores quanto pelos
educandos.

3.Metodologia

Ao longo de onze meses foi realizado um trabalhn t@s alunas bolsistas de iniciacdo cientifica
com o objetivo de complementar as pesquisas rdakizao ano anterior por outros alunos. Essa
pesquisa que tem a finalidade de buscar uma visddéeica do método cientifico por meio da

abordagem de exploracéo critica (BECKER, 2013)om isso houve diversas atividades como visitas
a exposicoes, atividades de leitura de artigosicpree escrita , dentre outras.

O foco da primeira etapa do projeto esta relacioradarefa de conhecer os métodos cientificos e
aplica-los de forma consistente, compreendendcércia diferente do senso comum, de maneira
distinta daqueles que ndo passaram por uma experiérentifica (ALVES, 2006). No mesmo
instante, houve diversas discussdes sobre osstentle épocas diferentes, em que Galileu, Newton e
Kepler quebraram os paradigmas da sua época, aebassim oportunidades para que os alunos
pudessem tomar conhecimento da evolucao ciengificaprosseguir no processo de fazer ciéncia.

O segundo estagio trata-se de por em pratica dajueprendido na fase anterior, fazendo uso da
ciéncia empirica, observa-se todos os contextoguara inovacdo poderia ser aplicada no ambiente
escolar. Deste modo, usa-se a base empirica pachic@sta etapa, em um contexto em que a ciéncia
moderna se caracteriza pela importancia do compertto dos fatos e evidéncias, ou seja, a
interpretacdo dos mesmos, excluindo assim o mod@sges sdo vistos primeiramente que até mesmo
para Nokata e Takeuchi (1997) o melhor aprendiz@do com a experiéncia direta, que foi realizada
pelos alunos durante essa etapa.



FASE I

Pesquisa com os alunos

Treinamento das Observacdo da inovacdo
bolsistas de iniciagdo nos ambientes escolares

cientifica. em questdo. dos colégios.

Figura 2 — etapas do desenvolvimento da pesquisa.
Fonte: elaborado pelas autoras.

E importante ressaltar que as atividades de olbgiwvaa escola, da busca ao autoconhecimento
desenvolveram a capacidade de fazer observa¢és<ritiias nas trés bolsistas, na medida em que se
devia estar sempre atento a todas as oportunidedesacionarmos a inovagdo com a educagdo. Além
disso, a criacdo de um ambiente propicio a inovaginovas conexdes entre os professores e alunos
foram os principais agentes positivos para as oefiek realizadas ao longo do projeto de iniciacdo
cientifica.

A Ultima fase complementa os estudos realizadosenpsojeto, pois foi realizada uma pesquisa
guantitativa através de um questionario onlinea,cugspostas foram analisadas pelas préprias
bolsistas de iniciacao cientifica de acordo coepaia estudada anteriormente.

4. Breve Apresentacdo das Escolas Pesquisadas
4.1 Colégio Brigadeiro Newton Braga

O Colégio Brigadeiro Newton Braga (CBNB), uma instdo de ensino mantida pelo
Comando da Aeronautica no Rio de Janeiro, que édimado ao Terceiro Comando Aéreo
Regional (Il COMAR). O CBNB possui 1.491 alunosXasérie do Ensino Fundamental até
a 32 série do Ensino Médio, curso de Técnico erarErdgem além de oferecer convénio com
a instituicdo de ensino do CEFET/RJ. Nos ultimassans alunos do colégio obtiveram éxito
em competicbes de ambito nacional e federal digdpstgpor seus estudantes nas areas de
Astronomia e Astronautica, Quimica, Matematica stdtia.

Praga Dez

Figura 3: Colégio Newton Braga
Fonte: Elaborado pelos autores



O colégio é fruto da idealizagédo de trés militayae, no final dos anos 1950, perceberam a
necessidade de criar um local no qual os filhomiliéares e civis da Forca Aérea Brasileira
pudessem ser formados. A partir do sonho cultiyaatoOficiais e Graduados, em 4 de abril
de 1960, o CBNB iniciou suas atividades em gal@i@iegptados para funcionar como salas de
aula. Em 1962, diante do aumento da demanda, giodi@é alocado no antigo Quartel da
Policia da Aeronautica. Em virtude do aceleradesamento na quantidade de alunos, em
poucos anos, o0 espaco ficou pequeno. Em 1969 eaasedl foi construida em um terreno do
Ministério da Aeronautica, na llha do Governador.

4.2 Colégio Pedro Il

O Colégio Pedro Il foi fundado em 2 de dezembrol887 e oficializado, por Decreto

Imperial, em 20 de dezembro do mesmo ano, comormemia da reorganizacdo do
Seminario de S&o Joaquim, apresentada ao Impélm Mmistro Bernardo Pereira de

Vasconcelos, sendo assim batizado em homenagemerddor-menino, no dia de seu
aniversario.Sua primeira unidade foi instalada remtd da cidade do Rio de Janeiro, e
funciona até os dias de hoje.
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Figura 4: Colégio Pedro Il — Unidade Sé&o Cristévdo
Fonte: Elaborado pelos autores

Em 1857, dividiu-se em Externato e Internato, iasia na Tijuca em 1858 e permanecendo
la até 1888, quando foi transferido para o Camp®ateCristévao, portanto, estava fundada a
secdo Sao Cristovao.

S&o0 cento e sessenta e seis anos de exceléncidueag@. A tradicdo ampara o
Colégio Pedro Il que, ao procurar a modernizac&atesal, acompanhou as novas tendéncias
pedagogicas e terminou o século XX recebendo oiBr&malidade do Governo Federal, em
1998, por seu projeto de Qualidade Total na areaddeacdo. Como prova de que permanece
integrando o rol das grandes instituicbes educa@dirasileiras, o Colégio Pedro Il comegou
o século XXI inaugurando sua mais nova unidadegino6 de abril de 2004, denominada
Unidade Escolar Experimental Realengo, apos assmalo convénio firmado entre a
Instituicdo e a Prefeitura da Cidade do Rio deidane



5. Pesquisa sobre a visédo dos alunos acerca da agio

O levantamento foi respondido por 79 alunos, coadedinferior a 20 anos, que cursam 0 ensino
médio, sendo 34 do Colégio Brigadeiro Newton Bra@® do Colégio Pedro Il. Totalizando em 48%
do sexo masculino e 52% do sexo feminino. A pesqgisantitativa foi realizada por meio de um
questionario elaborado na ferramenta do Google ®pedos proprios bolsistas, com um total de 12
questdes que investigaram a percepc¢do dos alurertoga inovacdo e sua aprendizagem. Os
formularios foram disponibilizados individualmergelo chat do Facebo®k além de questionarios
impressos para aqueles que nédo tinham acesso soade

De acordo com a pesquisa realizada, de um tot@Pddunos, 79 estudantes responderam a pesquisa
sendo duas turmas do Pedro Il e uma do Newton Bmagae revela uma amostra representante de
96,34% da populacdo, um valor significativo pata egsquisa.

5.1 Apresentacdo e andlise preliminar dos dados

Uma das questBes apresentada aos estudantesaii@: VBcé a inovacdo € algo..." com as opgoes:
complexo, revoluciondrio, criativo ou simples.

Para vocé a inovagdo é algo:

niativo |39 ————— Complexo 8 10%
Revolucionario 28  35%
Criativa 39 400

]
5

: ‘ o Simples i

Gréfico 1- Classificacdo da inovacéo sob o pontuista dos estudantes
Fonte: elaborado pelas autoras

Analisando o gréfico 1, pode-se observar que paraalonos o conceito de criatividade é
predominante na definicdo de inovagdo. Muitos psidnais e estudantes tem a crenca de que a
inovac@o é um processo dependente da criativideste. crenga € distorcida visto que como ja foi
apresentada nesse estudo a criatividade deverssdemda apenas o principio da inovacgao.

Desta forma a inovacao requer habilidades que ep@endiem necessariamente de pessoas criativas.
Existem varias pessoas que sao criativas pararexpiovos conceitos de um produto, por exemplo,
mas que ndo possuem habilidades para organizagépl@itacdo junto com valores agregados a
novas ideias. A inovacdo e a criatividade — powarest interligados -sdo, portanto, conceitos
confundidos frequentemente pelo senso comum. Oogasiona mudancas na implantacdo de uma
cultura inovadora, tanto numa organiza¢ao, comoanuastituicdo de ensino.

Segundo o gréafico 2, 36 alunos de ambas as irgétédsiacreditam que a inovagdo ocorre com mais
facilidade em empresas. Ao buscar fundamento &8s eespostas, é possivel considerar que muitas
organizacbes mantém seu ambiente empresarial nexével e dindmico aos funcionarios,
estimulando-os a inovacao.



Para vocé onde a inovagdo ccorre mais facilmente ?

Empresa 36 46%
Escola 35 44%
Outros g8 10%

Escola [15]

Gréfico 2- Onde a inovagdo ocorre mais facilmente.
Fonte: elaborado pelas autoras.

No ambiente escolar a estimulacdo da inovacdo é dificil, pois sdo raros os professores que
rompem com o modelo tradicional de ensino e instiga alunos a ‘sairem da caixa’, inviabilizando
assim o0s alunos de realizarem conexdes criticasre enbs ramos do saber.
Assim, o aluno tem a visdo do professor como Ufooée de conhecimento, o qual muitas vezes
impede que esse desenvolva a capacidade de gaest®riatosConsiderandaestes pressupostos,
quando perguntamos sobre o local onde a inovacde per mais bem desenvolvida, ainda hd uma
tendéncia da maioria (46%) a considerar empresa éonte de inovacdo em detrimento do ambiente
escolar. Os dois gréficos a seguir (3 e 4) mostnaimas duas questdes de grande relevancia:

Sua escola possui um ambiente favoravel a geragio de ideias ?
34] Sim 45 57%
M3o 34 43%

Gréfico 3 — “Sua escola possui ambiente favoraggracdo de ideias?”
Fonte: elaborado pelas autoras.

Vocé considera sua escola inovadora ?
Sim 27
Mao 52

L RS
o

-
er

Gréfico 4 — Classificacdo da escola em inovadoragmu
Fonte: elaborado pelas autoras.

Analisando o gréfico 3, obtém-se que a mais dadeetids alunos (57%), afirmam que sua escola
possui um ambiente favoravel para a geracdo dasid€bservando o gréfico 4, percebe-se que a
maior parte dos estudantes (66%) n&o consideraresagda inovadora. Logo, ao atentar-se para 0s



resultados de ambos os gréficos, conclui-se qu#ades sdo um tanto contraditérios, visto que os
alunos de ambos os colégios afirmam possuir umertdpropicio para a geracao de ideias, porém
ndo consideram seus respectivos colégios inovadista informacédo contradiz a literatura aqui
mencionada, uma vez que um ambiente favoravel ac@erde ideias esta, de certo modo, ligado a
ocorréncia de inovacao.

Ao serem questionados sobre caracteristicas rets/arinovacdo, como apresenta o grafico a seguir,
0s estudantes acreditam que para implantar umaraguliovadora em um ambiente empresarial é
necessario criatividade, visdo, conhecimento eyiesege coragem, em ordem respectiva de maior
grau de importancia. Com isso, a partir das reapafh grafico 5, conclui-se que estas caractexsstic
representam 64% de um ambiente inovador para nesalu

Dentre as caracteristicas abaixo, qual prevalecem numa empresa inovadora ?
Criatividade 61 23%
Criatividade _ Coragem 35 13
Coragem E Comprometimento 25 gu5
Compremetiments - Conhecimento e pesquisa 37T 14%
Lideranca 15 6%
Conhecimento ¢ pe... _ Cultura 1M1 4%
Lideranga - Investimento 28 10%
Guiluia Tecnologia 15 6%
e e Simplicidade 5 204
Investimento | Visdo 39 14%
Tecnaologia -
Simplicidade .
Visdo
0 12 24 36 48 60 T2

Gréfico 5 — Caracteristicas que prevalecem numaesapnovadora.
Fonte: elaborado pelas autoras.

Vale ressaltar que conhecimento e pesquisa e \@s@ontram-se juntos em segundo lugar mais
marcado, seguido de coragem como terceiro fatooitapte. Isto prova uma coeréncia entre a
literatura estudada anteriormente e a opinido o®sa. Conclui-se que estes 4 aspectos, considerado
mais relevantes, sdo caracteristicas proprias deugquempreendedor precisa ter. Os processos de
gestdo do conhecimento s&o importantes para akavantapacidade de criar novos conhecimentos e
desafios (FIGUEIREDO, 2011).

A inovagdo que é a aplicacdo do conhecimento pamodugdo de novo conhecimento, esta
diretamente ligada ao empreendedor, pois uma dastessticas essenciais € a capacidade de inovar,
onde a maioria das pessoas Veé riscos, os empregadadsualizam oportunidades. Nesse aspecto as
invengcdes ou novas combinagbes sdo chamadas pamfeter (1982) de empreendimento e o0s
empreendedores sdo considerados como agentes d@mgaue movem a economia criando novos
mercados ou novas maneiras de fazer as coisas (VOEERAWARDENA; CARNEGIE, 2003). O
que indica uma congruéncia com os dados obtidos.



Dentre os problemas abaixo, qual o principal obstaculo para introduzir a inovagdo em uma organizagio ?

Escassez de mio de obra qualificada 43 21%
Escassez do mao d Problema com o desenvolvimento tecnaldgico 23 1%
Problema com o de. Falta de apoio plblico e institucional 58 28%

. Caréncia de processos que favorecam ainovacio 40  19%
Falla de apoio pl... : :

Alto custo de capital 26 13%
Alto risco de envestimento 16 8%

Alto custo de cap

Alto risco de env. -
0

12 24 36 48 60

Graéfico 6 — Principal obstaculo para introduzi @vicdo numa empresa.
Fonte: elaborado pelas autoras.

Como incentivo aos estudantes a pensar sobre ¢&colus a inovacdo, foi apresentada a
seguinte pergunta: “Dentre os problemas abaixd, @aincipal obstaculo para introduzir a
inovacdo em uma organizacdo?”. De acordo com dcgracima se percebe que as trés
maiores barreiras sdo a falta de apoio publicosatucional, a escassez de méo de obra
qualificada e a caréncia de processos que favoragamvacado que juntas representam 68%
do total de obstaculos.

4. Consideracdes Finais

A inovacdo é um dos eixos estruturantes das @diiovernamentais e mais especificamente
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia & Inovacdo (ML Para que um pais possa
desenvolver-se tecnologicamente, além da infraes#rue investimento em recursos, é
necessario que haja um aporte de capital humaneorgasizacdes que consiga absorver o
conhecimento e traduzi-lo em novos produtos e gasvi

A educacdo aprofunda a sua importancia estratdgacédormacdo destes novos talentos.
Porém, a inovacao pode ser aprendida? Como osaestgcenxergam as alteracdes ocorridas
em seu cotidiano e as utilizam na resolucdo de lgm@s? A pesquisa ja realizada

previamente com estudantes do ensino técnico enbejgcar identificar a perspectivas dos

estudantes do ensino meédio regular, utilizando cémo duas instituicbes de referéncia e

qualidade: Colégio Brigadeiro Newton Braga e Caldgdro II.

A pesquisa foi elaborada por estudantes do ensi@dioatécnico que sdo bolsistas do

Programa de Bolsa Institucional do CEFET-RJ (PIEIZ}. Ao longo de seis meses, foram

elaboradas as questbes, enviados os relatériogtifesida a informacdo e formatados os

gréficos, que posteriormente analisados pelosdtatsifoi transformado no presente artigo.
Os alunos respondentes apresentaram uma amplammamgeonceito de que a criatividade

seria a maior responsavel pela inovacéo nas om@gies. Enquanto em relacéo ao local onde
seria mais propicio ao desenvolvimento de prodimogadores, houve basicamente empate
entre organizacoes e universidades.

Outro aspecto interessante de nota foi ao obs@efguntas semelhantes que remeteram a
respostas distintas: ao perguntar sobre ambierdévor e estimulo a criatividade na sua
instituicdo de ensino, a maioria dos estudantesardou que estuda em locais favoraveis. No
entanto, ao serem questionadas se consideram essola inovadora, a maioria respondeu
gue ndo. Uma vez que estes mesmos estudantesaransid criatividade elemento critico a
inovacado, apresenta indicios de que estes alunda aodem ter duvidas quanto a definicdo

adequada sobre ‘inovagao’.



A criatividade continua com ampla vantagem dentrgas caracteristicas que os discentes
consideram importantes para sustentar uma empregadora no longo prazo. Neste sentido,
h&d um questionamento acerca das convic¢Oes nacdefidos conceitos destes estudantes.
Quanto a maior barreira dois pontos sdo destacadamoio, fomento, investimento publico e
institucional, e a capacitacdo de mao-de-obra. HEbmo foi considerado o foco deste
projeto.

Um primeiro passo foi dado e os alunos demonstrardenesse no desenvolvimento da
pesquisa. E necesséario que mais pesquisas sejanvdeédas trazendo temas correlatos
para uma maior divulgacéo cientifica. E necessznibater as visdes equivocadas da midia
para que estes jovens obtenham visGes claras adercdesenvolvimento cientifico e
tecnoldgico para que estes sejam estimulados staramar o cenario tecnolégico nacional.

Esta pesquisa procurou contribuir para que maeng¥enham interesse sobre como entender
as caracteristicas de um ambiente inovador e capoi de seus professores e instituicoes,
estejam avidos para torna-lo realidade em suatuigées de ensino.
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