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Resumo

Introducdo: Entre as muitas exigéncias que a atenc¢do a saide pressupde para o seu pleno
funcionamento, estd a condicdo do mercado de trabalho em saude, o qual, no momento,
evidencia a necessidade de conhecimento mais detalhado sobre a oferta e demanda de
profissionais de nivel médio que, de forma geral, representam o maior numero de
profissionais nos servicos de atencdo bdsica, média e de alta complexidade. Objetivo:
Identificar e analisar a oferta, a demanda e as tendéncias de profissionais auxiliares e técnicos
de nivel médio para a Area da Satude em nivel estadual, nacional e internacional, e propor um
novo Catdlogo Paulista de Cursos com respectivas subdreas, especializacdes e itinerarios
formativos. Metodologia: Estudo de natureza metodoldgica, descritiva e exploratoria, com
abordagem quantitativa, desenvolvido mediante consulta documental a sistemas eletronicos
oficiais para coleta de dados sobre a oferta de cursos e legislagdo vigente; entrevistas a
consultores especialistas; visita a sites nacionais e internacionais relacionados a formagao
profissional de nivel médio na saude; triangulagdo de dados obtidos por estudos realizados
concomitantemente; analise dos dados obtidos e elaboracdao de proposta de um novo Catalogo
de Cursos auxiliares e técnicos de nivel médio para a 4rea da saude para o Estado de Sao
Paulo. Resultados: Os levantamentos realizados possibilitaram: a identificacdo da demanda
social por esses profissionais, a caracterizacdo da demanda atual e prospec¢do da demanda
futura na 4rea da satde a partir de identificacdo e caracterizagdo de um mapa das
profissdes/ocupacdes Técnicas de nivel médio na area da saude, incluindo as ocupagdes
auxiliares e as especializagdes profissionais no nivel técnico. Os principais achados
relacionados a essa oferta e demanda demonstraram: que os cursos ofertados sdo ainda os
tradicionais, com predominancia de seis titulos; essa oferta se concentra na Capital do Estado
e nas sedes dos Departamentos Regionais de Satde, majoritariamente por escolas privadas e
no periodo noturno; os Sistemas de Informagdo sobre Educacdo Profissional sdo ainda
imaturos; os cursos oferecidos, segundo habilitacdes/especializagdes sdo insuficientes quanto
ao numero de cursos, distribuicdo geografica, alunos matriculados, natureza e tipo dos cursos,
necessidade da populagdo, dos servicos loco-regionais, a incorporagdo tecnolodgica na area,e,
os dados sobre evasdo sdo inexistentes ou inconsistentes. Propostas: As tendéncias e as
necessidades internacionais, nacionais ¢ estaduais subsidiaram a criagdo ¢ o desenvolvimento
dos seguintes documentos: Catalogo Paulista de Cursos de Habilitagdo Técnica de Nivel
Médio na Area da Satde, integrado por 66 habilitagdes, organizadas em 18 sub-areas,
incluindo: as 38 habilitagdes constantes do Catalogo do SISTEC/MEC - e do SIE/SEE-SP; e,
28 classificadas como: novas, sem validagdo oficial, oferecidas por algumas escolas; e como
novissimas, ainda ndo oferecidas no Brasil, mas reconhecidas em paises, principalmente, da
Europa ou criadas pela Consultoria. Itinerario Formativo para cada uma das 66 Habilitagdes
Técnicas, abrangendo Qualificagdes Intermediarias e Especializagdes pos-técnico, com
respectiva ficha catalografica, metodologia inovadora e flexivel em conformidade com a
Legislagdo Educacional vigente. Conclusdes: Ressalta-se a importancia de uma politica
publica consistente, com sistema de informacao e intervengdes que caminhem para equilibrar
as disparidades e para a equidade na oferta de profissionais adequadamente capacitados.
Considera-se que o Catalogo proposto atenderd as necessidades e tendéncias identificadas no
cendrio de profissionaliza¢ao técnica na area de saude.

Palavras chave — Educagio Profissional em Saude; Catalogo de Cursos Técnicos; Area de
Saude; Habilitacao Profissional de Nivel Técnico; Itinerario Formativo.



Abstract: Professional Education on Health: Reality, Needs, Trends and Proposals.
Introduction: Among many requirements health services are supposed to meet in order to
operate in full is the status of the health labor market, which currently evidences the need for
in-depth knowledge about supply and demand of professionals who completed career courses,
and in general represent the larger number of professionals rendering basic, medium and high
complexity care services. Objective: Identify and analyze supply, demand and trends of
auxiliary professionals and professionals who completed career courses for the Health Area at
state, national and international level, and propose a new Sao Paulo State’s Catalog of
Courses with the respective subareas, specialization and educational roadmaps. Methodology:
Study of methodologic, descriptive and exploratory nature under a quantitative approach
developed through documental consultation to official e-systems to collect data on offer of
courses and effective legislation; interviews of specializing consultants; visit to local and
foreign websites regarding the education of professionals who completed career courses on
health; triangulation of data from studies simultaneously carried out; analysis of data gathered
and preparation of a proposal for a new Catalog of Courses for auxiliary professionals and for
career course professionals for the health area in the Sao Paulo State. Results: The surveys
allowed: identify the social demand for these professionals, the characterization of the current
demand and prospection of future demand in the health area after identifying and
characterizing a map of professions/jobs in career courses in the health area, including
auxiliary jobs and specializing professionals who completed career courses. The main
findings on this supply and demand showed: that courses offered are still traditional ones,
chiefly comprising six titles; such supply is concentrated on the capital city of the Sdo Paulo
State and in the head offices of the Regional Departments of Health, mainly private schools
and in the evening; the Information Systems on Professional Education are still immature;
courses offered, according to qualifications/specializations, are insufficient as to the number
of courses, geographic distribution, enrolled students, nature and type of courses, need by the
population, local and regional services, technological incorporation in the area, and data on
dropout does not exist or is inconsistent. Proposals: The trends and the needs at international,
national and state supported the creation and development of the following documents: Sao
Paulo State’s Catalog of Courses for Technical Qualification in Career Courses of the Health
Area, comprising 66 qualifications, organized in 18 subareas, including: the 38 qualifications
in the Catalog of SISTEC/MEC — and of SIE/SEE-SP; and 28 classified as: new without
official accreditation, offered by some schools; and as very new, still not offered in Brazil, but
accredited in some countries, mainly in Europe, or created by the Consulting. Educational
Map for each of the 66 Technical Qualifications, comprising Intermediate Qualifications and
Post-technical Specializations, with the respective catalog record, innovative and flexible
methodology in conformity with the Educational Legislation currently in force. Conclusions:
Worth noting is how important a consistent public policy is, with an information system and
interventions towards bridging gaps and balancing the offer of properly skilled professionals.
It is considered that the proposed Catalog will meet the needs and trends identified in
technical professional education scenario in the health area.

Keywords — Professional Education on Health; Catalog of Courses for Technical
Qualification; Health Area; Professional Qualification Technical Level; Formative Itinerary.



Introducio: A Constituicdo de 1988 deu origem a Lei 8080 de 1990, chamada Lei Organica
da Saude, que instituiu o Sistema Unico de Saude — SUS, responséavel por cumprir e atender
ao direito a saude, do ser humano, segundo principios de Universalidade, Equidade e
Integralidade da atengdo a saude da populacdo brasileira. Para tanto, politicas econdmicas e
sociais sdo formuladas e executadas para assegurar acesso universal e igualitario as agdes e
aos servicos de promocdo, prote¢do e recuperagdo da satde. Cabe ao Estado prover as
condi¢des indispensaveis ao pleno exercicio do SUS. Nas ultimas décadas vimos o
desenvolvimento de sistemas de informagdo que prometem vir a ser ferramentas importantes
no acompanhamento da oferta e demanda do mercado de trabalho em saude, em especial
sobre os profissionais de nivel técnico e/ou auxiliar, o que viabilizard politicas publicas mais
condizentes as necessidades da populacdo e aos compromissos assumidos pelo SUS. Novas
tecnologias incorporadas pelo setor, ao inaugurar novos campos de saberes e de praticas
revelam lacunas que tendem a ser preenchidas por profissdes ja existentes e por novas
ocupagdes; também trazem a necessidade de atualizar e adequar a capacitagdo dos
profissionais de nivel médio nos diferentes niveis do sistema. Entre as muitas exigéncias que
o fluxo de atengdo a saude exige para seu pleno funcionamento, estd a condicdo do mercado
de trabalho em satde, o qual, no momento, mostra a necessidade de conhecimento mais
detalhado sobre a oferta e demanda de profissionais de nivel médio que, de forma geral,
representam o maior nimero de profissionais nos servigos de aten¢do basica, média e de alta
complexidade. O Governo do Estado de Sao Paulo criou o Projeto de Investigagdo:
Prospeccdo Ocupacional para Profissionais de Nivel Técnico em Saude, com o objetivo de
formar profissionais para a superacdo de obstaculos a viabilizacdo de politicas publicas de
atendimento as necessidades da populacdo paulista e aos compromissos assumidos em relagao
ao Sistema Unico de Satide — SUS. Assim, em atengdo a solicitagdo da Secretaria de Estado
da Saude do Estado de Sdo Paulo, o Observatorio de Recursos Humanos em Saude de Sdo
Paulo — ObservaRHSP e o Centro de Estudos Leopoldo Ayrosa Galvao - CEALAG -
implementaram o Projeto de Investigacdo: Prospeccdo Ocupacional para Profissionais de
Nivel Técnico em Saude, composto por trés sub-projetos. A Consultoria Educacional Peabiru
desenvolveu o Sub-projeto II: Estudo da Oferta de Profissionais de Nivel Técnico em Saude
no Estado de Sao Paulo, do qual trata este artigo, nos seus quatro componentes:
1. Mapeamento da situa¢do ocupacional dos Profissionais de Nivel Técnico em Saude no
Estado de Sao Paulo, no Brasil e Internacional.
2. Estudo da Oferta de Profissionais de Nivel Técnico em Saude no Estado de Sdo Paulo;
3. Levantamento das Necessidades de Capacitacdo para Profissionais de Nivel Técnico em
Saude no Estado de Sao Paulo.
4. Proposi¢do e elaboracdo de um novo Catalogo de Cursos para o Estado.
Objetivo: Identificar e analisar a oferta, a demanda e as tendéncias de profissionais auxiliares
e técnicos de nivel médio para a Area da Saude em nivel estadual, nacional e internacional, e
propor um novo Catalogo de Cursos com respectivas subdreas e itinerarios formativos.
Metodologia: Estudo de natureza metodoldgica, descritiva e exploratéria, com abordagem
quantitativa, desenvolvido mediante consulta documental a sistemas eletronicos oficiais para
coleta de dados sobre a oferta de cursos e legislacdo vigente; entrevistas a consultores
especialistas; visita a sites nacionais e internacionais relacionados a formagao profissional de
nivel médio na saude; triangulagio de dados obtidos por estudos realizados
concomitantemente; analise dos dados obtidos e elaboracdao de proposta de um novo Catalogo
de Cursos auxiliares e técnicos de nivel médio para a area da satde.
Resultados: Para propor o novo Catalogo Paulista de Cursos Técnicos de Nivel Médio na
Area da Satide, foi realizada extensa pesquisa em multiplos Bancos de Dados Oficiais,
considerados confiaveis, nacionais e internacionais, buscando identificar todos os cursos
técnicos existentes na Area da Satide. Essa pesquisa forneceu elementos para: a) uma



descri¢ao detalhada dos cursos técnicos propostos; b) indicagdes para a composi¢do dos

respectivos Itinerarios Formativos; c) descritivo das Qualificagcdes Profissionais em oferta no

Estado de Sao Paulo; d) descritivo das Especializa¢des Profissionais Pds-Técnico de Nivel

Médio em oferta.

As tendéncias e as necessidades internacionais, nacionais e estaduais subsidiaram o

desenvolvimento de:

1. Catdlogo Paulista de Cursos de Habilita¢do Técnica de Nivel Médio na Area da Saiide,

integrado por 66 habilitagdes, organizadas em 18 sub-areas, incluindo:

* As 38 habilitagdes constantes do Catdlogo do SISTEC/MEC - e do SIE/SEE-SP;

e Outras, novas, sem validacdo oficial, oferecidas por algumas escolas; e ¢ Outras,
novissimas, ainda ndo oferecidas no Brasil, reconhecidas em paises, principalmente,
da Europa ou criadas pela Consultoria.

2. [Itinerario Formativo para cada uma das 66 Habilitacées Técnicas, abrangendo

Qualificagdes Intermediarias e Especializagdes pds-técnico, com metodologia inovadora e

flexivel em conformidade com a Legislagao Educacional vigente.

O novo Catéalogo Paulista de Cursos Técnicos de Nivel Médio em Saude ¢ composto de 66

Habilitagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio nas 18 Subdareas assim discriminadas:

Subareas da classificacdo das Habilitagcdes Profissionais em Saude:

Ambiente de Saude Odontologia
Bioengenharia Oftalmologia
Diagnéstico e Tratamento Ortopedia

Enfermagem Responsabilidade Social
Farmacia Saude da Familia

Gestao e Economia Saude Publica

Higiene e Bem estar Seguranga e bem estar
Meio Ambiente Terapias Complementares
Nutricao e Dietética Urgéncia e Emergéncia

As 66 Habilitagdes profissionais desta proposta estdo apresentadas por respectivas Subareas,
conforme a relacdo abaixo. Foi utilizada legenda colorida para identificar as categorias de
cursos tradicionais, noOvos € novissimos.
Azul=cursos tradicionais, verde=cursos novos, vermelho=cursos novissimos.
AMBIENTE DE SAUDE - 7
Técnico de Higiene em Ambientes de Satide
Técnico em Hotelaria Hospitalar
Técnico em Lavanderia Hospitalar
Técnico de Logistica em Saude
Técnico de Manutencdo de Ambientes em Saude
Técnico de Processamento de Materiais em Satude
Técnico em Residuos de Saude
BIOENGENHARIA - 4
Técnico em Bioengenharia
Técnico em Equipamentos de Anestesia
Técnico em Equipamentos Médico-Hospitalares
Técnico em Gasoterapia
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO - 13
Técnico em Analises Clinicas
Técnico em Biotecnologia
Técnico em Bioterismo
Técnico em Citopatologia



Técnico em Hemoterapia
Técnico em Instrumentacao Cirtrgica
Técnico em Mamografia
Técnico em Medicina Nuclear
Técnico em Métodos Eletrograficos de Diagnostico
Técnico em Necrdpsia
Técnico em Perfusao
Técnico em Radiologia
Técnico em Radioterapia
ENFERMAGEM - 1
Técnico em Enfermagem
FARMACIA -2
Técnico em Dispensacdo de Medicamentos
Técnico em Farmécia
GESTAO E ECONOMIA - 3
Técnico de Faturamento em Contas Hospitalares
Técnico de Geréncia em Saude
Técnico de Secretariado em Satude
HIGIENE PESSOAL E BEM ESTAR -4
Técnico em Estética
Técnico de Imagem Pessoal em Saude
Técnico em Massoterapia
Técnico em Podologia
MEIO AMBIENTE - 2
Técnico em Controle de Zoonose
Técnico em Cuidados Veterinarios
NUTRICAO -2
Técnico em Dispensacao de Alimentos em Ambientes de Satide
Técnico em Nutrigdo e Dietética
ODONTOLOGIA - 2
Técnico em Prétese Dentaria
Técnico em Saude Bucal
OFTALMOLOGIA -1
Técnico em Optica
ORTOPEDIA -3
Técnico em Imobiliza¢des Ortopédicas
Técnico em Orteses e Proteses
Técnico em Proteses Ortopédicas
RESPONSABILIDADE SOCIAL — 12
Técnico de Acolhimento em Saude
Técnico Acompanhante Terapéutico
Técnico em Adestramento de Animais para Fins Terapéuticos
Técnico Coordenador de Voluntariado
Técnico Cuidador de Adolescentes
Técnico Cuidador de Criangas
Técnico Cuidador de Idosos
Técnico em Inclusdo Social e no Trabalho
Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos
Técnico Preparador de Corpos para Funerais
Técnico em Recreagao e Lazer



Técnico de Transporte de Clientes em Saude
SAUDE DA FAMILIA - 1
Técnico Agente Comunitario de Satude
SAUDE PUBLICA - 3
Técnico em Estatistica de Saude
Técnico em Registros e Informagdes de Saude
Técnico de Vigilancia em Satude
SAUDE SEGURANCA NO TRABALHO - 2
Técnico em Ergonomia
Técnico em Seguranga no Trabalho
TERAPIAS COMPLEMENTARES - 2
Técnico em Terapias Complementares
Técnico em Termalismo
URGENCIA E EMERGENCIA -2
Técnico Condutor de Transporte de Emergéncia em Satde
Técnico em Gestao de Catastrofes

Concomitantemente, foram identificados 14 Cursos de Qualificagio Profissional da Area da
Saude, tradicionalmente ofertadas, abaixo relacionadas:
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10.
11.
12.
13.
14.

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de farmécia

Auxiliar de servicos de coleta de amostras biologicas
Auxiliar de servigos de laboratério de andlises clinicas
Auxiliar em saude bucal

Esteticista corporal

Esteticista corporal e linfoterapeuta

Esteticista facial

Manipulador de farmacia magistral

Massagista

Massagista corporal

Montador de lentes oftdlmicas

Qualificagdo técnica em contatologia

Surfagagista

Também foram identificados 20 titulos de Cursos de Especializagdes Profissionais Pds-
Técnico para oferta na Area da Saude, abaixo relacionadas:

1.
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11.
12.

Especializa¢ao Técnica em Enfermagem do Trabalho;

Especializagdo Técnica em Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto;
Especializacdo Técnica em Instrumentagdo Cirargica;

Especializagdo Técnica em Enfermagem em Terapia Intensiva Infantil e
Neonatal;

Especializagdo Técnica em Home Care;

Especializacdo em Servicos de Urgéncia e Emergéncia;

Especializa¢ao Técnica de Enfermagem em Gerontologia;

Especializacao Técnica em Assisténcia de Enfermagem ao Idoso;
Especializagdo Técnica em Saude Coletiva;

. Especializacdo Técnica de Enfermagem em Satide da Familia;

Especializacdo Técnica em Enfermagem Psiquidtrica;
Especializacdo Técnica de Enfermagem em Centro de Diagnéstico e
Coleta de materiais para analises clinicas;



13. Especializacao Técnica de Enfermagem em Nefrologia;

14. Especializacdo Técnica de Enfermagem em Oncologia;

15. Especializagdo Técnica de Enfermagem em Doencas Transmissiveis;
16. Especializacdo Técnica de Enfermagem em Satide da Mulher;

17. Especializagdo Técnica de Enfermagem em Adolescéncia;

18. Especializagao Técnica de Enfermagem em Cuidados Paliativos;

19. Especializagdo Técnica em Métodos Radiodiagndsticos;

20. Especializagdao Técnica em Anélises Clinicas.

Ficha Catalografica
Para a descricdo detalhada de cada curso técnico proposto foi criado um modelo de ficha
catalografica com 14 componentes:

1. Denominagdo da atividade profissional;
Carga horéria minima da formagao;
Descri¢ao sumaria de mini-perfil profissional;
Locais de trabalho;

Condigdes de exercicio profissional;
Formacao prévia requerida;

Possiveis temas formativos;

Infraestrutura recomendada;

9. Estéagio Profissional Supervisionado;

10. Qualificacdo Profissional dos Docentes;

11. Posicao da atividade no Itinerario Formativo;
12. Titulagao;

13. Possibilidade de Itinerario Formativo

14. Justificativa da Oferta
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Para identificagdo da oferta de cursos técnicos de nivel médio na Area da Saade no
Estado de Sao Paulo, os dados foram organizados em Quadros sintese e Graficos
(parcialmente apresentados neste artigo) detalhando as denominacdes das diferentes
habilitagdes profissionais técnicas de nivel médio propostas, discriminadas por
atividade profissional, complementadas por quadros de qualificagdes profissionais e de
especializacdo profissional técnica de nivel médio.

Pesquisas realizadas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES e na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO identificaram que algumas das
denominagdes técnicas sdo mais de orientagdo funcional que relacionadas a formagao
especifica para a habilitagdo profissional.

Mapeamento dos cursos ofertados:
Apresentamos, a seguir, nos quadros la. e 1b. consolidado das subareas e seus
respectivos cursos que constam do novo catalogo proposto, discriminando cursos por
subarea, segundo presenca na CBO (dados de 2002/2004), no SISTEC - Sistema
Nacional de Informag¢des da Educagdo Profissional e Tecnologica, MEC (dados de
2010), no CNES (dados de 2009) e no INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais “Professor Anisio Teixeira” do Ministério da Educagdo (dados de 2001 a
2005). Os quadros sintese 1a. e 1b. demonstram a representatividade da participagdo dos
Cursos Técnicos da Area da SatGde, no ano de 2010, no Estado de Sdo Paulo.



Quadro la - Consolidado das Subareas e Cursos do Catalogo Paulista de Cursos Técnicos de Nivel
M¢édio em Saude, Segundo CBO, SISTEC, CNES e INEP. SP 2010.

CBO SISTEC CNES INEP
Técnicos  com | Escolas com | Profissionais Profissionais
Subéareas e Cursos de Habilitagdo Técnica | Classificacdo oferta de curso Cadastrados Cadastrados
em Satde Sim Nao | Sim Nao Sim Nao Sim Nao
n=20 n=47 [n=18 n=49 n=21 n=46 n=25 n=42
AMBIENTE DE SAUDE - 7 - - - - - - - -
Técn. de Higiene em Ambientes Satide - X - X - X - X
Técnico em Hotelaria Hospitalar - X - X - X - X
Técnico em Lavanderia Hospitalar - X - X - X - X
Técnico de Logistica em Saude - X - X - X - X
Técn. de Manutengdo Ambientes Saude - X - X - X - X
Técn. de Processamento Materiais Saude | - X - X - X - X
Técnico em Residuos de Satude - X - X - X - X
BIOENGENHARIA - 4 - - - - - -
Técnico em Bioengenharia 3012-05 - - X 7 - - X
Técnico em Equipamentos de Anestesia - X - X - X - X
Técn. Equip/os Médico-Hospitalares 3241 - 2 - 207 - X -
Técnico em Gasoterapia - X - X - X - X
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO - 13 - - - - - - - -
Técnico em Analises Clinicas - X 58 - 4063 - X -
Técnico em Biotecnologia 3253-05 - - X 2 - X -
Técnico em Bioterismo 3201-05 - - X 4 - - X
Técnico em Citopatologia 3242-05 - 2 - 4 - X -
Técnico em Hemoterapia 3253-10 - X - 1 - X -
Técnico em Instrumentacdo Cirurgica - X - X 204 - X -
Técnico em Mamografia - X - X - X - X
Técnico em Medicina Nuclear - - - X - X - X
Técnico em Métodos Eletrograf Diag. 3241-10 - - X 394 - - X
Técnico em Necropsia - X - X - X - X
Técnico em Perfusdo - X - X - X - X
Técnico em Radiologia 3241-15 - 147 - 7639 - X -
Técnico em Radioterapia - X - X - X - X
ENFERMAGEM - 1 - - - - - - - -
Técnico de Enfermagem 3222-05 - 419 - 35523 - X -
FARMACIA -2 - - - - - - - -
Técnico em Dispensag@o de Medica/os - X - X - X - X
Técnico em Farmacia 3251-15 - 96 - 1575 - X -
GESTAO E ECONOMIA -3 - - - - - - - -
Técnico de Fatura/o em Contas Hosp. - X - X - X - X
Técnico de Geréncia em Saude - X 2 - - X X -
Técnico de Secretariado em Satde - X - X - X - X
HIGIENE PESSOAL E BEM ESTAR - 4 - - - - - - - -
Técnico em Estética - X 87 - - X X -
Técnico de Imagem Pessoal em Saude - X - X - X - X
Técnico em Massoterapia - X 33 - - X X -
Técnico em Podologia 3221-10 - 30 - - X - X

Fonte: CBO/MTE 2002/2004, SISTEC/MEC 2010, CNES/MS 2009 e INEP/MEC 2001 a 2005. Continua
X= Curso ndo oferecido - (trago) = auséncia de dados



Quadro 1b - Consolidado das Subareas ¢ Cursos da Proposta de Catidlogo Paulista de Cursos
Técnicos de Nivel Médio em Saude, Segundo CBO, SISTEC, CNES e INEP. 2010

Subareas e Cursos de Habilitagdo Técnica
em Saude

CBO

SISTEC

CNES

INEP

Técnicos

Classificaggo
Sim Nao
n=20 n=47

com

Escolas com
oferta de curso
Sim Nao
n=18 n=49

Profissionais
Cadastrados
Sim Nao
n=21 n=46

Profissionais
Cadastrados
Sim Nao
n=25 n=42

NUTRICAO -2

Técn. Dispens. Alim. Ambientes Saude
Técnico em Nutri¢do e Dietética

3252-10 -

- X
76 -

- X
107 -

- X
X -

MEIO AMBIENTE - 2

Técnico em Controle de Zoonose
Técnico em Cuidados Veterinarios

ol

ol

ol

o

ODONTOLOGIA -2

Técnico em Prétese Dentaria
Técnico em Saude Bucal

3224-10 -
3224-05 -

20 -

573 -

Sl

OFTALMOLOGIA -1

Técnico em Optica

3223-05 -

33 -

o

ORTOPEDIA -3

Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas
Técnico em Orteses e Proteses
Técnico em Proteses Ortopédicas

3226-05 -
- X
3225-05

NN
>< 1

340 -
455

o

o

RESPONSABILIDADE SOCIAL - 12

Técn. de Acolhimento em Satde

Técn. Acompanhante Terapéutico
Técn. Adestra/o Animais p/ Fins Terap.
Técnico Coordenador de Voluntariado
Técnico Cuidador de Adolescentes
Técnico Cuidador de Criangas

Técnico Cuidador de Idosos

Técn. em Inclusdo Social e no Trabalho
Técn. em Reab. de Dependentes Quim.
Técn. Preparador de Corpos p/ Funerais
Técnico em Recreagdo e Lazer

Técn. Transporte de Clientes em Saude

T T R I T B B

XOKX X X X X X

—
'

XXX

T T R R S

|98}
9%}
'

XXX

T T T I T B B

SAUDE DA FAMILIA - 1

Técnico Agente Comunitario de Satude

o

\S]
'

o

o

SAUDE PUBLICA - 3

Técn. Estatistica de Satide (Bioestat.)
Técn. em Registros e Inform. de Saude

Técnico de Vigilancia em Satde

XK X

XXX

XXX

ol

SAUDE E SEG. NO TRABALHO - 2

Técnico em Ergonomia

Técnico em Seguranga no Trabalho

o

3516-05 -

190 -

TERAPIAS COMPLEMENTARES - 2

Técnico em Terapias Complementares

Técnico em Termalismo

3221 -
- X

123 -

URGENCIA E EMERGENCIA - 2

Técn. Condutor Transp. Emerg. Satde

Técnico em Gestao de Catastrofes

- X
- X

- X
- X

Fonte: CBO/MTE 2002/2004, SISTEC/MEC 2010, CNES/MS 2009 ¢ INEP/MEC 2001 a 2005.
- (trago) = auséncia de dados

X= Curso ndo oferecido



Mapeamento da realidade de presenca de profissionais Técnicos da area da saude nos Departamentos
Regionais de Saude e sua relagdo com o nimero de habitantes e de estabelecimentos de satide.

Quadro 2. Distribui¢do do numero, porcentagem e razdo com o numero de habitantes, de
Estabelecimentos de Saude e Técnicos da Area da Satde nos Departamentos Regionais de Saude do
Estado de Sao Paulo, segundo Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde, 2010. IBGE, 2009 e
CNES, 2010.

Populagédo 2009 Estabelecimentos Técnicos Area da Satide
Total ESP 41.384.039 100 54.011 100 766 54.923 100 753
DRS I - Gde Sao Paulo 19.777.129 47.8 17.685 32.7 1.118 23.882 43.5 828
DRS II - Aragatuba 725.433 1.8 1.187 2.2 611 705 1.3 1.029
DRS III - Araraquara 882.631 2.1 1.709 32 516 1.558 2.8 567
DRS IV - Bda Santista 1.668.428 4.0 2.421 4.5 689 1.397 2.5 1.194
DRS V - Barretos 420.151 1.0 680 1.3 618 1.151 2.1 365
DRS VI - Bauru 1.645.066 4.0 2.967 5.5 554 3.033 5.5 542
DRS VII - Campinas 3.971.076 9.6 6.519 12.1 609 7.978 14.5 498
DRS VIII - Franca 667.004 1.6 1.237 2.3 539 739 1.3 903
DRS IX - Marilia 1.110.318 2.7 2.085 3.9 533 764 1.4 1.453
DRS X - Piracicaba 1.415.531 34 2.581 4.8 548 2.693 4.9 526
DRS XI - Pres Prudente | 740.309 1.8 1.241 2.3 597 691 1.3 1.071
DRS XII - Registro 326.126 0.8 233 0.4 1.400 337 0.6 968
DRS XIII - Rib Preto 1.259.284 3.0 2.538 4.7 496 1.777 32 709
DRS XIV - SJ Boa Vista | 791.573 1.9 1.758 33 450 1.405 2.6 563
DRS XV - S J Rio Preto | 1.562.330 3.8 2.480 4.6 630 2.099 3.8 744
DRS XVI - Sorocaba 2.218.255 5.4 2.797 5.2 793 1.654 3.0 1.341
DRS XVII - Taubaté 2.203.395 5.3 3.879 7.2 568 3.060 5.6 720

Fonte: IBGE, 2009 e CNES, 2010.



Realidade de oferta de cursos de habilitagdo técnica, numero de escolas que oferecem cada
tipo de curso, periodo de oferta e total de matriculas no Estado de Sao Paulo.

Quadro 3. Cursos de Habilitagio Técnica na Area da Saude, segundo Numero de Escolas,
Periodo do curso e Total de Matriculas no Estado de Sdo Paulo, 2010. SISTEC - MEC, 2009.

Matriculas
Cursos Técnicos Area Saude Escolas Periodo Total
N° Diurno Noturno Matriculas
Estado de Sao Paulo 1.247 31.849 73.629 105.478
Agente Comunitério de Saude 2 779 78 857
Analises clinicas 58 696 1.556 2.252
Citopatologia 2 38 0 38
Enfermagem 419 16.177 29.152 45.329
Equipamentos Biomédicos 3 46 91 137
Estética 89 1.611 2.604 4.215
Farmécia 96 856 3.990 4.846
Geréncia em Saude 3 169 209 378
Massoterapia 33 460 927 1.387
Nutricao e Dietética 74 2.895 4.080 6.975
Optica 6 227 339 566
Orteses e Proteses 2 0 53 53
Podologia 30 571 522 1.093
Prot Dentaria 34 577 1.003 1.580
Radiologia 145 1.694 7.362 9.056
Reab. Dependentes Quimicos 1 16 0 16
Saude Bucal 19 359 637 996
Seguranga do Trabalho 228 2.043 15.509 17.552

Fonte: SISTEC - MEC, 2009.

Os levantamentos preliminares foram de fundamental importancia para a identificacdo da
demanda social por esses profissionais, caracterizagdo da demanda atual e prospeccdo da
demanda futura na area da saude a partir de identificacdo e caracterizagdo de um mapa das
profissdes/ocupacdes Técnicas de nivel médio na area da saude, incluindo as ocupagdes
auxiliares e as especializagdes profissionais no nivel técnico, no Estado de Sao Paulo.

Os principais achados relacionados a essa oferta e demanda demonstraram que:

Os cursos ofertados sdo os tradicionais e com predominancia de seis titulos das areas de
Enfermagem, Seguran¢a do Trabalho, Radiologia, Nutri¢do, Farmacia e Estética;

Os cursos sdo oferecidos majoritariamente por escolas privadas;

A oferta de cursos se concentram na Capital do Estado e nas sedes dos DRSs;

A maioria dos Cursos acontece no periodo noturno;

Os Sistemas de Informagao sobre Educacdo Profissional ainda sdo imaturos na oferta de
dados consistentes para a analise proposta;

Dados sobre evasdo sdo inexistentes ou inconsistentes;

A oferta de cursos, segundo habilitagdes/especializacdes oferecidas, sdo insuficientes
quanto ao numero de cursos, distribuicdo geografica, alunos matriculados, natureza e tipo
dos cursos, necessidade da populacdo, dos servicos loco-regionais, a incorporacao
tecnoldgica na drea da saude; entre outros.



* Conclusdes: Se por um lado, a permanente e sofisticada incorporagdo tecnoldgica na area
da saude exige perfis mais qualificados, mais especificos e mais flexiveis, por outro,
os processos formativos existentes ndo sdo mais considerados adequados e nao mais
atendem as necessidades dos servicos. Em correspondéncia as tendéncias
identificadas, evidencia-se uma manifesta insatisfacdo sobre as especificidades e
flexibilidades das praticas profissionais (plasticidade) em relacdo aos perfis
profissionais existentes. Os servicos de grande incorporagdo tecnologica geram
também novas praticas e buscam processos formadores proprios. O padrdo de oferta
identificado, na opinido de todos os interessados, exige adequacdes, inclusive para
metodologias de ensino mais inclusivas. Ressalta-se a importancia de uma politica
publica consistente, com sistema de informagdo e intervengdes que caminhem para
equilibrar as disparidades e para a equidade na oferta cursos de escolas, de cursos e de
profissionais adequadamente capacitados para novas modalidades de educacao.
Considera-se que o Catdlogo proposto atenderd as necessidades e tendéncias
identificadas no cenario de profissionalizacdo técnica na area de satde para o Estado
de Sao Paulo, podendo ser aplicado também ao Territorio Nacional.
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