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Resumo

O presente trabalho apresenta a experiéncia depuittiaa bem sucedida, da utilizacdo do
ambiente virtual de ensino-aprendizagem (Platafokoadle) LMS (learning management
system), na disciplina de Direito Empresarial dosourécnico em Administracdo do Centro
Federal de Educacao Tecnologica Celso Suckow dseear{CEFET/RJ).

O diferencial apresentado nesta pratica € a pragmsagogica constituida sob o olhar da
tecnologia, que permitiu a partir da reformulac&@o disciplina, propor aos estudantes o
aprendizado do direito trabalhista, no¢Ges basleaziacdo de empresas e gestdo de RH, um
formato interativo, onde a partir de problemas pstps (simulagdes), os estudantes fossem
direcionados a pesquisar e estudar o contetdaodizfia ementa, compartilhando as solugdes
e descobertas com toda a turma no ambiente vidiéah de, durante as aulas, participar de
debates sob os percursos percorridos e possiahtepras identificados durante a busca de
solucdes.

Palavras-chave Ambiente virtual, tecnologias de informacao e oaiacéao, administracao,
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Abstract

This presentation demonstrates a experience ofllasweceded practice of the use of the
Moodle plataform, an LMS (learning management sy¥tén the Business Law discipline of
the technical course of business school of Cenéefal de Educacdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca (CEFET-RJ).

The diferencial presented in this practice is tleelggogical proposal consisted under the
perspective of technology that allowed, after #f®mmulation of the discipline, to propose to
the students the learning of labor laws, basic amgtiof company creation and HR
management, in a interactive form, where from psepioproblems (simulations), the students
were directed to research and study the contentetkfin the discipline menu, sharing
solutions and discoveries along with all the clest®® in the virtual enviroment, as they also
participated in the debates about the pathwaystakd possible difficulties identified during
the search for solutions.

Key words: Virtual enviroment, information technology and aoomication, business,
education, law business, Moodle, Competence
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administracao

1. Competéncias na formacado em administracéo

Apesar de todo esforco empreendido no processoefdemulacdo dos cursos de
Administracdo, e criacdo de politicas voltadas parmelhoria da qualidade destes, a
formacdo do administrador ainda é objeto de -cotestatebate, principalmente, se
considerarmos o0 ambiente inconstante no qual @®gs deste curso irdo atuar.

Formar profissionais capazes de atuar em orgar@sagihamicas, que compreendem
como estratégia competitiva, a possibilidade deptadase as constantes transformactes
politicas, sociais, culturais, financeiras e te6gmlas provenientes do fendmeno da
globalizacéo, requer uma profunda mudanca no maatelal de ensino/aprendizagem desta
classe.

A formacéo de profissionais na area de administreagdtos a colaborar para a formagéo
destas estratégias competitivas, requer o conhetime até mesmo um estudo sobre as
competéncias exigidas pelas organizacgdes.

Estas estratégias competitivas, de acordo com yleuFleury (2010), tém a sua
evolucdo dependente, em longo prazo, da admirdstralp processo de aprendizagem
organizacional, que por sua vez, reforca e promasvempeténcias organizacionais.

Assim as competéncias individuais estdo interrefedas com as competéncias
organizacionais, pois segundo Fleury e Fleury (2p01):

“[...] competéncias organizacionais sdo formadagartir das competéncias
individuais na utilizacdo e exploragdo dos recursogjanizacionais. A
aprendizagem, intrinseca a esse processo, criaswogmpeténcias individuais
em um circulo virtuoso.”

Este circulo virtuoso descrito por Fleury e Fle(®#§04), pode ser visualizado na figura
1.1.

Esiratégia

Aprendizagem

Competéncias
gssenciais e
competéncias

organizacionais

Aprandizagem

Compeiéncias
indivuduais

Figura 1.1: Estratégia, competéncias organizaciomai
competéncias individuais - Fleury e Fleury (20080p
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Compreendendo a importancia destas competénciagidimais, na definicdo das
estratégias competitivas da organizacdo, concluirse no processo de formacdo do
administrador, ha que se considerar como esseméisimacao de um profissional com perfil
dindmico e apto a aprender e empreender com aipagao na qual atua, reconhecendo desta
forma, a importancia vital da agregagédo do valorsda trabalho para o resultado final
produzido pela organizacéo.

Desta forma, nos debrugcamos sobre os seguintestianasentos a cerca das
competéncias individuais: como obté-las, e comoermasvé-las? Neste trabalho,
procuramos utilizar uma forma inovadora para redpona estes questionamentos,
reconhecendo que a aprendizagem pode acontecernda individual, do individual para o
grupo e finalmente para a organizacédo, conformenafiFleury e Fleury (2010), e ainda
pautados nas definicbes de Nonaka e Takeuchi (L86&)ca da conversédo do conhecimento
tacito em conhecimento explicito e vice-versa, copaste do processo de criagdo do
conhecimento organizacional.

Entdo, certos de que o0 processo de aprendizageamipagional ndo pode ser
dissociado das competéncias e do processo de @agewh individual do profissional, a
proposta para o modelo de ensino aprendizagemesmpaels neste artigo procura incorporar a
pratica de uma organizacao as atividades pedagddgsenvolvidas na instituicdo de ensino.

E, ainda esta pratica utiliza-se de simulacbesge aal estudantes devem assimilar o
problema proposto, soluciona-lo a partir de pesguis discussdes, publitizar as solucdes
através de um sistema on-line, disponibilizado pada a turma, submetendo-se desta forma
a criticas e sugestdes, proporcionando novos conéetos ao demais integrantes da turma.
Esta dindmica foi modelada a partir do “Ciclo donBecimento”, proposto por Barreto (1998,
p.123), a sabefinformagdo >> conhecimento >> desenvolvimento >rformacéo”

Este ciclo, segundo o autor, deve se completar eersevar infinitamente. Barreto
(1998), também afirma a importancia que este ¢tetba um direcionamento correto, espacos
adequados e compatibilidade de velocidade, assstifi¢a-se nesta proposta, a utilizacao da
plataforma Moodle, enquanto recurso tecnolégicoyaforma de garantir um funcionamento
eficiente e eficaz deste ciclo.

Todavia, ndo bastara identificar apenas a formaneio utilizado, também é necessaria,
a verificacdo da validacdo, publitizacdo e dissagéin de todo o conhecimento gerado,
promovendo um novo ciclo, auto-regenerativo, queppe a formacdo de novos
conhecimentos, a partir dos conhecimentos préeskesd, que segundo Barreto (1998, p.123)
consiste emt‘conhecimento >> publicidade >> opinido publica >rovo conhecimento.”

E ainda, reafirmando a importancia deste ciclo pai@macdo do novo conhecimento,
Gomes e Cavalcanti (2001) definem a obtencdo dendmagem a partir da experiéncia,
como uma das bases para a gestdo do conhecimento.

2. Utilizacdo das Tecnologias de Informacéo e Comigacao (TIC’s)

A partir do contexto exposto, a proposicdo daasgéo das TIC's, por meio de um
sistema on-line (plataforma tecnoldgica Moodle) tpda nos conceitos da Web 2.0, se
adéqua as necessidades tanto da formacéo e proamcdmhecimento, quanto da gestao do
ciclo proposto por Barreto (1998), considerando sgréio disponibilizadas ferramentas que
contemplem os conceitos abrangentes de redes calafag, e ndo simplesmente de
formacdo de rede, e, estas se constituirdo conildadoras tanto da publicidade quanto da
publicacdo da opinido publica.
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O ambiente virtual de ensino-aprendizagem eleita paimplementacdo da disciplina
proposta € o sistema Moodle. Esta escolha se dedogomotivos, o primeiro foi pelo fato da
intuicdo em questdo (CEFET/RJ) ja utiliza-lo pasaseus cursos a distancia e em segundo
lugar, pela habilidade da professora em operadiaibd.

O Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic LearniBgvironment), que também é
conhecido como Sistema de Gerenciamento de CulgsosglésCourse Management System
(CMS) ouLearning Management SystgiidVIS), € um pacote de software gratuito para a
producdo de cursos on-line, que fica hospedado emservidor, e todos 0s usudrios
cadastrados com acesso a Internet podem utiliza-lo.

O Moodle é um software livrénitp://www.moodle.org.b)/ utilizado em todo o mundo,
por diversas universidades e organizacdes, no |Brasstitui a plataforma de suporte ao
ensino a distancia indicada pelo MEC (Ministério Elducacdo) em seus programas de
Educacéo a Distancia, a saber: UAB (Universidadert#@aldo Brasil) e e-Tec (Escola Técnica
Aberta do Brasil). Este sistema disponibiliza umbente virtual de ensino-aprendizagem,
gue permite organizar e trabalhar individualmem® cada turma, além do desenvolvimento
de tarefas colaborativas.

O ambiente virtual em questdo foi organizado denforque, para cada atividade
proposta na dindmica da disciplina (Direito Empriedga exista um espaco adequado a
postagem da documentacéo gerada.

3. A utilizacdo do ambiente virtual na disciplina @& Direito Empresarial

O objetivo da disciplina de Direito Empresarialrégmrcionar conhecimento tedérico e
pratico acerca das figuras do direito empresansaltando a formacdo de empresas e as
relagdes de trabalho.

Esta disciplina faz parte do curriculo do cursani@ de administragdo do Centro
Federal de Educacéo Tecnologico Celso Suckow dagean - CEFET/RJ, onde é lecionada
semestralmente, para as turmas de 3° periodo esradles semanais. Ela aborda as normas
basicas para formacao de uma empresa, contrata@omtegados e a administracdo dos atos
decorrentes destas a¢fes. Para tal, contemplarrambénhecimento basico sobre as normas
que regem a relacdo do empregado com o empregadtando dos direitos e deveres
inerentes desta relacao, inclusive no que diz itesi@nbém ao direito previdenciario.

A abordagem utilizada para assimilacdo do contgatdposto prevé a atuacdo pratica
dos estudantes, que inicialmente sdo divididos @l drupos, a saber: empresarios e
funcionarios. O grupo de empresarios € compostard® a dez estudantes, dependendo da
guantidade total de estudantes que compde a tustoag, dependendo da quantidade de
funcionarios que estardo sob o seu comando. E mpogie funcionarios é composto pelo
guantitativo restante da turma.

Para implementacdo desta proposta foi criado ugo om o objetivo de simular
atividades reais, denominade-JOB”. O jogo se passa em um ambiente virtual Moodle
projetado para atender as atividades pedagogicasrsies a distancia.

E, para atender as atividades necessarias desiglidss o Moodle foi organizado
conforma representado na figura 3.1.

IX Convibra Administragcdo — Congresso Virtual Brasil eiro de Administracdo — adm.convibra.com.br



convibra administracao

Direito Empresarial
CEFET - TEC-ADM-DE
Participantes
H Participanies
Atividades
) Chats

il Foruns
ﬂ Recursas

Pesquisar nos Foruns
vai |
Pesquisa Avangada (3
Administragso
Motas
Perdil

\ooé scessou come Sivia Rufine (professor): Estudante {(Retomar a minha fungde normal)

Programacao

Ambiente livre para discussao

B Férum de noticias

W Forum geral de discussdo sobre o projeto proposto

W Forum de Classes (Restrito para funcionsrios & emprasarios)

[} Salz de Reunides (Chat)

1

'D Regras [Leiturs obrigatoria)

f¥| Crientacdio para utilizacdo do ambiente virtual

Ta. EEpﬂ - Cnagao do Cenaro

ﬂ Anuneio de Wagas (Divulgacdo e apresentacdo de curricuio)

I Za TtaEpa - Documentacao

| Retomar a minha fungdo nomal J

(itimas Moticias

7 Jun, 01-15
Silvia Rufino (professar)
SINDICATO mais...
26 M=r, 05:43
Silvia Rufino {professor)
Farum disponivel mais..
22 Mar, 2258
Silvia Rufino (professor)
Primeira agio mais..
29 Mar, 1741
Silvia Rufino (professor)
Indcio mais..
Tdpicos antigos ...

Praximos Eventos

l-]-l-

Ml Poste aqui & sus documentacio Mo ha nenhum evento

proximo
[l Documentagdo - Funcionsrio L
o Calendario.
i Documentacdo - Empress Moo evento...
K o [ |
Ja. Etapa - Contratacao R

B Forum de Contratagdes
Atividade desde sexta, 26
ageste 2011, 10:11
Relatirio compieto da
atividade recante

E] alores dos Salérios

1 Admizzgo de Pessosl - O que fazer?
3 Contrato de Expeniencla Henhuma novidade desde o
B Declaragéo do Salario Familia seu ditimo acesso
¥ Clazsificacdo Brasieirs de Ocupsgdes — CEO

Vale Transporte

W Poste aqui a Declaragéo - Vale Transparie

Figura 3.1 Tela principal do Moodle

Area 1 - Disponibilizacdo de ferramentas e documentos quiosdtilizadas durante todo o

semestre.

* Forum de Noticias: Noticias e avisos divulgados pgbderador (Professor)

« Forum Geral: Forum para discusséo do Projeto ptogmsa a disciplina. E um féorum
livre e destinado a criticas, duvidas, reclamaed&asgestdes.

e FO6rum de Classes: Férum para discussdao, onde chdaec(funcionario ou
empresario) s6 acessa as mensagens enviadas geanambros, isto é, funcionario
s6 visualiza mensagens de funcionarios e empres@ngsualiza mensagens enviadas
por empresarios.

(]

Chat — Ambiente para discussfes em tempo realnddstia reunides de ambas as
classes.

Area 2 - Esta é a primeira etapa para a criagdo de cergu@envolve a interacdo entre
funcionarios e empresarios. Neste forum as vagasrsdnciadas e o0s curriculos postados em
resposta.

Area 3 - Envolve a postagem da documentacéo inicial. Os &apps sdo responsaveis por
postar toda a documentacdo para a criacdo da empeesos funcionarios, toda a
documentacéo necessaria para a sua contratacao.

Neste espaco também é divulgada a listagem de dotag@o previamente relacionada

e discutida com os dois grupos.
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Area 4 -Esta é a Gltima etapa da criagdo do cenario. N@s¢aa contratacdo € efetuada, isto
€, a carteira de trabalho é assinada. A carteirsiatb@lho é o Unico documento gerado em
papel, pois esta devera conter todos os registovepientes da relacao de trabalho acordada.

Implementacao dos perfis na Plataforma Moodle

Para implementar os perfis no Moodle, todos oglesiies sdo cadastrados no sistema
e organizados em trés diferentes grupos: Turmagciéuodrios e Empresarios. O grupo
“Turma” foi criado para que possam ser configuratasamentas onde todos tenham o
mesmo nivel de interacao.

3.1. Etapas do jogo

O e-JOB é dividido em etapas sequenciais, quelamas situacdes de uma rotina
empresarial e trabalhista.

As etapas sao distribuidas e organizadas, confapmesentado na figura 3.1.1.:

Etapas Atividades

Definicao dos Perfis (Empresarios e Funcionarios)
A | Cenario Inicial Estabelecimento de Regras

Criacdo da Empresa

Divulgacéo de Vagas

Apresentacao de Curriculos

| B ‘ Contratagao ‘ Assinatura de carteira e de contratos ‘
Interacdo
C | Rodadas Geracgdo da folha de pagamento

| D | Avaliacédo | Contagem da pontuagéo perdida |

Figura 3.1.1-Etapas do e-JOB

A. Cenaério Inicial

Para a construcdo do cenario inicial da atividadgpgsta, serdo definidos os
perfis de cada participante (empresario ou funciopaem seguida as regras sao
estabelecidas em concordancia com toda a turmigamdo as alteracdes necessérias
para contemplar as necessidades apresentadasieagas pelos estudantes.

Funcionério 1
Nivel de escolaridade Superior
Estado civil Divorciado
Passagens p/ dia 6
Dependentes menores 3
Tipo de contratacéo Por prazo indeterminadg

Figura 3.1.2 Perfil de um funcionério
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Nesta etapa, o grupo de empresarios se reune ree defatividade fim da sua
empresa, avaliando todo o processo legal envolmekia atividade. Para isso, ele
podera realizar pesquisas, e contar com as or@@dago moderador (professor), e
também com a bibliografia indicad&oda a documentacéo oriunda da formacéo legal
da empresa deve ser postada no ambiente virtual.

O ambiente virtual disponibiliza uma sala de ckanominada sala de reunido,
onde os “empresarios” podem discutir sobre o tipmme da empresa, a figura 3.1.3
apresenta o registro de um momento de discussda sak de reunido entre 0s
“empresarios”, no inicio do semestre, com a firsaliel de definir o tipo e 0 nome da
empresa que iriam criar.

o VUL LAMISOR MDA FERINAINUES WIR W EHIUU Y Ligl
E 17.06 DANIEL: bora pensar em qual vai ser a empresa

H 17.07 DANIEL: pode ser uma consultoria

n 17:07 DANIEL: empresa de cosmeticos

17:07 DANIEL: restaurante

17:07 HEVERTON: Consultoria de que? rs

:' 17:07: LARISSA ABRAHEO FERNANDES CIRTO abandonou este chat
E 17.07 DANIEL: de ...

ﬂ 17:07 DANIEL: um shopping, melhor !I!

ﬂ 17:07 HEVERTON: pensal

17:08 HEVERTON: Fazer uma empresa de reciclagemn

E 17.08 DANIEL: Via Lazer Shopping

17.08 SUZILENE: pensaaa

m 17:08 SUZILENE: kkkkkkkkk
[P

Figura 3.1.3. Sala de reunido para a criacdo dassap

Toda a documentacdo da empresa € postada em um #@stinado para tal,
conforme as figuras 3.1.4 e 3.1.5.

— 100758

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretarla Municipal de Fazenda

ALVARA DE LICENGA PARA ESTABELECIMENTO

Direito Empresarial (2a. Edigdo) i [ [Seguirpan

CEFET » DIREMP2 » Féruns » Poste aqui a sua documentagdo » EMPRESA

Mostrar respostes aninhadas -

4 EMPRESA
por FAULA DO NASCIMENTO CARDOSO - terga, 20 agosto 2011, 22:14

EY Alvara_1110001.bmp
Alvard
Editar | Excluir | Responder

Figura 3.1.4. Férum para postagem aeigentacao

(Empresa)

: OLIVEIRA, Aristeu. Célculos Trabalhistas. Sdo Paulo: Atlas, 2008. / OLIVEIRA, Aristeu. Manual de Praticas
Trabalhistas. S&o Paulo: Atlas, 2009. / MACHADO, Elizabeth Guimaraes. Direito de Empresa Aplicado:
Abordagem Juridica, Administrativa e Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2004. / GONCALES, Odonel Urbano. Manual
de Direito do Trabalho, 22edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 1999.
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Os empresérios anunciam as vagasa contratacdo dos funcionarios por meio de

um forum conforme apresentado na figura 3.1.6.

Direito Empresarial (2a. Edigdo) m [ [Sepuream,

CEFET » DIREMPZ » Féruns » Anuncio de Vagas [Divulgagdo e apresentagdo de curriculo)

Pressione o botdo “Acrescentar um novo topico de discussfo”, € escreva o anincio da vaga.

Funcionarios, respondam a estas vagas, com um post anexando o seu curricule.

[ Actesoentar um neve tépioa de dismssSo. |

Topico Autor Comentarios
Nova Oportunidade de Empregoe n DANEL RAMOS DA COSTA 3
Precisa-se de um empacotador{a) SUZILENE ALVES DE SOUZA LIMA 3
Vagas EHEVERTON LUIZ CARNEIRO &
Precisa-se de secretério(a) com nivel técnico m SUZILENE ALVES DE SOUZA LIMA 4
Atencdo SUZILENE ALVES DE SOUZA LIMA
Oportunidade de Emprego, n DANEL RAMOS DA COSTA 4

Figura 3.1.6. Forum de_divulgagéo de vagas

Todos os futuros funcionarios devem preparar 0s smuriculos que serao
postados no ambiente virtual, respondendo a vagacada. Estes curriculos devem ser

elaborados de acordo com o perfil recebido

Os curriculos sdo postados na ferramenta férurtizada para o anuncio de

Todos os usudnos

Empresarios aqui as vagas disponiveis na sua empresa, para contratagio de funcionarios.

]

vagas, em resposta as vagas anunciadas, exengaifieafigura 3.1.7:

T Precisase de secretario(a) com nivel técnico
Ml cor SUZILENE ALVES DE SOUZA LINA - scgunda, 25 agosto 2011, 0028

Aguardo!
Editar | Excluir | Respendsr

Re: Precisa-se de secretario(a) com nivel técnico
por HEVERTON LUIZ CARNEIRG - quarta, 7 setembro 2011, 18:52

Salario para secretdrio: R$1.150,00
Mostrar principel | Editar | Interomper | Excluir | Responder
| Re: Precisa-se de secretario(a) com nivel técnico
por THAYS KAROLLINE DOS SANTOS SILVA - sexts, § setembro 2011, 02:40
# THAYS_KAROLLINE_DOS_SANTOS_SILVA docx
Eu Thays,me candidato & vaga de sscretaria Meu curriculum segue em anexo Grata desde ja'
Mastrar principal | Editar | Intemomper | Excluir | Responder
Re: Preciza-se de secretirio(a) com nivel técnico
Pl ror SUZILENE ALVES DE SOUZA LIMA - quarts, 14 setemibeo 2011, 17:14
Ok, estd contratada !
Mestrer principal | Editar | Intemomper | Excluir | Responder
Re: Precisa-se de secretario(a) com nivel técnico
por HEVERTON LUIZ CARNEIRG - quarta, 14 setembro 2011, 1715
Contratada, Thays'
Mostrar principal | Editar | Interemper | Excluir | Respender

Figura 3.1.7. Apresentacao de culoicno Férum de divulgacao de vagas

B. Contratacéo

Apoés 0 processo de selecdo (por avaliagdo de wloyios funcionarios serao
contratados. Este processo de contratacdo devissalizado pelo moderador e por
ambas as partes, caso algum procedimento sejaadalde forma inadequadamente, o
infrator serd multado com a perda de 0,25 ponta®te nota esta que se inicia em 10.

Direito Empresarial (2a. Edigdo) i [« [Segunpere. =[]
CEFET » DIREMP2 » Féruns Anuncic de Vagas (Divulgagio e apresentagio de curriculo) » Precisa-se de secretiriola) com nivel técnico
@ [(Buscarrafénm |
e - = Transfiz esiz dscussdopara .. o
sstrar respostas arnhedas = F—
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O processo de contratacdo se da ap0s a negociagsasatarios entre os dois
grupos, esta negociacao pode ser realizada ndesalala ou no meio virtual, desde que
devidamente registrado, isto €, utilizando o antbiefirtual proposto, e geralmente &
registrado no forum onde os curriculos sédo postados

Para efetivar a contratacdo, os funcionarios devmwstar no férum de
documentacdo todos os documentos necessarios fpsikarea sua contratagdo, e no
caso de contratacdo por tempo indeterminado (comeirza assinada), este devera
confeccionar a carteira para a assinatura e aretaggcessarias.

Assim, de acordo com o perfil de cada funcionatedinido no inicio do jogo, na
construcdo do cenario, ele devera entregar um wtinjde documentos para a sua
contratacdo. A listagem com estes documentos tangbpastada no ambiente virtual.
Cada funcionario deve confeccionar os seus docusept posta-los no prazo
combinado.

Como no perfil definido para cada funcionario eksebem a informacgéo sobre a
quantidade de passagens utilizadas no deslocareetioa sua residéncia e o local de
trabalho, também devem preencher e entregar atagdio para o recebimento do
beneficio de vale-transporte, conforme a figura83.1

CEFET » DIREMP2 » Féruns » Poste aqui a Declaragdo - Vale Transporte » Vale Transporte @ | Buscar no f6rum |

Mostrar respostas aninhadas - Transhirz esta discussio para . [=J Maver

Vale Transporte
por Silvia Rufine (professor) - quarta, 21 setembro 2011, 14:20

Prezados funcionarig,
N30 se esquea de verificar a necessidade de solicitagio do vale fransporte. Lembre-se que o Vale-Transporte constitul beneficia, @ como tal pode, e deve ser pleiteado porvocé.

O Vale-Transporte € utilizavel em todas as formas de transporte coletivo plblico urbano ou, ainda, intermunicipal ¢ interestadual com caracteristicas semelnantes ao urbane, operado diretamente pel
poder piiblico ou mediante delegacio, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente

Atengdo, pois se excluem das formas de transporte mencionadas oS Sefvigos seletivos e 0s especiais.

O Vale-Transporte seré custeado:

- pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico ou vencimento, excluidos i adicionais ou vantagen

- pelo empregador, no que exceder & parcela referida no item anterior.

Para receber o vale-transporte vocé deve obri iament a géio, fazendo a solicitagdo. Esta declaragéo encontra-se disponivel on-line no ambiente virtual.

Apés o preenchimento, a sua declaragéo deve ser postada neste forum.

Att,
Silvia Rufino

Editar | Excluir | Responde

Re: Vale Transporte
por Livis Beroni {diremp2) - quints, 22 setembro 2011, 10:43

Vale transporte

DECLARAGAO E TERMO DE COMPROMISSO

Figura 3.1.8. Solicitacdo para o ré@wento do beneficio de vale-transporte

C. Rodadas

Apbs a conclusado destas duas etapas iniciais edarasprimeira rodada do jogo,
onde o moderador informara para todos os agentess@oximas interacoes, isto €, o
conjunto de agdes e procedimentos que produziggd@ao jogo.

As interacdes serdo informadas pelo moderador @stod jogadores, no horario
reservado a aula. Um grupo de funcionarios (no maxguatro), deve formar um
sindicato, mediante a aprovagdo do moderador, guéasa na fiscalizacdo das acoes
do grupo de empresarios.
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As aulas sao utilizadas para discutir as duvidalsicenar possiveis problemas,
orientar sobre as agfes que devem ser executataneo das proximas interacoes.

A cada interacdo informada pelo moderador, todoagesites devem pesquisar
sobre as acbes que serdo geradas, e suas resldadadi Os agentes que sofrerem
acao direta a partir das interagcbes devem prodoagp necessario, a documentagao
resultante destas acdes, e posta-las no ambietutal vi

Uma lista de possiveis interacdes foi gerada ad@rrestringir o universo de
atividades no jogo, como o exemplo da figura 3.1.9.

Lista de interacdes
Aviso de férias para funcionario
Falta

Promoc¢ao/Aumento de Salério (percentual a seyaedp entre patrdo e empregadag
Passagem de tempo - 1 ano (Dezembro — Calcudlas s beneficios do final do anq)

wilel~ip=

LL | Roubo ou perda da carteira de trabalho
MM| Morte do funcionario
Figura 3.1.9. Lista de interacbes

As interacdes referentes a cada rodada sdo anas@atiscutidas na sala de aula,
e depois postadas no ambiente virtual no seguontesto:

Funcionario 4
1 — Pediu licenca médica de 15| Nivel de escolaridade Superior
dias
2 — Foi promovido e recebeu
aumento salarial Passagens p/ dia 2

Estado civil Casado

Dependentes menores 1

Tipo de contratacéo Por prazo indeterminado
Figura 3.1.10. Exemplo de interagbes

Apoés a divulgacédo das interacdes de uma roda@ee gealizada em sala de aula,
no horario da aula, um prazo para as acbes € relgodom toda a turma. Os
funcionarios devem postar toda documentacdo (ded@omom o exemplo da figura

3.1.11) e os empresarios devem fazer as alteragessarias (na carteira de trabalho,
na folha de pagamento...).

Direito Empresarial (2a. Edigdo)

CEFET » DIREMP2 » Féruns » Documentagdo - 12 Primeira Rodada

Cada funcionario deve postar a sua documentacdo no tépico com o seu nome.

Acrescantar um novo tdpice

Topico Autor

Atestado de Gbito E\-"ICTOR FERMANDES FERRO

3 dias de falta WTHA‘(S KAROLLINE DOS SANTOS SILVA

Figura 3.1.11. Forum para postagem dardeata¢éo da rodada
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Direito Empresarial (2a. Edi¢do)
CEFET » DIREMPZ » Féruns » Documentagdo - 1° Primeira Rodada » Atestado de dbito

Mostrar respostas aninhadas

Atestado de 6bito
~ por VICTOR FERNANDES FERRG - quarta, 5 outubio 2011, 18:40

MORREU

(BUICAFEDERATIVA g,
he 8
%

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COMARCA DA CAPITAL

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL

RICARDO TEIXEIRA

CERTIDAO DE OBITO

CIDADE: RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO E COMARCA DO RIO DE JANEIRO

Carbfica, que, no livia, 07, folhas 2007, nimeros 1x aos dais dias do mis da dezambrodo ana de
dos mil 8 de  encontra-se lavado o assenio de SIERRA KUSTERBECK FERRO

2 i or, BRANCA
nascido emEUA ot

cantora

Figura 3.1.12. Exemplo de documentacao postado
em uma rodada por um funcionario

Apoés a contratagdo e ao final de cada rodada,ha foé pagamento deve ser
gerada. Para implementa-la, os estudantes devesnwidger um planilha utilizando o
MS-Excel que obrigatoriamente possuir & as segfotecionalidades:

» Calcular a Folha de Pagamento, considerando taxldestontos e beneficios.

» Emissdo de Relatério de Pagamento com todas asndisagdes do que foi

pago ao funcionario.

Abaixo é apresentado um modelo de planilha deseidopelos estudantes com
0 apoio da professora. Esta planilha € gerada nmeeste e realiza parte dos calculos

utilizando como base algumas tabelas de apoio,&anasponiveis na planilha.
A | B C D E| F G H | J K L 1 N 0 P Q
Home D’:p Sairo | Cilclo |Fakas| Hora | Adiconal| Adioralde | Desconto | SairoTol| o | o | Salii Re‘"::;ﬁo Re¥;';§o Tra::; " Tm:::fo "
Mensal |horaextra| iDia | Extra | Noturno |Periculosidade R §/ descontos Familia

1 end. (Desconto) | (Pgto) | (Desconto) |Pgto)
2 |Rafzel | 0 | REGZS00| REISIT) O 1 2[5 RE7.00737) REO0748( R340587) RE - RE1.24500 RS 37350 3168
3 |lucas | 0 | RESTOON0[ RE3239 10 2 115 RE7.42295) RETB3 11| RS40587) RE - RE 1.140,00 RS 34200
4 |Denise | 2 | RE4S0000[ RE255T| 0 0 1|NAD RES40000) RE41936( RS40587 RS 5000 RS 900,00 RS 270,00
5 |Fvie | 7 | Rs394740] Rs23] | 1 3{Nko Rs631584] RSz7997] Rs4Dsg7|Rs s000] RS 7948 RS 784
6 [Fduado] 0 [ RS181590] Rs1032] 1 1 1{NE0 1361925 re217908] mst1s7] meie2E0[Rs - RS 363,18 RS 10895
7 |Eliane | 0 | RE1.84500[ RE104B| 0 1 1[nio 138375 RE1.85548) RS1072[ R320285 RE - RS 369,00 RS 10,70
B |Douwglas| 3 | RE1.97010[ RE1119] § 4 05 147 7575( RE1.00808] RE13 54 RE2154B[RE 7500 RS 394,02 RS 1182
9 |Josiane | 1 | RE1.41600[ RES05| 0 5 D{NAD ISENTO RE1.43623)  lsento RE12T44[ RE 2500 RE 283,20 RS 2456
10 [Macele | ¢ [ RE129000] Rs733 0 [ [ET SENTO RS167700] semo | RS11610[ RS 10000] RS 25800 RS 774 1168
Mmeisa | 1] Re7eom0| Rs4g3 o0 0 [ET SENTO RS 1.014,00] Isento RSE240( RS 200] Rs1sEM0 RS 480
12 (Maria | 0 REB4000[ RE4TT| 2 0 05 ISENTO REB83714| Izento REE7.20) RE - RS 168,00 RS 50,40
13 [Wiliam | 5 REZEET0| RE482] 0 0 D{NAD ISENTO REB66,70| Isento REE9.34| RS 12500 RE 173,34 RS 5200
14 |Rose k] REG31S0[ RES29 1 bl 1{NAD ISENTO REO7808] Isento RE7452| RS 75,00 RS 186,30 RS 55,89
AEEINETNETER 7 3NEo SENTO RS80453] Isento RSE360[ RS 10000 R 15900 D
16 Sanaia | 1| Rs70s90] Rs40t 3 1 HED SENTO RS 709,19 Isento RSSE47[ RS 2500 RI14118 RS 4235
AT | Tidlia i REG0000[ R34 O 0 115 ISENTO REB36,00] Isento RS 4800  RE - RS 120,00 RS 36,00
K« » M Folha de Pagamento | Tabela do INSS / Tahehdo R / { Il

Figura 3.1.13. Exemplo de planilha de folha de psgeao
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Al B | C | E | F
1
| 2 | Tabela de contribuicdo a partir de 01/01/2011
% Faixa da Base de Calculo Aliquota
| 5| [1*faixa RS 1.106,90 B%
| 6 | |2*faixa De R 1106.91 a R 1844 83 9%
| 7 | J*faixa | De RS 1844.83 a RS 3689.66 1%
| & | |4%faixa Acima de RS 3689.66 405.87
g

A B

c

D

E

[ F

[ @

[H

Figura 3.16. Tabela do INSS

Demonstrativo de A

puracéo do Im

posto Devido a partir de 01 de jan

iro de 2011

de Calculo

Faixa de base (De

Aliquota

Dedugéao

1% faixa

R$ 1.499.15

R$ 1.499.15

Isento

0

2% faixa

R$ 1.499.16

R$ 2.246.75

De R§ 1.499.16 a RS 2.246.75

7.50%

112.43

3¢ faixa

RS 2 246,76

R$ 299570

De R$ 2 246,76 a R§ 2 995.70

156.00%

RS 280,94

4* faixa

RS 2.995,71

R$ 3.743.19

DeR$ 299571 aR$ 3.743.19

22.50%

RS 505,92

5 faixa

RS 374319

Acima de RS 3.743.19

27.50%

RS 692,78

=1

Figura 3.17. Tabela do IR

D - Avaliacao

A avaliacdo é realizada da seguinte forma: todopgesdores comecam 0 jogo
com 10 (dez) pontos, e cada multa recebida pel@raddr perdera 0,25.

As multas sdo registradas mediante a ndo aprefentdg documentacao
solicitada dentro do prazo agendado. As auséneiaila sdo computadas, e seguindo
as orientacbes da instituicdo, também contam caabar fde reprovacdo, além de
contarem com uma perda de ponto a cada duas faltas.

4. ConsideracOes Finais

Este trabalho relatou de forma detalhada um casmldeacédo baseada em experiéncias
vivenciadas de forma critica pelos estudantes dondes cooperaram de forma ativa,
participando através de um ambiente virtual, dhscées aos problemas propostos, e desta

forma obtiveram éxito socializando, externalizandmmbinando e

conhecimento.

internalizando o

Assim foi cumprida uma tarefa maior destinada &iesia educacional, que é a
educacao no amplo sentido da palavra, conforméirdagi® de Assmann (2001, p.32):

“Educar é fazer emergir vivéncias do procesde conhecimento. O
‘produto’ da educacdo deve levar 0 nome depedgéncias de
aprendizagem, e ndo simplesmente aquisicdo denhecimentos
supostamente j& prontos e disponiveis paraersino concebido como
simples transmissao.”
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E ainda, se considerarmos a preparacdo destesiegsighara atuacado nas organizacoes,
a experiéncia foi duplamente exitosa, pois cumpoinn a abordagem prevista para o modelo
de competéncia onde segundo Deluiz (2001, p.2):

“[...] importa ndo s6 a posse dos saberes disciles escolares ou técnico-
profissionais, mas a capacidade de mobiliza-logra resolver problemas e
enfrentar os imprevistos na situacao de trabalho.”
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