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Resumo: Este artigo esta baseado na tese de que a construcdo e consolidacdo de um novo
paradigma de desenvolvimento, o Desenvolvimento Sustentavel (DS), pode nos unir
enquanto objetivo comum a todos, para a continuidade da vida e das organizagdes humanas
no planeta. Atualizamos e ampliamos o trabalho que apresentamos no Convibra 2021,
“Recomendacgdes para que se alcance a Promogdo da Saude Mental”, e seus Principios,
Diretrizes e Estratégias. Foram utilizados documentos sobre Promocdo da Saude, Saude
Mental, Responsabilidade Social e DS. Contatou-se que: o DS é alcangado se “sustentado”
por fatores fundamentais como Responsabilidade Social Coletiva, Educacdo para o DS,
Pequenas Revolucdes; que é percebido que a salde € um elemento intrinseco ao DS; que a
Promocdo da Saude Mental (PSM), a qual visa favorecer a individuos e grupos humanos
ressignificar (dar um novo sentido para) sua vida pessoal e sua participacdo social, é um
fator determinante para que se alcance um DS , a0 mesmo tempo que se configura como um
resultado e um indicador do processo de construcdo e consolidacdo desse modelo de

desenvolvimento, o DS.

Palavras-chave: Promocdo da Satde Mental; Desenvolvimento Sustentavel; Agenda 2030;
Principios, Diretrizes e Estratégias; Responsabilidade Social

1psicéloga, Doutora em Ciéncias e Mestra em Salde Publica pela Faculdade de Sadde Pablica da Universidade de
Séao Paulo, P6s Graduada em Administracdo Pablica, Especializada em Salde Mental; Pesquisadora Autbnoma;
Contatos: reginacanel@alumni.usp.br; (11) 991812192



mailto:reginacanel@alumni.usp.br

B8 con

www.convibra.org

Promocéao da Saude Mental e Desenvolvimento Sustentével
Regina Célia Canel

“Nao ha utopia verdadeira fora da tensdo entre a
deniincia de um presente tornando-se cada vez
mais intoleravel e o antincio de um futuro a ser
criado, construido, politica, estética e eticamente,
por nds, mulheres e homens”. (Paulo Freire)

Temos abordado e desenvolvido, ao longo dos anos de nossa atuagdo em Educagdo e em
Saude Mental, conceitos, documentos, instrumentos e metodologias que buscamos interligar
neste artigo, tais como: Promocéo da Saude, Direitos Humanos, Desenvolvimento Sustentavel,
Normas e Gestdo de Responsabilidade Social, Agenda 2030, Responsabilidade Social
Coletiva, Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel, Metodologias Participativas,
Pequenas Revolugdes. As reflexbes dai resultantes forneceram a fundamentacao relativa ao
trabalho que estamos desenvolvendo a partir de 2020 - a Promogéo da Saude Mental.

Na elaboragdo deste artigo, atualizamos e ampliamos o trabalho que submetemos e
apresentamos no Convibra 2021, intitulado “Recomendacdes para que se alcance a
Promogédo da Saude Mental” (CANEL, 2021).

Nesse trabalho, consideramos que a pandemia da Covid 19 evidenciou a necessidade de se
priorizar a Saude Mental (SM) e de se redefinir seus objetivos, politicas e praticas vigentes,
que sdo baseados na assisténcia a transtornos mentais. Tomando como referencia a Promocao
da Saude (PS), propusemos que se construa um novo modelo de SM, a Promocao da Saude
Mental (PSM), que visa favorecer a individuos e grupos sociais ressignificar sua vida pessoal
e sua participacdo social. Foi realizada pesquisa documental, que teve como objeto de estudo
documentos oficiais e documentos publicos sobre: Direitos Humanos, Promocdo da Saude e
Salde Mental. A andlise das recomendacBes constantes em tais documentos resultou na
proposicdo de Principios, Diretrizes e Estratégias para que se alcance a Promoc¢édo da Saude
Mental, os quais devem ser analisados, adaptados e realizados pelos diversos setores sociais e
produtivos, e pela Academia.

A elaboracdo do presente artigo esta baseada na tese de que a construcédo e consolidacéo de
um novo paradigma de desenvolvimento, o Desenvolvimento Sustentavel (DS), pode nos unir
como espécie (enguanto objetivo comum a todos), para a continuidade da vida e das

organizagdes humanas no planeta.
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A construcdo desse novo paradigma se contrapde ao velho paradigma, que denominamos
Desenvolvimento Insustentavel, o qual se materializa na atual conjuntura politica-econ6mica-
ambiental-social globalizada. Esse modelo de desenvolvimento governado pelo mercado tem
gerado um grande impacto destrutivo nos recursos naturais do planeta, e profundas
desigualdades sociais e econdmicas entre os paises e dentro deles. A crescente crise global
atual, acentuada pela pandemia da Covid 19, pode ser entendida como uma crise politica-
econdmica-social-ambiental-sanitéria-civilizatoria, decorrente  desse modelo  de

desenvolvimento INsustentavel.

“...um sistema econdémico-politico de desenvolvimento da producdo de bens e servigos a qualquer
preco (do recurso natural ou do humano), tendo como prioridade o aumento e o acimulo do capital no
poder de um nudmero pequeno de grupos financeiros e consequente aumento da desigualdade social,
que estimula e define o consumo (desenfreado) como a principal forma de inclusdo e participacdo
social bem sucedida (pela capacidade individual de acesso ao consumo dos bens e servicos), e que
afeta de forma avassaladora os recursos naturais, uma vez que estes Ultimos ndo se recompfem no
mesmo ritmo em que sdo extraidos ou destruidos.

Esse modelo de Desenvolvimento Insustentavel acarreta gente (e meio ambiente) vulneravel,

mudancas climaticas e a cada vez mais assustadora ameaca de inviabilidade de continuidade da vida
humana no planeta, pelo menos com uma qualidade razoavel como a prépria tecnologia nos brindou.”
(CANEL, 2017, p.81)

Predominantemente, sdo tratadas as suas consequéncias e ndo as suas causas ou
determinantes, limitando sua capacidade de responder de forma justa e satisfatdria as antigas e as
novas necessidades humanas. Adoecemos ou permanecemos doentes, individualmente e
coletivamente.

Ao mesmo tempo, o termo “saudavel” ¢ amplamente utilizado em todas as areas e
atividades humanas: politicas publicas, economia, consumo, ambiente, comunidade, empresa,
estilo de vida, nutricdo,......... saudavel. O que isso quer dizer, ou qual é a representacao ai
presente?

Evidencia a necessidade e a oportunidade de reflexdo sobre o que entendemos por Vida,
Desenvolvimento, Civilizacdo. A necessidade e a oportunidade urgentes de mudancas
conscientes, gradativas, continuas e consistentes com um Desenvolvimento Sustentavel (DS)
- “o desenvolvimento que satisfaz as necessidades presentes, sem comprometer a capacidade
das geragdes futuras de suprir suas proprias necessidades” (ONU, 1987).

Neste novo artigo, revisamos e atualizamos documentos sobre Promocdo da Saude e
Saude Mental, pesquisados no trabalho apresentado em 2021, quando pudemos verificar que
é percebido que a Saude, a Promocao da Saude e a Saude Mental estdo em relagdo direta com

0 DS; que a saude € um elemento intrinseco ao Desenvolvimento Sustentavel:
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Promocéo da Saude (PS)

e A 8 Conferencia ternacional de PS, em Helsinki, 2013), com o titulo “Satde em Todas as
Politicas”, afirma, entre varios itens: a Salde € a maior meta dos governos, e a pedra
angular do Desenvolvimento Sustentavel.

e A 92 Conferencia Global de Promocdo da Saldde (Xangai, 2016), com o lema "A
Promogdo da Satide no Desenvolvimento Sustentavel”, propde uma reflexdo sobre as
conexdes entre saude e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS (Agenda
2030), alem do ODS3 que é especifico do setor saude; que a saude é central para que se
alcance os ODS e que, na sua implementacdo, a promocao da salde seja transversal a
todos os setores sociais.

e Na 102 Conferencia Global de Promogéo da Saude (realizada virtualmente em dezembro
de 2021), o tema central foi “Bem-estar, Equidade e Desenvolvimento Sustentavel”. Que
haja comprometimento em reestruturar modos de producdo, de consumo e de vida, para
se alcancar os ODS e suas metas. Questdes como mudanca climatica e saude mental foram
bastante abordadas.

Saude Mental
e Plano de Ac¢éo sobre Saude Mental 2013-2020
Esse plano de acdo foi estendido até 2030, incluindo atualizacbes das opcdes de
implementacdo, e de indicadores e suas metas mundiais. Estabelece acdes para os Estados
Membros, o Secretariado da OMS e parceiros internacionais, regionais e nacionais. O plano
manteve 0S objetivos originais inalterados, e manteve os mesmos Principios e Enfoques
Transversais: Cobertura Sanitaria Universal; Direitos Humanos; Pratica Baseada em
Evidencias; Enfoque que Abarque a Totalidade do Ciclo Vital; Enfoque Multissetorial;
Emancipacdo das Pessoas com Transtornos Mentais e Incapacidades Psicossociais (OMS,
2022a)

Em junho de 2022, a OMS publicou o Informe Mundial sobre Saude Mental: transformar
a Salde Mental para todos. O relatorio enfatiza que todos os paises acelerem a
implementacdo do Plano de Acdo Integral sobre Saude Mental 2013-2030. Aborda: os
determinantes, os riscos e o fortalecimento dos sistemas de salde mental. Faz recomendacfes

sobre mudancas estratégicas de atitudes, acdes e abordagens, agrupadas em trés vias:
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1) Aprofundar o valor e 0 compromisso atribuidos a satide mental; 2) Reorganizar ambientes
que influenciam a satde mental; 3) Fortalecer os cuidados de satde mental (OMS, 2022b).

Segundo Tedros Adhanom Ghebreyesus, diretor Geral da OMS, “...para alcanzar 16s
objetivos mundiales establecidos en el Plan de accion integral sobre salud mental 2013-2030
de la OMS y los Objetivos de Desarrollo Sostenible debemos transformar nuestras actitudes,
acciones y enfoques para promover y proteger la salud mental, asi como para proporcionar
cuidados y atencion a quienes lo necesitan...” (OMS, 2022b, p.V)

Acrescentamos ai que o Documento Final da Conferencia Rio+20 (ONU, 2012) aborda o
item Salde e Populacdo nos pardgrafos de 138 a 146. O paragrafo 138 refere:
“Reconhecemos que a saude ¢ uma condigdo prévia, um resultado e um indicador das tres
dimensdes do desenvolvimento sustentavel...Estamos convencidos de que as medidas sobre
0s determinantes sociais e ambientais da salde...sdo importantes a fim de se criar sociedades
inclusivas, equitativas economicamente produtivas e saudaveis...”.

Na sequencia deste trabalho, incluimos novos documentos, e deles extraimos conceitos e
recomendagdes sobre Responsabilidade Social e DS, como se segue:

1) Compreendendo a Responsabilidade Social — 1ISO 26000 e ABNT NBR 16001:

”A partir dos anos 1990, surgiu uma nova visdo sobre a Responsabilidade Social: a que se
materializa por meio de politicas, estratégias e acdes que visam, em Ultima instancia, a contribuir
para o Desenvolvimento Sustentavel (DS)... Este conceito esta diretamente relacionado as
expectativas e as necessidades da sociedade, e a0 modo como respondemos as consequéncias de
nossas atitudes e aos impactos que causamos aos individuos ou grupos, bem como ao
ecossistema.” ((MMA, 2015, p.8).

2) 1SO 26000 (ABNT, 2010)

E uma norma internacional que define Responsabilidade Social (RS) como ... a

responsabilidade de uma organizacdo pelos impactos de suas decisGes e atividades na
sociedade e no meio ambiente, que se materializa por meio de um comportamento ético e
transparente, que contribua para o DS...” (Clausula 5). Visa ser util para todos os tipos de
organizacgdes: nos setores privado, publico e sem fins lucrativos; de todos os setores sociais;
de todos o0s portes ou tamanhos; com operacbes em paises desenvolvidos ou em
desenvolvimento. Suas diretrizes podem ser vistas como norteadoras da RS, em ambito
mundial.

3) ABNT NBR 16001 (ABNT, 2012)

Norma Brasileira de Requisitos em Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social. Essa

Norma é um instrumento de gestdo redigido de forma a ser aplicavel a todos 0s tipos e portes



B8 con

www.convibra.org

de organizacGes, e de ser adequada as diferentes condi¢des geograficas, culturais e sociais da
realidade brasileira.

As Normas I1SO 26000 e a ABNT NBR 16001 estabelecem sete Principios Base da RS:
1.Responsabiliza¢do ou Accountability
2. Transparéncia
3.Comportamento Etico
4.Respeito pelos interesses das partes interessadas (stakeholders)
5.Respeito pelo Estado Democrético de Direito
6.Respeito pelas Normas Internacionais de Comportamento
7.Respeito aos Direitos Humanos
Tais Normas definem como Temas Centrais da Responsabilidade Social: Governanga
Organizacional; Direitos Humanos; Praticas de Trabalho; Meio Ambiente; Préaticas Leais de
Operacdo; Questdes relativas ao Consumidor; Envolvimento e Desenvolvimento da
Comunidade
4) Agenda 2030 (ONU, 2015)

Em dezembro de 2015, os paises-membros da ONU assinaram o documento final sobre os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), denominado “Agenda 20307, a serem
desenvolvidos e alcancados de 2016 a 2030, para acabar com a pobreza, reduzir as
desigualdades (de renda, género, grupos étnicos, entre outros) e combater as mudancas do
clima. Constituem diretrizes e metas para que se alcance o Desenvolvimento Sustentavel.
Podem ser um eixo norteador para a definicdo de politicas e praticas de todos os setores
produtivos e sociais, e para o exercicio de cidadania de todos os atores sociais.
Dos 17 ODS propostos, 16 deles tém relacdo direta ou indireta com a salde. Quanto ao
objetivo 17, este refere-se ao aspecto de Governanca dos ODS.
Quanto ao ODS 3, considerado como o que se refere especificamente ao setor saude,
salientamos que a questdo da Satde Mental é abordada de forma genérica e pouco explorada,
referindo-se especificamente a prevencdo do suicidio, conforme a Meta 3.4 (“até 2030,
reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencas nao transmissiveis via prevencéo e
tratamento, e promover a salde mental e 0 bem-estar™) e seus respectivos Indicadores (3.4.1 -
Taxa de mortalidade por doencas do aparelho circulatorio, tumores malignos, diabetes
mellitus e doencas cronicas respiratérias e 3.4.2 - Taxa de mortalidade por suicidio).
Permanece a questdo: o que é e como “Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades” (ODS 3)?

Segundo SACHS (2015), o objetivo holistico do DS é que se combine prosperidade econoémica,

inclusdo social, fim da pobreza (principalmente através da Educacdo, da Saude, da infraestrutura
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basica e de processos politicos-governamentais), sustentabilidade ambiental e boa governanca para

que se obtenha o bem estar de todos os individuos e naces. Considera que o DS depende de Etica:

que precisamos construir uma Etica global para o século XXI, embasando ciencia e tecnologia, que

sustente os valores e o que deve ser feito para que se alcance o DS, como uma nova era de intensa

resolucdo pacifica de problemas.

Isso pressupde: um entendimento das causas profundas e complexas dos determinantes dos

males que nos afetam em diferentes setores sociais; novas solugdes, entendidas como acoes

que reorganizem as condigcdes que favorecem o surgimento, o agravamento e/ou perpetuacéo

desse males; e um outro modelo de producéo e distribuicdo de bens e servicos e da riqueza.
A construcdo e a consolidacdo do novo paradigma Desenvolvimento Sustentavel (DS) €

gradativa, progressiva. O DS so ¢ alcangado se “sustentado” por aspectos fundamentais:

1) sendo um objetivo compartilhado por todos os setores (produtivos e sociais) e respectivos
atores

2) pelo dialogo baseado na Etica

3) pela negociacdo que resulte em decisdes baseadas em consensos pelo menos satisfatorios e
que gerem encaminhamentos factiveis,

4) pelo desenvolvimento de uma cultura de Responsabilidade Social Coletiva (RSC)

5) pela construcao coletiva de um Desenvolvimento Sustentavel

6) através de um processo amplo e gradativo de Educacéo para um Desenvolvimento
Sustentéavel, fundamentada nos fatores determinantes das dimensfes econémicas,
politicas, sociais e ambientais do DS, e que favoreca o desenvolvimento de habilidades e o
empoderamento dos atores sociais envolvidos.

7) utilizando-se meios participativos que fomentem o envolvimento, o0 comprometimento, a
acdo de individuos e grupos

8) gerando uma nova compreensao e atuacao frente a conjuntura politica-econémica-socia-
ambiental atual — as Pequenas Revolucdes.

A construcdo de uma cultura de Responsabilidade Social Coletiva (RSC) é a

responsabilidade de todos e de cada um para definir politicas e impulsionar medidas que

realizam uma articulacdo transversal de todos os setores produtivos e sociais e, acima de tudo,

a revisao das crencas e valores que embasam a organizacdo e as relacdes sociais

A Educacgdo para o Desenvolvimento Sustentavel objetiva motivar, informar, fundamentar

e capacitar individuos, grupos, organizacfes e comunidades de modo que estes possam

relacionar as questdes que dizem respeito a sua vida com o exercicio da cidadania e a
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participacdo na cultura. Pressupde um planejamento de intervengdo e deve buscar conciliar
interesses e prioridades dos diversos atores sociais, 0s quais detém diferentes niveis de poder
sobre decisOes, nos diferentes contextos em que estdo inseridos. A Agenda 2030 (e seus ODS)
pode ser um eixo norteador para a Educacao para um DS.

Pequenas Revolugbes “...sdo transformagdes significativas na percep¢do, compreensio,
assimilacdo e integracdo do conhecimento relativo a questdes ou demandas internas ou
externas, de individuos, grupos e coletivos humanos e que, como consequéncia, geram novas
respostas ou atuacdes sobre essas questdes...(CANEL, 2017, p. 79).

Conforme definimos no trabalho de 2021, a Promocdo da Saude Mental (PSM) visa
favorecer a individuos e grupos humanos ressignificar (dar um novo sentido, uma nova
representacdo para) sua vida pessoal e sua participacdo social, considerando a realidade
estrutural e dindmica de seus determinantes. Ressignificar suas vidas como cidaddos (com
incluséo, participacdo e contribuicdo social), pelo seu engajamento e desenvolvimento como
sujeitos ativos de suas historias. Objetiva possibilitar: compreender a(s) experiéncia(s)
passada(s); identificar as caracteristicas da(s) experiéncia(s) presente(s); desenvolver recursos
proprios ou disponiveis no meio imediato ou amplo; reconhecer-se como elemento que
participa da cultura vigente; aprender a se colocar em diferentes perspectivas; definir novos
padrdes de existéncia, com autonomia, incluséo e participacdo social (CANEL, 2021).

Assim, a PSM (individual e coletiva) é um determinante para que se alcance um DS , ao
mesmo tempo que se configura como um resultado e um indicador do processo de construgdo
e consolidacdo desse modelo de desenvolvimento.

A partir do trabalho que apresentamos em 2021, da nova pesquisa documental realizada e
das reflexbes decorrentes desses processos, revisamos e complementamos as recomendacdes
anteriormente propostas para fundamentar, sistematizar e delinear a definicdo, planejamento e
desenvolvimento de objetivos, politicas e praticas de Promocdo da Salde Mental,
apresentadas na forma de Principios, Diretrizes e Estratégias.

As recomendacdes consideram que organizacfes, grupos e individuos de todos os setores
produtivos e sociais devem se pautar em:

Principios: neste trabalho, considerados como Valores Fundamentais

- Respeito aos Direitos Humanos

- Respeito pelo Estado Democratico de Direito

- Respeito pelas Normas Internacionais de Comportamento

- Relagdes Transparentes
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- Etica nas relagbes com pessoas, animais e meio ambiente
- Vida é Diversidade
- Equidade
- Justica Social
- Vontade Politica
- Salde Integral como um direito fundamental
- “Nao deixar ninguém para tras”
Diretrizes: conjunto de instrucdes ou indicacOes para se tratar e levar a termo um plano, uma
acdo, um negdcio, entre outros, e também um paradigma; orientacdo, diretiva. As Diretrizes
podem ser:
- “Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades”
- “Transformar a Satde Mental para Todos”
- Construcao e consolidacao coletivas do DS
- Comprometimento de todos os atores sociais com a causa da PSM e do DS
- Construcao e Desenvolvimento de uma Cultura de Responsabilidade Social Coletiva
- Valorizacéo e Protecdo da Vida: de todas as formas de vida e seus sistemas diversos
- Transetorialidade: colocar a PSM e 0 DS na agenda de todos os setores e em todas as politicas
- Atencdo aos Grupos Vulneraveis
- Desenvolver Autonomia com responsabilidade: capacidade de governar a si préprio com
independéncia, mas com responsabilidade frente a consequéncias de atos e decisdes, perante
todos os envolvidos, direta ou indiretamente
- Promover Incluséo e Participacdo Social: de todos os atores sociais (dos setores publico, do
privado, do terceiro setor, da sociedade civil e da Academia), com base nos Principios acima
- Empoderamento: de individuos, grupos e comunidades para participacdo em decisdes e no
controle de Politicas Publicas da PSM e do DS, para que estas realmente atendam as questdes
coletivas e a construcdo do bem comum
- Contribuir para Politicas Publicas saudaveis
- Garantir condi¢des de trabalho justas
- Envolvimento da Comunidade: com o objetivo de fortalecimento da sociedade civil
- Desenvolvimento Local: visando o atendimento de necessidades e a potencializa¢do dos
recursos locais

- Reestruturacao dos servicos de saude
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Estratégias: aplicacdo de recursos disponiveis com vista a consecucdo de objetivos especificos;
planejamento de uma acdo para conseguir um resultado. As estratégias fundamentais séo:
- Desenvolvimento de Parcerias: para o intercambio de recursos, conhecimentos e praticas

entre o setor publico, o privado, o terceiro setor, a sociedade civil e a Academia

- Advocacia em Salde: para a obtencdo de meios legais e de representatividade

- Educacdo para o DS e Salde: para motivar, informar, fundamentar e capacitar individuos e
grupos, de modo que estes possam relacionar as questdes que dizem respeito a sua vida e a
sua saude com o exercicio da cidadania e a participacdo social

- Abordagem Multi-Stakeholder: envolvimento dos diversos setores interessados nas
discussdes e tomadas de decisdo sobre questdes sociais

- Acgdes multi-estratégicas: priorizando metodologias e técnicas participativas

- Tecnologias de Informagéo e Comunicagédo: que promovam controle de politicas publicas,
acesso a servicos, construcao coletiva de conhecimento, exercicio de cidadania

- Pesquisas Teorico-Metodoldgicas: que sejam baseadas na transdisciplinaridade, na
transetorialidade e que abarquem a totalidade do ciclo vital

- Sistematizacdo, Gestdo e Disseminacdo do Conhecimento: gerado atraves das pesquisas e
do desenvolvimento de programas, e seu compartilnamento

- Educacédo permanente/continuada de profissionais diversos, gestores, executivos, tomadores
de decisdes: envolvendo conteddos técnico-cientificos e desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais.

Conforme consideramos no trabalho de 2021, as recomendacdes para que se alcance a
Promocao da Satde Mental, no Brasil, apresentadas na forma de Principios, Diretrizes e
Estratégias, poderao ser analisadas, adaptadas e realizadas pelos diversos setores conforme
sugerimos a seguir:

- setor publico (Estado): defini¢do de politicas publicas; assisténcia em Satde Mental
(conforme a Constituicao e estrutura do SUS);

- setor privado: desenvolvimento de programas e praticas de PSM, alinhado com os ODS,
com politicas pablicas e com o sistema de satde (SUS);

- 3% setor e Academia: desenvolvimento de programas e préaticas de PSM, alinhados com os
ODS, com politicas publicas e com o sistema de salde; articulacdo entre os setores
produtivos e sociais; planejamento e avaliacdo dos resultados de programas e préaticas de
PSM.

A Promocdo da Saude Mental é um trabalho politico quotidiano e de longo prazo. Tira o

foco da doenca ou transtornos mentais, redefinindo objetivos, politicas e praticas vigentes;

voltando-se para incluséo e justica social, direitos humanos e exercicio de cidadania, e para o
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comprometimento de todos e de cada um com a construgdio de uma cultura de
Responsabilidade Social Coletiva que possibilite um novo modelo de desenvolvimento.
Encerramos, deixando a todos os cidad&os a proposta para uma atuagdo como protagonistas
no processo de conquista e defesa da Promocdo da Saude Mental (individual e coletiva) da
condicdo humana atual, para que se alcance essa grande e urgente revolucdo politica-
econémica-ambiental-social — a constru¢cdo e consolidagdo de um Desenvolvimento

“Saudavel” ou Sustentavel.
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