www.convibra.org

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) COMO
INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE NA BOLSA DE VALORES OFICIAL DO
BRASIL(B3) E A ADERENCIA DAS EMPRESAS NACIONAIS
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGs) AS SUSTAINABILITY
INDICATORS IN THE OFFICIAL BRAZILIAN STOCK EXCHANGE (B3) AND THE
ADHERENCE OF NATIONAL COMPANIES

Luana Ponte Paiva Dantas?

Silvia Leticia Ferreira da Silva?

Ana Cristina Lima e Silva®

Prof. Dr. Augusto Cézar de Aquino Cabral*
Prof2. Dra. Sandra Maria dos Santos®

RESUMO: A Agenda 2030 implementou Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em
ambito global com o intuito de consolidar o desenvolvimento sustentavel nos pilares ambiental,
econémico e social. Alinhada a esta tematica, esta pesquisa tem por objetivo identificar o nivel de
aderéncia das empresas da B3 em relacdo aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Para isto, faz uso do indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE), sendo os ODS e pilares da
sustentabilidade analisados individualmente. Quanto a metodologia, a abordagem da pesquisa foi
do tipo quantitativa, fazendo uso de método documental e por meio descritivo. O universo da
pesquisa foi composto pelas empresas que fazem parte da carteira 2021/2022. Constatou-se uma
adesdo de quase a totalidade das companhias que indicaram que priorizam os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) mais relevantes para os seus negécios. Analisando cada ODS
individualmente, é possivel observar que o objetivo com maior aderéncia foi ODS 9: Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e fomentar a
inovacdo. Por outro lado, o Objetivo com menor aderéncia foi ODS 1: Acabar com a pobreza em
todas as suas formas e em todos os lugares. Com isso, percebeu-se que os mesmos ODS que tiveram
as maiores adesdes e as menores adesdes em 2021/2022 coincidem com essa mesma observancia
nos dois anos anteriores. Em linhas gerais, fica perceptivel a queda nos indices de adesdo por estes
ODS.
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ABSTRACT: The 2030 Agenda implemented Sustainable Development Goals (SDGs) at a global
level with the aim of consolidating sustainable development in the environmental, economic and
social pillars. In line with this theme, this research aims to identify the level of adherence of B3
companies in relation to the Sustainable Development Goals (SDGs). For this, it makes use of the
Corporate Sustainability Index (ISE), with the SDGs and sustainability pillars being analyzed
individually. As for the methodology, the research approach was of the quantitative type, using a
documental and descriptive method. The research universe was composed of companies that are
part of the 2021/2022 portfolio. Almost all of the companies that indicated that they prioritize the
Sustainable Development Goals (SDGs) that are most relevant to their businesses adhered to it.
Analyzing each SDG individually, it is possible to observe that the objective with the highest
adherence was SDG 9: Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable
industrialization and foster innovation and the Objective with the lowest adherence was SDG 1:
End poverty in all areas. its forms and everywhere. With this, it was noticed that the same SDGs
that had the highest adherence and the lowest adherence in 2021/2022 coincide with this same
observance in the two previous years. In general terms, the drop in adherence rates for these SDGs
is noticeable.

Keywords: Corporate Sustainability Index. ISE. B3. SDG Agenda 2030.

1 INTRODUCAO

Boff (2017), cita que a humanidade deve se direcionar ao desenvolvimento sustentavel
por uma questdo de sobrevivéncia propria. Nessa linha de pensamento, ha que se preocupar em
preservar o futuro da humanidade neste planeta, dado o esgotamento de recursos naturais, o que
inclui a preservacdo da resiliéncia de ecossistemas.

Na medida em que aumentou a conscientizacdo da sociedade acerca das questdes
sociais e ambientais, as empresas se viram cobradas e obrigadas a adotarem atitudes social e
ambientalmente sustentaveis. Da mesma forma, o comportamento dos consumidores passou a
exigir das empresas a adocdo de condutas mais éticas, transparentes e socialmente responsaveis.
Por conseguinte, as pessoas juridicas passaram a se preocupar crescentemente com a
responsabilidade das suas praticas (SILVA; LUCENA, 2019).

A gestdo empresarial age com responsabilidade social e alcanca a ética e a
preocupacao com aspectos sociais e ambientais. Como maneira de fomentar a responsabilidade
social, desenvolvem instrumentos capazes de avaliar a qualidade e transparéncia das

companhias em suas ag0es. Portanto, depreende-se que, para conferir credibilidade ao que seja
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verdadeiramente sustentavel, € essencial valer-se de instituicdes sérias que elejam critérios
objetivos e claros em seus indices (MACHADO et al., 2009).

Para contextualizar e delimitar o tema, ha um conjunto formado por legislacéo,
consumidores e comunidade que configuram cada vez mais uma forca para o engajamento das
empresas aos beneficios ambientais e sociais. Nessa linha de raciocinio, atuar como uma
companhia que busca trazer melhorias sociais, passou a ser considerado como importante meio
de adquirir vantagem competitiva (SILVA; LUCENA, 2019). Investir na conscientizacdo e
educacdo acompanha o novo paradigma vigente e exige mudanca de valores, que precisam ser
operacionalizadas no ambiente interno das organizagdes (SANTOS et al., 2021).

A geracdo de riqueza continua sendo uma forma socialmente responsével, o que implica
em adicionar as suas obrigacdes de fazer, também as obrigacdes de deixar de fazer agdes como:
poluir o meio ambiente, empregar méo-de-obra infantil, encobrir informacGes nocivas sobre
seus produtos, etc. (SANTOS et al., 2021). Para tanto, a sustentabilidade deve ser avaliada e
mensurada atraves de indices para agregar valor e respeito aquela organizacao.

Indicadores servem, pois, de estratégia para o aperfeicoamento, com o fito ao
atingimento de metas e como apoio a tomada de decisdo do gestor, a depender do estudo
organizacional a ser praticado. As delimitacGes de indicadores de desempenho compdem-se de
estratégia de desenvolvimento organizacional (COSTA; FEREZIN, 2021).

Silva e Lucena (2019) relatam em seu trabalho que as organizac6es estdo buscando se
preocupar mais com a legitimidade social de suas a¢des, pois perceberam que o posicionamento
socialmente responsavel pode acarretar em uma vantagem competitiva. Consideram ser
vantajoso para as companhias de capital aberto investirem em atividades de responsabilidade
social corporativa, tanto diretamente, com préaticas dentro da prépria organizacdo, gquanto
indiretamente, patrocinando instituicdes filantropicas que atuam nessa area de desenvolvimento
sustentavel, a fim de se integrarem ao ISE.

Surge a presente questdo da pesquisa: qual o nivel de adesdo das empresas listadas na
Brasil Bolsa Balcdo (B3) aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 da ONU? Para respondé-la, entende-se que toda e qualquer organizacdo, tanto no setor
publico quanto privado, prima pela eficiéncia e vale-se de indicadores para mensurar seu
desempenho. Portanto, é mister que cada empresa que almeja ser competitiva diante do mercado

globalizado verifique a respectiva aderéncia empresarial a Agenda 2030.
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Desta forma, o objetivo geral do presente trabalho € identificar o nivel de adesdo das
empresas da B3 em relacdo aos ODS. Para viabilizar o alcance deste, 0s objetivos especificos
sdo: 1) avaliar se ha ODS com pouca adesdo empresarial; 2) avaliar se hA ODS com grande
adesdo empresarial; e 3) avaliar a adesao empresarial quanto aos pilares da sustentabilidade.

A presente pesquisa estuda o escopo abordado em Pegoraro et al. (2019) e se diferencia
ao analisar o novo modelo do processo de selecdo e gestdo de empresas para a carteira do ISE
B3, que passou por revisdes e atualizacbes em 2019, em especial na abordagem sobre os
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Quanto a estrutura, além desta se¢do introdutéria, em que sdo apresentados 0s elementos
centrais, ha cinco outras se¢des. O presente trabalho foi elaborado de forma que a secéo dois
apresenta a revisdo da literatura que embasa a pesquisa. Por sua vez, a terceira secdo detalha os
aspectos metodologicos, a populacdo, a amostra e cita como foi feita a coleta de dados. A secdo
quatro traz a analise dos dados, abordando o questionario aplicado pela B3, focando nas
respostas e nos pilares da sustentabilidade. Por fim, a quinta se¢do apresenta as conclusdes e

verifica o alinhamento com os objetivos delimitados.

2 REVISAO DA LITERATURA

Nesta secéo, sdo abordados os principais conceitos relacionados a sustentabilidade no
ambito empresarial e segue demonstrando a compilacdo dos objetivos de sustentabilidade
mundial, a Agenda 2030. E, por fim, tem-se um levantamento de estudos empiricos sobre a

tematica.

2.1 Sustentabilidade empresarial

Sustentabilidade significa, fundamentalmente, o conjunto de processos e a¢fes que se
destinam a manter a vitalidade e a integridade da mae Terra, a preservacdo dos seus
ecossistemas com todos os seus elementos fisicos, quimicos e ecol6gicos que possibilitam a
existéncia e a reproducdo de vida, o atendimento as necessidades da presente e das futuras
geracOes, e a continuidade, a expansao e a realizacdo das potencialidades da civilizagdo humana
em suas varias expressdes (BOFF, 2017).

Barbosa (2008) assevera que o conceito de desenvolvimento sustentavel veio ser

firmado na Agenda 21, documento desenvolvido na Conferéncia “Rio 92” e incorporado em
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outras agendas mundiais de desenvolvimento e de direitos humanos, convidando a todas as
nacbes a participarem de forma conjunta e igualitaria de um mutirdo comum, co-
responsabilizando a todos em esfera politica e social. Corroborando com o paragrafo anterior,
Meneguzzo (2009), defende que a visdo das pessoas na atualidade deveria ser voltada para
aspectos ecologicos, uma vez que é fator importante para o equilibrio ambiental, e
consequentemente, base para a sustentacdo da vida com padrdes minimos de qualidade de vida
para todos os seres humanos.

Fica claro entdo, a relacdo predatdria do ser humano e a natureza, aproximando-se de
um cenério de desastre ambiental auto provocado e aumentando as discussfes sobre o
crescimento econdmico e os desafios a serem enfrentados por todos.

O setor empresarial recebeu o conceito de sustentabilidade como uma nova abordagem
para a realizacdo dos seus negocios, no escopo de promover a responsabilidade social e a
reducdo do uso de recursos naturais. Em consequéncia, pode-se reduzir os impactos negativos
sobre 0 meio ambiente, preservando a integridade do planeta para as futuras geragdes, sem
descontinuar a funcdo objetivo das organizacbes, expressa por meio da rentabilidade
econémico-financeira do empreendimento (SILVA et al., 2009).

O ISE B3 é o resultado de uma carteira de ativos, elaborada de acordo com critérios
estabelecidos. Os indices da B3 utilizam procedimentos e regras constantes do Manual de
Definicdes e Procedimentos dos Indices da B3, o qual tem por objetivo ser o indicador do
desempenho médio das cotacbes dos ativos de empresas selecionadas pelo seu reconhecido
comprometimento com a sustentabilidade empresarial. Apoiando os investidores na tomada de
decisdo de investimento e induzindo as empresas a adotarem as melhores préaticas de
sustentabilidade, uma vez que as praticas ESG (Ambiental, Social e de Governanca
Corporativa, na sigla em inglés) contribuem para a perenidade dos negécios (B3, 2022).

O valor agregado a marcas de empresas que atuam diretamente em projetos sustentaveis
passa a ser visto como um bem intangivel que comeca a ganhar visibilidade no mercado
econdmico. Dessa forma, neste cendrio tem importancia fundamental o indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3, pois consegue medir as transformacdes oriundas de
projetos sustentaveis no setor empresarial (MENESES, 2021). Porém, como a participagéo no
processo de selecdo para as carteiras tedricas do Indice de Sustentabilidade Empresarial da

Brasil, Bolsa, Balcdo (ISE B3) € voluntaria e envolve gastos, ha empresas que optam por
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participar enquanto outras optam por ndo participar do processo. Por esse motivo, Beato, Souza
e Parisotto (2009) destacam que esse pode ser um dos problemas da baixa participacdo das
empresas elegiveis no processo de escolha para as carteiras ISE B3, ja& demonstrando a

necessidade de pesquisas que buscassem entender a motivacao para isso.

2.2 Agenda 2030

A agenda 2030 é um plano de agdo para as pessoas, 0 planeta e a prosperidade. Também
busca fortalecer a paz universal com mais liberdade, protegendo o planeta da degradacdo, por
meio do consumo e da producdo sustentavel, da gestdo sustentavel dos seus recursos naturais e
de medidas urgentes para combater a mudanca do clima (ONU, 2015). A agenda 2030 visa,
dentre outros objetivos, erradicar a pobreza, garantindo a populacdo melhores condi¢des de
vida, pautada em um desenvolvimento sustentavel nos ambitos econdmico, social, ambiental,
ético e, principalmente, juridico e politico. Para nortear o desenvolvimento dos paises membros,
foram tracados 17 objetivos e 169 metas que deverdo ser alcangadas até o ano de 2030.

Esta agenda foi desenvolvida, por meio de uma reunido de chefes de estado e de governo
e altos representantes na sede das Nac¢des Unidas em Nova York (EUA) em 25 a 27 de setembro
de 2015, decidindo assim, sobre os novos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
globais e, adotaram uma deciséo historica sobre um “conjunto de objetivos e metas universais
e transformadoras que ¢ abrangente, de longo alcance e centrado nas pessoas”. A ONU informa
que estdo comprometidos “a trabalhar incansavelmente para a plena implementacdo desta
Agenda em 2030”. (GERALDO, PINTO, 2019).

Uma nova agenda guiada por objetivos tem uma razao forte de ser. Sachs (2017) entende
gue a agenda é baseado em trés premissas: 1) a mobilizacdo social, pois varias pessoas do
mundo todo lutando pelo mesmo objetivo torna-se poderoso; 2) sdo os aspectos politico e
governamental, chamada “pressao dos pares, ou seja, € uma espécie de dinamica que instiga
lideres a medirem seu progresso com objetivos comum a todos; 3) € a capacidade de mobilizar
“comunidades epistémicas”, também chamadas de “redes de conhecimento” para combater
doengas amplamente disseminadas.

Todos juntos: governos, organizagcfes internacionais, empresas privadas, academia e
sociedade civil ttm uma tarefa coletiva a desempenhar: identificar os caminhos para o

desenvolvimento ambiental, social e econdmico. Os recursos, 0s conhecimentos técnicos e a
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representacdo democréatica devem ser culminados para tal e a resolugdo mundial de problemas
exigindo uma rede bem orquestrada para lidar com padrdes de consumo, energia, alimentacdo,

trabalho, urbanizacdo, midia social, resiliéncia e demais temas (DENNY, 2018).

2.3 Estudos empiricos sobre o tema “Sustentabilidade empresarial”, “ISE” e “B3”

Para a anélise dos estudos empiricos sobre um mapeamento da producéo cientifica no
banco de dados da plataforma Spell, buscando pelos termos “sustentabilidade empresarial”,
“ISE” e “B3” para serem localizados nos resumos das publicacdes no lapso temporal dos anos
de 2000 e 2020. A busca resultou em 10 (dez) artigos direcionados e, todos eles, publicados a
partir do ano de 2017. Através dos resumos dos artigos disponibilizados, foi possivel aferir que
apenas trés artigos aproximam-se do assunto tratado neste estudo e, nesse momento, foi possivel
um debrugar-se mais atento a esses encontrados.

Ao analisarem, através do enfoque da Teoria dos Stakeholder, a evolucéo da adesdo e a
permanéncia das empresas no indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3 (Brasil,
Bolsa, Balcdo) no periodo de 2005 a 2015, Cris6stomo, Carneiro e Gomes (2018) realizaram
testes de diferenca de proporcbes e foi observado um crescente interesse das empresas
brasileiras em estarem listadas no ISE. A andlise foi feita com base em todas as 72 empresas
que ja estiveram presentes no ISE observando-se o crescimento do nimero de empresas que la
estdo a cada ano. Foi percebida a significativa proporcdo de empresas que optaram por permitir
adivulgacédo do contetdo de seu questionario de candidatura caso sejam aprovadas no processo.
Destacou-se, por fim, as dimensdes do questionario ISE que indagaram sobre aspectos relativos
a varias acdes da empresa além da tipica Responsabilidade Social Corporativa (dimenséo
social), envolvendo também, fortemente, as dimensdes Governanca Corporativa e Econdmica.

Em outro estudo que correlaciona as tematicas, Ribeiro e Funchal (2018) analisaram
quais fatores determinantes conduzem as melhores chances de uma organizacao ser incorporada
ao Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Para tanto, foram pesquisadas 381 empresas
brasileiras com a¢6es na B3 no periodo de 2005 a 2015. Os resultados mostraram que as maiores
chances de uma organizacdo se incorporar ao ISE estdo nos investimentos, nas praticas e no
compromisso com 0 meio ambiente, em relacdo ao comprometimento com a ética, a
transparéncia e a legitimidade adotada pelas empresas. De outro lado, as chances diminuem a

medida que cresce o capital em mé&os de terceiros.
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Cruz et al. (2017) investigaram as estratégias de enfrentamento as mudancas climéticas
evidenciadas pelas empresas listadas no indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3 no
periodo de 2011 a 2014. Para tanto, a populacdo da pesquisa foi composta pelas empresas
listadas no ISE da B3. Tais companhias foram escolhidas em funcdo de responderem
anualmente ao questionério ISE, que no ano de 2010 acrescentou a dimensdo das mudangas
climaticas. O periodo de analise compreendeu os anos de 2011 a 2014, em decorréncia de 0 ano
de 2011 ter sido o primeiro ano em que as respostas das empresas com relacdo a dimenséo
mudancas climaticas foram divulgadas no questionario ISE. Realizou-se analise das respostas
corporativas quanto a dimensdo das mudancas climéticas do questionario do ISE. Para tanto,
empregou-se a técnica de analise de conteddo. Com base nos resultados, foi percebido uma
tendéncia crescente de companhias que tém sua politica corporativa sobre mudancas climaticas
aprovada pela alta direcdo e que estabelecem metas e assumem compromissos publicos de
reducdo de emissbes de gases de efeito estufa (GEE). Além de utilizar parametros
internacionalmente aceitos, uma parcela significativa das organiza¢bes submete seus
inventarios de emissdes de GEE a verificacdo de uma terceira parte independente e participa do
Carbon Disclosure Project. Os resultados evidenciam, ainda, que as empresas estao inserindo,
em seus modelos de gestdo, estratégias diferenciadas que buscam criar valor para diversas
partes interessadas.

Diante do exposto, verificado que poucos foram os artigos dos 10 (dez) resultados nao
tratam da rentabilidade, reforca-se a relevancia desta pesquisa para o aprofundamento da analise
da sustentabilidade empresarial sob 0 enfoque da agenda 2030 ao incorporar a participacdo nos
niveis diferenciados do ISE da B3 como fator capaz de explicar o crescimento da participacdo
das empresas no cumprimento dos ODS’s. Ressalta-se que este estudo se diferencia dos demais
porque ndo considera 0 aumento ou diminui¢do do desempenho financeiro-econdmico pela

participacao no ISE.

3 METODOLOGIA

Esta pesquisa tem abordagem do tipo quantitativa, fazendo uso de método documental
e por meio descritivo. Baseou-se em estudo semelhante, Pegoraro et al. (2019), que abordou o
indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3) de 2018, buscando analisar a aderéncia

empresarial a Agenda 2030 e avaliar a inser¢do dos ODS no ambiente corporativo.
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O diferencial do presente trabalho se alinha aos objetivos de Pegoraro et al. (2019) e se
diferencia ao analisar o novo modelo do processo de selecdo e gestdo de empresas para a carteira
do ISE B3. Em 2019, o Questionario ISE B3 passou por uma revisdo, reorganizacao e foi
aperfeicoado nas abordagens relacionadas as iniciativas. Na abordagem sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o questionario foi expandido e estruturado.

O universo da pesquisa foi composto pelas empresas que fazem parte da carteira 2021,
intitulada 172 carteira de Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3), que vigora de 3 de
janeiro a 30 de dezembro de 2022, também chamada de carteira 2021/2022.

Para analisar a aderéncia das empresas, foram analisados os dados de um questionario
aplicado pela propria ISE B3, com foco na dimensdo 'Governanca Corporativa e Alta Gestao',
mas especificamente as respostas dadas ao tema 'Fundamentos de Gestdo da Sustentabilidade
Empresarial’, tépico 'Alinhamento com Agenda 2030 e ODS'.

Do montante de 129 empresas que compdem o questionadrio, companhias aptas a
participarem do processo, foram excluidas 35 empresas que ndo participam da carteira 2021 e
foram excluidas as 13 holdings ndo operacionais, pois as questdes em analise ndo sdo aplicadas
a estas, restando 81 empresas para analise. Algumas destas fazem parte de um mesmo grupo
empresarial; desta forma, ha 46 companhias. Em seguida, observou-se as respostas para as
questdes em tela e a porcentagem de aderéncia em relagéo ao total de companhias respondentes,
tomando-se como referéncia o trabalho de Pegoraro et al. (2019):

PA = (N/T).100 , onde PA é a porcentagem de aderéncia das empresas aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (%), onde N é o nimero de empresas respondentes e T é 0
total de empresas participantes.

Além disso, 0s 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel foram alocados com base
no tripé da sustentabilidade, dividindo-os em aspectos econémicos, sociais e ambientais. O
aspecto social engloba os Objetivos 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 16 e 17. Ja o pilar ambiental
engloba os Objetivos 6, 7, 8, 12, 13, 14 e 15, enquanto o econdémico engloba os Objetivos 1, 7,
8, 9 e 10, de acordo com Pegoraro et al. (2019). O autor cita ainda que essa alocacdo deu-se

devido a especificacdo do Objetivo e que este pode estar inserido em mais de um pilar.

4 ANALISE DOS RESULTADOS



www.convibra.org

O Indice de Sustentabilidade Empresarial tem aumentado sua representatividade junto
as companhias brasileiras apesar da inovacdo trazida pela B3 no questionario de 2019, com
novos formatos e solicitando evidéncias de forma aleatdria para algumas questfes, permitindo
um maior grau de confiabilidade nas respostas de a¢Oes efetivamente executadas.

Ainda assim, percebe-se uma tendéncia na adeséo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). As companhias fazem adesdo formal e publica, assumindo compromisso
sustentaveis e voluntarios, adotando acdes que colaboram para o alcance da Agenda 2030.

Foi possivel observar que das 81 companhias respondentes ao questionario, 93,82%
priorizam os ODS mais relevantes para 0s negécios em fungdo de uma anélise de materialidade,
capturando onde estdo os impactos positivos e negativos (externalidades) mais relevantes de
seus negocios. Além disso, 92,59% indicaram que analisam as implicacdes e impactos de suas
atividades e praticas nos ODS.

Dessa forma as companhias buscam priorizar os ODS pelos temas mais importantes,
sempre atentos a estratégia e aos impactos, e permitindo avaliar e analisar cada tema com o
intuito de minimizar custos e elevar a participacdo da companhia no mercado. A Rede Brasil 0
Pacto Global (2018) busca disseminar boas praticas por meio da Agenda 2030.

Os resultados divergem de Criséstomo, Carneiro e Gomes (2018) quando este percebe
um crescimento na ades&o ao indice de Sustentabilidade Empresarial e no nimero de empresas
gue compbem o indice no periodo de 2005 a 2015, sinalizando crescente interesse das
companhias em integrar a carteira do ISE. Dado o possivel incremento do controle e auditoria
nas respostas das companhias ao questionario percebe-se uma queda na adesdo ao ISE embora
0 numero de companhias que compdem o indice tenha aumentado.

Jaem Cruz et al. (2017) percebeu-se uma tendéncia crescente de companhias que tém a
sustentabilidade alinhada com sua politica corporativa, com metas e compromissos publicos.
Percebe-se dai um alinhamento com Ribeiro e Funchal (2018), onde os resultados revelam que
as organizagOes incorporam agdes sustentaveis quando relacionadas a0 compromisso com o
meio ambiente, & ética, a transparéncia e a legitimidade. Assim, as boas praticas inserem acgdes
sustentaveis nos modelos de gestéo, criando valor ao negécio.

Correlacionando a tematica, Pegoraro (2019), analisa a dimensdo governanca
corporativa na ISE B3 e os dados de 2018, antes das mudangas ocorridas em 2019 na

metodologia, diagnostico e questionario. Tal mudanga ja foi percebida no presente estudo.
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Na primeira questdo abordada, analise e prioriza¢do dos ODS, questdo 8 do questionario
ISE B3 2021, demonstra que o ODS ¢ analisado e prioritario:

8. Indigue o resultado do exercicio de priorizacdo dos ODS realizado pela companbhia,
levando em conta uma analise de materialidade que inclua os impactos positivos e negativos
(externalidades) mais relevantes de seus negdcios.

<nUmero ODS>: <objetivo ODS> - Analisado e prioritario.

Na tabela 1 tem se o quantitativo de companhias e o percentual de aderéncia quanto ao
ODS ser analisado e prioritario. Com base nesses resultados, observa-se que 0s ODS de numero
1,2,3,4,6,10, 11, 14, 15 e 17 apresentaram aderéncia abaixo de 50%.

Observou-se que 0 ODS nimero 14 - Conservacado e Uso Sustentavel dos Oceanos, dos
Mares e dos Recursos Marinhos para o Desenvolvimento Sustentavel - com menor porcentagem
de aderéncia 6,17% dos respondentes. Conforme Pegoraro et al. (2019) o fato se explica devido
as companhias respondentes ndo exercerem atividades relacionadas com 0s ecossistemas

marinhos.

Tabela 1. NUmero de empresas que aderiram aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel por relagéo

direta as praticas da companhia

Numero de | Percentual de
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) empresas companhias
Aderentes aderentes
1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas e em todos os lugares 24 29,62%
2: Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricéo e
. . 12 14,81%
agricultura sustentavel
3: Assegurar uma vida saudéavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades 35 43,20%
4: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
? . . 39 48,14%
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
5: Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas 54 66,66%
6: Assegurar a disponibilidade e a gestdo sustentavel da agua e saneamento para todos 32 39,50%
7: Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a precgo acessivel a energia 55 67.90%
para todos
8: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
. 59 72,83%
pleno e produtivo e trabalho decente para todos
9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva e
. . x 56 69,13%
sustentavel e fomentar a inovagéo
10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles 30 37,03%
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11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e

sustentaveis 39 48,14%
12: Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis 55 67,90%
13: Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos* 63 71,77%
14: Conservacdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos 5 6.17%

para o desenvolvimento sustentavel

15: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagdo, deter e reverter a 40 49,38%
degradacéo do solo e deter a perda de biodiversidade

16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir institui¢des eficazes, 46 56,79%
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

17: Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o

0
desenvolvimento sustentavel 31 38,27%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.

A questdo subsequente, de multipla escolha, aborda: Em relacdo ao conjunto de ODS
marcados na coluna “analisado e prioritario” da pergunta 8, a companhia:

Das companhias respondentes ao questionario, 81 companhias informaram que
possuem processos definidos e em andamento para integracdo dos ODS as estratégias, metas e
resultados. Outras 56 companhias assinalaram que analisam e tratam as implicagfes das
medidas adotadas pela companhia, objetivando contribuir para os ODS priorizados e evitar
possiveis impactos negativos dessas acOes sobre os demais ODS. Quanto ao item c, 65
companhias informaram que preveem o estabelecimento de indicadores e metas para seus
negocios, considerando as métricas em estudo para os ODS propostas pela ONU ou seu
correspondente para o Brasil, assim como a magnitude dos resultados esperados e 0 prazo para
atingi-los. Outras 52 preveem o dimensionamento e alocacao de recursos humanos, financeiros
e outros, em volumes compativeis com o nivel de ambicdo dado pelos seus objetivos e metas
em relacdo aos ODS. Outras 52 sinalizam que possuem praticas estabelecidas de cooperacdo
com outros stakeholders e/ou empresas para atingimento dos seus objetivos e metas
relacionadas a um ou mais dos ODS analisados e prioritarios. Ja outras 66 declaram desenvolver
praticas internas de treinamento e integracdo, relacionando a perspectiva dos ODS as suas
praticas de gestdo e modelo de negdcio. Outras 55 informaram que mantém um processo de

avaliacdo de progresso de seus impactos sobre os ODS. Apenas uma empresa assinalou
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nenhuma das anteriores. E ainda, 8 companhias ndo assinalaram nenhum ODS como “analisado

e prioritario” na pergunta anterior.

A questdo 10 do questionario ISE B3 2021, cita: Ao avaliar e comunicar publicamente

as relacOes entre suas praticas empresariais e/ou modelos de negdcio e os ODS considerados

prioritarios em sua gestdo, a companhia:

a)

b)

d)

Identifica evidéncias dos impactos de suas agdes sobre os ODS mencionados.
Apenas quando os impactos da companhia séo favoraveis aos ODS (7 companhias
- 8,64%). Apenas quando os impactos da companhia séo desfavoraveis aos ODS. 0
companhias - 0,00%). Tanto em relacdo as situacdes positivas quanto as negativas.
(73 companhias - 90,12%). Nenhuma das anteriores. (1 companhias - 1,23%).
Dimensiona esses impactos com base em metodologias adequadas e reconhecidas
por organizacOes especializadas no(s) tema(s). Apenas quando os impactos da
companhia sdo favoraveis aos ODS. (4 companhias - 4,93%). Apenas quando 0s
impactos da companhia sdo desfavoraveis aos ODS. (0 companhias - 0,00%). Tanto
em relacdo as situacdes positivas quanto as negativas. (63 companhias - 77,77%).
Nenhuma das anteriores. (14 companhias - 17,28%).

Avalia em que medida a magnitude desses impactos é relevante, tendo em conta o
potencial de contribuicdo da companhia frente aos padrées dos mercados em que
atua. Apenas guando os impactos da companhia sdo favoraveis aos ODS. (10
companhias - 12,34%). Apenas quando o0s impactos da companhia séo
desfavoraveis aos ODS. (0 companhias - 0,00%). Tanto em relacdo as situacdes
positivas quanto as negativas. (30 companhias - 37,03%). Nenhuma das anteriores.
(41 companhias - 50,61%).

Avalia em que medida a magnitude desses impactos € relevante tendo em conta o
nivel de ambicdo das metas nacionais e/ou globais correspondentes aos ODS
mencionados. Apenas quando os impactos da companhia sdo favoraveis aos ODS.
(16 companhias - 19,75%). Apenas quando os impactos da companhia sdo
desfavoraveis aos ODS. (0 companhias - 0,00%). Tanto em relacdo as situagdes
positivas quanto as negativas. (20 companhias - 24,69%). Nenhuma das anteriores.
(45 companhias - 55,55%).
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e) Incorpora em sua comunicagdo publica relacionada aos ODS as informagdes
mencionadas na alternativa “a”. Apenas quando os impactos da companhia sdo
favoraveis aos ODS. (12 companhias - 14,81%). Apenas quando os impactos da
companhia sao desfavoraveis aos ODS. (0 companhias - 0,00%). Tanto em relacdo
as situacles positivas quanto as negativas. (65 companhias - 80,24%). Nenhuma
das anteriores. (4 companhias - 4,93%).

f) Incorpora em sua comunicacdo publica relacionada aos ODS as informac6es
mencionadas na alternativa “b”. Apenas quando os impactos da companhia sao
favoraveis aos ODS. (9 companhias - 11,11%). Apenas quando o0s impactos da
companhia sdo desfavoraveis aos ODS. (0 companhias - 0,00%). Tanto em relacdo
as situacdes positivas quanto as negativas. (53 companhias - 65,43%). Nenhuma
das anteriores. (19 companbhias - 23,45%).

g) Incorpora em sua comunicacdo publica relacionada aos ODS as informagdes
mencionadas na alternativa “c”. Apenas quando os impactos da companhia sdo
favoraveis aos ODS. (11 companhias - 13,58%). Apenas quando os impactos da
companhia sao desfavoraveis aos ODS. (0 companhias - 0,00%). Tanto em relacdo
as situacOes positivas quanto as negativas. (21 companhias - 25,92%). Nenhuma
das anteriores. (49 companhias - 60,49%).

h) Incorpora em sua comunica¢do publica relacionada aos ODS as informacdes
mencionadas na alternativa “d”. Apenas quando os impactos da companhia sao
favoraveis aos ODS. (14 companhias - 17,28%). Apenas quando os impactos da
companhia sdo desfavoraveis aos ODS. (0 companhias - 0,00%). Tanto em relacdo
as situacdes positivas quanto as negativas. (15 companhias - 18,51%). Nenhuma
das anteriores. (52 companhias - 64,19%).

Para analisar esse resultado, observou-se que a maioria das companhias identificam
evidéncias dos impactos de suas a¢des sobre os ODS tanto em relagdo as situacdes positivas
guanto as negativas, dimensionando esse impacto com base em metodologias adequadas e
reconhecidas por organizacgdes especializadas.

As companhias sinalizam ainda que as situacfes positivas e negativas compdem sua
comunicacdo publica quando ha& impactos relacionados aos ODS, juntamente com as

metodologias adequadas e reconhecidas por organizacgdes especializadas.
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Dos dados levantados, é possivel inferir e destacar os trés Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) com menor aderéncia. Ademais, foram analisados 0s
ultimos dois anos publicados no sitio da ISE B3, como segue.

ODS 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas e em todos os lugares: 29,62%.
(2021: 64%), (2020: 57%).

ODS 2: Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e
agricultura sustentavel: 14,81%. (2021: 77%), (2020: 69%).

ODS 14: Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel: 6,17%. (2021: 70%), (2020: 57%).

Aqui as companhias responderam as perguntas de forma mais detalhada, sobre sua
atuacdo em relacdo a Agenda 2030 e aos ODS. E importante notar a analise de materialidade
para identificacdo dos ODS prioritarios para as companhias, em funcdo das relacdes diretas e
dos impactos mais relevantes de suas operagdes. B3 (2022).

Nos dados levantados, foi possivel inferir e destacar os trés ODS com maior aderéncia,
além de comparar os ultimos dois anos publicados no sitio da ISE B3.

ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacéo: 69,13%. (2021: 83%), (2020: 89%).

ODS 8: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos: 72,83%. (2021: 78%), (2020: 76%).

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos:
77,77%. (2021: 81%), (2020: 70%).

E possivel analisar ainda a aderéncia das companhias em analise aos pilares de
sustentabilidade. Em 2021/2022 a aderéncia empresarial no pilar econémico atingiu 55,80%.
Seguido dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel associados ao pilar ambiental com

53,43%. E por fim, o pilar social que obteve 47,58% de adesé&o.

5 CONCLUSAO

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), instituido pela Agenda 2030 em
ambito global, desenvolveram-se com o intuito de consolidar o desenvolvimento sustentavel
nos pilares ambiental, econdmico e social. Nesse aspecto, esta pesquisa teve por objetivo

identificar o nivel de aderéncia das empresas da B3 em relagéo aos ODS.
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Sabe-se que 0 assunto sustentabilidade é crescente e de grande relevancia em toda
sociedade, inclusive no &mbito empresarial, pois impde desafios corporativos.

Com esse estudo, buscou-se identificar o nivel de adesdo das empresas aos ODS da
Agenda 2030, com base na analise dos indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3.
Ficou evidenciada uma adeséo de quase a totalidade das companhias que indicaram que
priorizam os ODS mais relevantes para 0s seus negocios.

Analisando a priorizacdo de cada ODS individualmente, observou-se crescente adeséo
ou reducdo na sua prioridade. Os Objetivos com maior aderéncia, foram ODS 8, 9 e 13. Os
Objetivos com menor aderéncia foram 1, 2 e 14. Com base nos dados anteriores publicados no
sitio da B3, percebe-se que os mesmos ODS que tiveram as maiores adesGes e as menores
adesdes em 2021/2022 coincidem com essa mesma observancia nos dois anos anteriores.

Em busca de uma motivacao do que pode ter ocasionado a queda significativa da adesao
nos ultimos quatro anos, aos ODS e aos pilares de sustentabilidade, percebeu-se nova diretriz
que faz coleta de evidéncias e avaliagdo qualitativa, por amostragem, com base na consisténcia
das respostas dadas pelas empresas ao questionario.

Analisando os trés pilares da sustentabilidade, e fazendo uma média da adeséo de todos
0s ODS que compbdem o pilar, observa-se que o pilar econdmico alcangou maior adeséo,
alcancando mais da metade das companhias. Em segundo lugar esta o pilar ambiental. E por
fim o pilar social. Esses dois Gltimos alcangaram quase metade das companhias respondentes.

Fazendo um comparativo feito com o estudo de Pegoraro et al. (2019) observou-se que
houve mudanga nos resultados quanto aos ODS com maior e menor adesdo, bem como uma
menor aderéncia geral nos percentuais alcancados. Observou-se ainda uma diminuicdo na
aderéncia das companhias respondentes nos trés pilares, econémico, social e ambiental.

Por fim, sabendo das vantagens competitivas de empresas alinhadas a Agenda 2030, e
consequente melhoria na reputacdo da companhia, é crescente 0 nimero de empresas
participantes do processo seletivo ISE B3. Logo, esse aumento nos permite inferir que um dos
principais objetivos da Rede Brasil do Pacto Global, aproximar empresas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, tem sido alcancado. Assim, infere-se ainda que as companhias

tém buscado alcancar as metas estabelecidas até o ano de 2030.
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Vale ressaltar que o presente estudo perpassou pela dificuldade de encontrar literatura
com o aspecto metodologico aprofundado para melhor desenvolver um modelo de anélise de
resultado e comparativo.

Entende-se que a contribuicdo deste estudo se deu pelo detalhamento metodoldgico e
permitindo facilmente o comparativo com outros estudos que buscam a particularizagéo exposta
neste artigo. Ademais, organiza¢fes podem aferir, com essa pesquisa, critérios e estatisticas de
stakeholders para desenvolvimento de estratégias para adesdo ao ISE.

Como sugestdo para trabalhos futuros, seria importante analisar também o pilar
governanca que é fortemente conceituado pela B3, uma vez que trata-se de um arcabouco de
objetivos que integram a Agenda 2030. Sugere-se, ainda, 0 aprofundamento na nova diretriz de
avaliacdo das respostas dos questionarios das empresas para adesdo no ISE, no escopo de

aprofundar o motivo da queda na adeséo das companhias ao ISE B3 nos Gltimos anos.

REFERENCIAS

B3. indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3). 2022.

BARBOSA, Gisele Silva. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Revista Visbes, n.4, v.1,
Jan./Jun, 2008.

BEATO, Roberto Salgado; SOUZA, Maria Tereza Saraiva; PARISOTTO, lara Regina dos Santos.
Rentabilidade dos indices de sustentabilidade empresarial em bolsas de valores: um estudo do
ISE/Bovespa. Revista de Administracéo e Inovagéo, v. 6, n. 3, p. 108-127, 2009.

BOFF, Leonardo. Sustentabilidade: o que é-o0 que ndo é. Petrépolis, RJ: Editora VVozes Limitada,
2017.

COSTA, Edwaldo; FEREZIN, Nataly Bueno. Esg (Environmental, Social And Corporate
Governance) E A Comunicagdo: O Tripé Da Sustentabilidade Aplicado As Organizagdes
Globalizadas. In Revista ALTERJOR. Grupo de Estudos Alterjor: Jornalismo Popular e
Alternativo (ECA-USP). Ano 11 — Volume 02 - Edicéo 24 — Julho-Dezembro de 2021
CRISOSTOMO, V. L.; CARNEIRO, C. M. B.; GOMES, L. A. S. Anélise da Evolugo da Adesio
de Empresas ao indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Revista de Administracdo da
UFSM, v. 11, n. Ed. Especial Engema, p. 772-794, 2018.

CRUZ, T. S.; GOMES, S. M. S.; OLIVEIRA, N. C.; OLIVEIRA, N. S. Estratégias de
Enfrentamento as Mudancas Climaticas: Um Estudo com as Empresas Listadas no indice de
Sustentabilidade Empresarial da B3 . Revista de Administracdo da UFSM, v. 10, n. Ed. Especial,
p. 149-166, 2017.



28 convibra

www.convibra.org

DENNY, Danielle Mendes Thame. AGENDA 2030 E GOVERNANCA AMBIENTAL.: estudo
de caso sobre etanol da cana de agucar e padrdes de sustentabilidade como bonsucro. 2018. 279 f.
Tese (Doutorado) - Curso de Direito, Programa de Doutorado em Direito, Universidade Catélica de
Santos, Santos, 2018.

GERALDO, Genilson; PINTO, Marli Dias. Percursos da Ciéncia da Informacéo e os objetivos do
desenvolvimento sustentavel da agenda 2030/0ONU. Revista ACB: Biblioteconomia em Santa
Catarina, v. 24, n. 2, p. 373-389, 2019.

MENEGUZZO, Isonel Sandino. CHAICOUSKI, Adeline. MENEGUZZO, Paula Mariele.
Desenvolvimento sustentavel: desafios a sua implantacdo e a possibilidade de minimizacdo dos
problemas socioambientais. Revista Eletrénica do Mestrado em Educagdo Ambiental. V. 22,
jan./jul. 20009.

MENESES, Heloisa Corréa et al. A eficAcia da agenda 2030 como instrumento de
responsabilizacéo social no direito empresarial brasileiro: o debate acerca dos pilares para um
novo modelo de autorregulacdo empresarial no ordenamento juridico. Sdo Paulo, 2021.

ONU. Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o0 Desenvolvimento Sustentavel. 2015.
PEGORARO, Melissa Souza et al. A inclusdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel no
escopo do indice de sustentabilidade da Brasil Bolsa Balc&o (B3) e a aderéncia empresarial. In: X
Congresso Brasileiro de Gestdo Ambiental Fortaleza. 2019.

RIBEIRO, A. D.; FUNCHAL, B. Fatores Determinantes na Incorporagéo das Organizagdes ao ISE.
BASE - Revista de Administracao e Contabilidade da UNISINOS, v. 15, n. 1, p. 31-41, 2018.
SACHS, Jeffrey D. A era do desenvolvimento sustentavel. Tradugdo: Jaime Araujo. Biblioteca
Nacional de Portugal, 2017.

SANTQOS, Marcos Igor da Costa; LEITE FILHO, Paulo Amilton Maia; SANTOS, Maria Luiza da
Costa. Sustentabilidade e Desempenho Econdmico-Financeiro: analise de aderéncia ao indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE). In: RACEF — Revista de Administracédo, Contabilidade e
Economia da Fundace. v. 12, n. 3, p. 39-55, 2021.

SILVA, J. O. da; ROCHA, |.; WIENHAGE, P.; RAUSCH, R. B. Gestdo Ambiental: uma analise
da Evidenciagéo das Empresas que compdem o indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). 2022.
Revista de Gestdo Social e Ambiental, Sdo Paulo (SP), v. 3, n. 3, p. 56-71, 2009. DOI:
10.24857/rgsa.v3i3.176.

SILVA, Vanessa de Menéses; LUCENA, Wenner Glaucio Lopes. Contabilidade ambiental: analise
da participacdo no indice de sustentabilidade empresarial (ise) e a rentabilidade das empresas
listadas na [B]3. In: Revista Gestdo & Tecnologia. e Revista Gestdo & Tecnologia, Pedro
Leopoldo, v. 19, n. 2, p. 109-125, abr./jun. 2019. ISSN: 2177-6652



