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RESUMO

A administracdo eficiente é fundamental para a manutencdo das organizacfes. Nessa
dindmica, verifica-se como essencial a area de seguranca do trabalho, pois é a base primordial
para que a empresa possa funcionar sem a ocorréncia de acidentes. Em adicdo, pondera-se que
a estatistica desses eventos possibilita a sua interpretacdo e construcdo de estratégias
direcionadas a eliminacdo, reducdo ou controle dos riscos ambientais, desse modo,
favorecendo a manutencéo da integridade dos trabalhadores e em consequéncia melhorando a
produtividade. Especificamente nesse estudo, foram discutidos os resultados relativos ao
levantamento dos sinistros envolvendo o trabalhador na Regido Metropolitana do Vale do
Aco (RMVA), Minas Gerais (MG), Brasil, para o ano de 2021. Utilizou-se como banco de
dados as informacdes contidas na Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT). Buscou-se
estabelecer a relacdo entre 0 nimero de sinistros e as principais variaveis (tipo de acidente de
trabalho, horas trabalhadas, numero de dias de afastamento e regides afetadas). O estudo
mostrou que o0s acidentes tipicos foram preponderantes correspondendo a 71,00% da
totalidade dos eventos, explicitando relacdo com a falta de treinamento e as condigcdes
inseguras existentes nos ambientes laborais. Além disso, identificou-se que 71,79% dos
acidentes do trabalho implicaram em agravos que submeteram os acidentados a periodos
prolongados de afastamento para tratamento da saude. A andlise dos resultados apontou a
necessidade de aperfeicoamento dos métodos administrativos relacionados com o
delineamento e execucdo das acOes pertinentes a protecdo do trabalhador, desse modo,
favorecendo o desenvolvimento socioeconémico.

Palavras-chave: Acidente do Trabalho; Gravidade; Prevencao; Educacéo.



B8 con

www.convibra.org

1. Introducéo

A gestdo organizacional é fundamental para o sucesso da empresa incluindo o
planejamento, a organizacao, a lideranca e o controle (o que deve ser feito, quem deve fazer,
como deve ser feito e quando deve ser feito) (CARVALHO e ESCRIVAO FILHO, 2016).
Escrivdo Filho e colaboradores (2005) destacam que este processo tem como resultado o
ordenamento das partes ligadas a formacdo de equipes de trabalho, atribuicdo de funcoes,
distribuicdo de recursos e responsabilidades. Nesse contexto, em relacdo ao seu desempenho
alcanca também muita importancia a seguranca do trabalho (CHERMS, 1962). Afinal,
considerando os aspectos da gestdo de pessoas, além de definir metas, prioridades, avaliar os
resultados, é fundamental que os funcionarios estejam em condi¢Ges que garantam a sua
integridade fisica e psiquica no meio laboral (DREW, 1963).

Zocchio (1996) afirma que este € um assunto que ndo pode ser deixado de lado,
porque pode impactar diretamente na qualidade do trabalho e, também, de vida do quadro de
funcionarios. Além disso, também pode influenciar negativamente nos lucros da empresa,
uma vez que acidentes de trabalho podem trazer danos a imagem das empresas perante o
mercado consumidor e seus proprios funcionarios.

Moraes (2021) relata que aproximadamente noventa e sete por cento (97%) dos
acidentes no ambiente do trabalho evidenciam relacdo com algum tipo de falha administrativa.
Desse modo, um dos pilares pertinentes a eficacia dos métodos aplicados para a prevencéo
dos acidentes € o investimento em gerentes preparados e supervisores capazes de aplicar
politicas efetivas de gestdo da satde no trabalho. Couto e Couto (2020) reforcam que um dos
principais fundamentos para a seguranca ocupacional é a ado¢do do comportamento seguro
com acompanhamento permanente dos supervisores para tratativas adequadas relacionadas
aos riscos e perigos existentes nos ambientes. Os pesquisadores destacam, também, a
importancia da diretoria das empresas estarem plenamente engajadas nos programas de
seguranca.

Em complemento, Mendes (2005) destaca que em relacdo aos processos produtivos é
possivel identificar a preponderancia do crescimento exponencial no padrdo de morbidades e
mortalidade da populacdo trabalhadora em areas insalubres e perigosas. O pesquisador reforca

a relevancia da susceptibilidade pessoal aos riscos ambientais (ruido, calor, poeira, gases
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toxicos, radiacdes, etc.) e que, de modo geral, a probabilidade acidentéaria é incrementada
entre individuos ndo treinados.

Ponderam-se, os acidentes do trabalho contribuem para agravar a realidade da salde
publica no Brasil, repercutindo negativamente na produtividade nacional, causando elevado
namero de casos de invalidez permanente parcial ou total e 6bitos (WALDVOGEL, 2001).

Queiroz et al. (2010) pontuam quanto a necessidade da implementacdo de analises
sistematicas dos acidentes do trabalho como alicerce para a elaboracdo de estratégias que
devem ser pensadas e aplicadas no ambito dos sistemas produtivos. Desse modo, exige-se a
evolucao no processo de investigacdo daqueles sinistros ampliando suas fronteiras com énfase
comportamentais para um olhar organizacional ou sistémico, sendo esta a tendéncia atual ao
nivel mundial (STRAUSZ et al., 2019).

Neste contexto, o objetivo principal desse estudo foi avaliar a ocorréncia de acidentes
do trabalho com profissionais na Regido Metropolitana do Vale do A¢o (RMVA), Minas
Gerais, Brasil. O banco de dados foi produzido com as informacgdes coletadas na
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho (CAT) de cada evento ocorrido com trabalhadores
atendidos através da do Centro de Referéncia e Atencdo a Saude do Trabalhador de Ipatinga
(CEREST/Ipatinga). Buscou-se o0 estabelecimento de diagndstico capaz de explicitar a
precariedade das condi¢bes laborais que favoreceram a ocorréncia desses sinistros que
impdem pesadas perdas socioeconémicas ao Brasil (FREITAS E GARCIA, 2012).

Entende-se que a divulgacdo dos resultados deste estudo devera contribuir para
motivar os gestores para o aperfeicoamento dos métodos administrativos e desenvolvimento
de estratégias que favorecam a protecdo ao trabalhador, oportunizando avancos ao nivel de
coletividade.

1.1. Conceitos fundamentais

O conceito legal de acidente do trabalho, no Brasil, é definido pela Lei 8.213/1991.
Segundo a legislacdo sdo identificados trés grupos distintos, sendo: acidentes tipicos (Grupo
1), acidentes de Trajeto (Grupo Il) e doencas do trabalho (Grupo I1I).

O primeiro grupo caracteriza-se por aqueles acidentes ocorridos pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, que gera lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause
morte, perda ou reducdo, seja ela permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

No segundo grupo se enquadram 0s acidentes que ocorrem no trajeto da residéncia para o
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trabalho ou do trabalho para residéncia, bem como nos horarios de refei¢do. O terceiro grupo
(1) incorpora todas as patologias peculiares a determinado segmento econdmico e aquelas
adquiridas em fungdo das condicbes especiais inerentes a realizacdo das atividades
profissionais (JACSON FILHO et al., 2013).

A referida lei estabelece que se constitua em obrigacdo legal da empresa a notificacéo
dos acidentes do trabalho através do preenchimento de documentacdo prdpria, denominada
Comunicacdo do Acidente de Trabalho (CAT) até o primeiro dia util apds o sinistro,
independentemente se o trabalhador foi ou ndo afastado do trabalho. Em caso de morte, essa
comunicacdo deve ser imediata. O ndo cumprimento da legislacdo pode levar a puni¢cdo da
empresa mediante o pagamento de multa (JACSON FILHO et al., 2015). Especificamente,
nesse estudo atentou-se para o0s sinistros que afetaram o aprendiz.

Os possiveis sinistros que ocorrem nos ambientes laborais mostram relagdo com os
riscos do trabalho que sdo bastante diversificados sendo necessaria a adogéo de praticas mais
eficientes em relacdo aos métodos de prevencdo (ROCHA et al., 2021).

1.2. Gestdo de pessoas e seguranca do trabalho

Existe uma relacdo intrinseca entre a gestdo de pessoas e a seguranca do trabalho.
Considera-se que qualquer acdo ou medida adotada para prevenir acidentes ou doencas
ocupacionais envolvem diretamente as pessoas que devem estar devidamente treinadas e
conscientes de suas responsabilidades nos processos como um todo (TRAMONTE et al.,
2012).

Pondera-se que quanto maior o preparo e habilidade em gerir pessoas, mais facilmente
serdo atingidos os objetivos, principalmente quanto ao envolvimento e comprometimento dos
funcionarios nas acGes e medidas sistematizadas para evitar os sinistros e desempenho
favoravel da empresa (RAMOS e MIQUELUZZI, 2000).

Nesse cenario, é vital a conscientizacdo e capacitacdo dos individuos, sobre as
possibilidades de riscos existentes na organizacao, ou até mesmo fora dela, induzindo-os para
o desenvolvimento da percepcdo de riscos, dessa forma, habilitando-os para que possam
colaborar ativamente na conducdo do gerenciamento do ambiente corporativo (PEREIRA,
2000).
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2. Materiais e métodos

O Centro Regional de Referéncia e Atencdo a Saude do Trabalhador de Ipatinga
(CEREST/Ipatinga) é um 6rgdo vinculado ao Ministério da Saude (MS) tendo como gestor
direto a Secretaria Municipal de Saude (SMS) da Prefeitura Municipal de Ipatinga (PMI).
Dentre as suas atribuicdes se encontra o desenvolvimento das acdes de capacitacdo atendendo
empresas, escolas e autbnomos. Além disso, atua na vigilancia e atendimento medico dos
trabalhadores acidentados em inseridos em sua area de abrangéncia que inclui a Regido
Metropolitana do Vale do A¢o (RMVA) (Figura 1), Minas Gerais, Brasil. A RMVA, mais
conhecida como Vale do Aco, é uma regido brasileira no interior do estado de Minas Gerais,
na Regido Sudeste do pais. Localizada no Vale do Rio Doce, é composta pelas cidades
de Coronel Fabriciano, Ipatinga, Santana do Paraiso e Timéteo (FNEM, 2022).

Regido Metropolitana do Vale do Aco e Colar Metropolitano
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Fonte: IBGE, 2016; Elaboragdo: Emplas: a/COT, 2018,

Figura 1 — Mapa destacando a Regido Metropolitana do Vale do Aco (RMVA), Minas Gerais,
Brasil
Fonte: FNEM, Disponivel:< https://fnembrasil.org/regiao-metropolitana-do-vale-do-aco-
mg//>, Acesso: 06/07/2022.

O levantamento estatistico realizado através do banco de dados do CEREST/Ipatinga
referiu-se ao periodo de janeiro a dezembro de 2021, sistematizado atraves da elaboragdo de

um formulario especifico para a coleta de dados contidos na CAT, sendo apuradas as diversas
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caracteristicas referentes aqueles sinistros. Todos os dados foram revisados criteriosamente,
codificados e digitados, sendo classificados em trés categorias: distribuicdo temporal (dia da
semana e més); grupo do acidente (acidente tipico, acidente de trajeto ou doenca do trabalho);
tempo de afastamento e agravamento (regido do corpo afetada).

3. Resultados e discusséo

Dos acidentes registrados, identificou-se que o0s acidentes tipicos foram
preponderantes correspondendo a 71,00% da totalidade dos eventos (Figura 2), explicitando
relagdo com as condigdes inseguras existentes nos ambientes laborativos. Esses achados séo
consoantes com as estatisticas do Ministério do Trabalho (MT) que evidenciam elevado
namero de mortes e mutilagdes em decorréncia dos sinistros laborais decorrentes da
precariedade das condicdes fisicas do ambiente de trabalho (OLIVEIRA, 2003; CARDELLA,
2014).

Entretanto, também foi constatada uma grande incidéncia de acidentes que mostraram
relacdo com a prevaléncia de erros na conducéo das tarefas no trabalho e tal situacdo ndo pode
ser ignorada (CARDELLA, 2014). Os achados explicitaram a necessidade de investimentos
em treinamentos para os trabalhadores. Nesse caso, acdes formativas direcionadas para a
eficiéncia das pessoas no desempenho de suas atribuicdes. Trata-se de uma peca-chave no
processo de desenvolvimento organizacional. Especificamente, exige-se que haja um
planejamento adequado, desse modo, o treinamento pode garantir o alcance dos objetivos a
que se destina, com eficacia. Pode ocorrer no formato de curto ou longo sendo exigido que
seja de maneira sistematica e organizado (CHIAVENATO (2002); MILKOVIH e
BOURDREAUU (2000)).

Em prosseguimento, foi constatado que os acidentes de trajeto representam 21,15%
dos sinistros (Figura 2). Tal fato significa uma ligacdo progressiva da exposicdo dos
labutadores as condi¢bes do percurso, tornando significativa a interacdo entre a violéncia

urbana e o deslocamento dos trabalhadores.
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Figura 2 — Representacdo da prevaléncia dos grupos de acidente do trabalho
Fonte: Propria

Dos acidentes registrados 71,79% implicaram em agravos que submeteram os
expostos a periodos de afastamento para tratamento da satde. Em contrapartida, 28,21% dos
acidentes ndo geraram nenhum tipo de afastamento das atividades laborais (Figura 3). Em
qualquer condicdo, esses eventos tém impacto direto na produtividade por diversos fatores.
Exemplificando, se o acidente ocorrendo nas dependéncias da empresa, afetara todos os
colegas de trabalho que presenciaram o fato. Além disso, os acidentes com afastamento
podem alcancar condi¢cGes de extrema gravidade e podem implicar em aposentadoria por
invalidez. Dessa forma, até o retorno do empregado ou a sua substituicdo temporaria, 0sS
processos internos da empresa sofrerdo impacto com a falta de médo de obra, reduzindo a
produtividade e dificultando o cumprimento de prazos ou metas estabelecidas (ROCHA et al.,
2021).
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Figura 3 — Representacdo do percentual de afastamento entre os acidentados

Fonte: Propria

A distribuicdo dos acidentes em relacdo aos meses esta apresentada na figura 4. O més
que apresentou o maior indice foi dezembro com oito (8) acidentes. Apesar de ndo haver
diferenca estatisticamente significativa, 0 niUmero de acidentes elevados em dezembro pode

ser explicado pelo maior volume de servico em decorréncia das festas de final de ano.
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Figura 4 — Representacdo do nimero de acidentes em cada més do ano de estudo

Fonte: Propria
Em relagdo a distribui¢do dos acidentes ao longo dos dias da semana constatou-se que
na segunda — feira ocorreu 0 maior nimero de acidentes com 12 registros. A quarta — feira

apresentou o segundo maior valor totalizando 11 sinistros. Observou — se também que no
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domingo, para grande maioria dos trabalhadores é o dia de descanso remunerado, ocorreram

03 acidentes do trabalho (Figura 5).
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Figura 5 — Representacdo do numero de acidentes em cada dia da semana

Fonte: Propria

Em relacdo aos acidentes tipicos, notou-se que os periodos com maior nimero de
acidentes ocorreu entre 7,1 a 8 horas (final da jornada) (Figura 6). Esses achados podem ser
atribuidos ao tempo prolongado de exposicdo aos riscos laborais e sugerem que o cansaco dos

labutadores favoreceu a propensdo aos acidentes (CABRAL JUNIOR, 2002).
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Figura 6 — Representacdo do numero de acidentes tipicos e horas trabalhadas

Fonte: Propria
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A figura 7 apresenta os dias de afastamento da atividade em decorréncia do acidente
de trabalho. Notou-se que um total de dez (10) acidentados ficou dez (10) dias afastados de
suas atividades laborais. O afastamento temporario implica em diversos custos para o
empregador, desde a substituicdo do trabalhador, até gastos como remédios, transporte do
acidentado, dentre outros. Observou-se que trés (3) acidentados tiveram afastamento superior
a 15 dias consecutivos. Nestes casos, os trabalhadores devem ser amparados pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) que, por intermédio de pericia médica, determinara o
deferimento ou ndo do pedido de beneficio, o periodo de afastamento do trabalhador e a

espécie do beneficio (se previdenciario ou acidentario).
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Figura 7 — Representacdo dos dias de afastamento dos trabalhadores em funcéo dos acidentes
Fonte: Propria

A tabela 1 apresenta a distribuicdo dos acidentes segundo a regido afetada. Em 23
acidentes, o equivalente a 44,23%, os membros superiores foram as partes do corpo mais
afetadas com danos mais graves nas maos. Os membros inferiores foram afetados em 23,08%
dos acidentes. Destes destacam-se 0s joelhos e tornozelos. Cerca de 12,82% dos acidentados
sofreram lesdes multiplas, o que ndo significa que estes foram mais graves dos que 0s outros

acidentes, entretanto, pode indicar um tempo prolongado para recuperacao.
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Tabela 1- Distribui¢do dos acidentes segundo regido mais afetada.

Regido Afetada Numero de acidentes %
Membros Superiores 23 44,23
Membros Inferiores 9 23,08
Cabeca e pescoco 5 12,82
Coluna e regido lombo-sacra 6 2,56
Térax e abdome 4 5,13
LesbGes multiplas 5 12,82
Total 52 100

Fonte: Propria
4. Conclusodes

Em sintese, com base nos dados estudados € possivel afirmar que ha necessidade de
aperfeicoar a atual politica de recursos humanos desenvolvida nas empresas na RMVA,
sobretudo, a reestruturacdo produtiva e a percep¢do de riscos dos trabalhadores. Tais acoes
sdo fundamentais, desse modo, a0 mesmo tempo, podem ser alcancadas as metas
organizacionais, no sentido de elevar os indices de produtividade com maxima qualidade e
baixo custo, e também, é efetivado um programa eficiente de gestdo em seguranca e satde do
trabalhador. Nesse cenario, alcanca relevancia a formacao continuada do trabalhador que deve
ser entendida como ferramenta essencial para a minoracdo dos impactos econémicos e
socioambientais negativos relativos aos acidentes do trabalho.

Em adicdo, os achados deste trabalho denotaram que o CEREST/Ipatinga deve
intensificar as acdes fiscalizadoras e educativas contribuindo para sanar conceitos nao lacidos
sobre a dinamica pertinente a prevencado de acidentes do trabalho. Trata-se de uma acgéo
proativa que favorece 0s processos gerenciais e, também, implicando na minoracdo dos
sinistros laborais, desse modo, oportunizando significativos avancos em relacdo a saude
publica no Brasil.
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