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E em um cenério historico de desigualdade social no acesso ao ensino superior publico,
gratuito e de qualidade, que foi estabelecida em 2012 a politica de cotas (Lei 12.711) para que
universidades federais reservem pelo menos metade das suas vagas de cursos de graduagdo
para estudantes oriundos do ensino médio de escolas publicas, com reservas especificas para
negros, indigenas ou mesmo brancos de familias de baixa renda, os denominados estudantes
cotistas. Alunos que sdo admitidos as universidades por meio da ampla concorréncia e,
portanto, que ndo entram pelas cotas sdo os chamados estudantes ndo cotistas. A politica de
cotas ¢ legitima no combate a desigualdade no acesso as universidades publicas que,
historicamente, sempre serviram predominantemente aos alunos da elite brasileira (SILVA;
XAVIER; COSTA, 2020). Entretanto, ainda existe uma escassez de pesquisas sobre a vida
dos egressos cotistas apds a universidade, especialmente com foco na sua inser¢do no
mercado de trabalho. Essa escassez de pesquisas € preocupante, pois os estudos seminais de
Bourdieu (1986, 1992, 2007a, 2007b), Bourdieu e Passeron (2014) e Bourdieu ¢ Wacquant
(1992) apontaram que a inser¢cao no mercado de trabalho nao ¢ um processo meritocratico e
que o uso de capital social ¢ uma importante variavel que afeta os ganhos dos egressos do
ensino superior no mercado de trabalho. De acordo com Bourdieu (1986), o capital social ¢
um conjunto de recursos potenciais e reais estabelecido, mantido e reproduzido por um
individuo a partir de uma rede de contatos com outros individuos (um grupo) que lhe garante
“credenciais” de acesso socialmente aceitas entre si como, por exemplo, o acesso privilegiado
ao mercado de trabalho. Bourdieu (1986) explica que o capital social depende tanto do
tamanho da rede de contatos pessoais que um individuo possui como do conjunto de capitais
(cultural, econdmico e simbodlico) possuidos por aqueles a quem o individuo estd conectado.
Estudantes do ensino superior de familias de baixa renda, como sdo os cotistas, carecem de
capital social em relagdo aos estudantes das classes mais privilegiadas socioeconomicamente,
como sao os nao cotistas (WATSON, 2013) e essa menor posse de capital social relevante

pode afetar negativamente suas oportunidades no mercado de trabalho (ABRAHAMS, 2017;
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BRUNELLO; CAPPELLARI, 2008; GUIMARAES; ANDRADA; PICANCO, 2019;
KARABEL; MCCLELLAND, 1987; LEHMANN, 2019; LEMOS; DUBEUX; PINTO, 2009;
MA; SAVAS, 2014; REAY, 2021; SILVA et al., 2015; USEEM; KARABEL, 1986). Assim,
questionamos: egressos cotistas das universidades federais possuem menores niveis de capital
social do que os egressos nao cotistas? Para responder a essa pergunta, o objetivo do artigo foi
comparar os niveis de capital social entre egressos cotistas e ndo cotistas das universidades
federais brasileiras. Para tanto, aplicamos um questionario eletronico a uma amostra final de
11.458 egressos, sendo 32.,41% egressos cotistas e 67,59% egressos ndo cotistas, de 248
cursos de graduacdo, de todas as areas do conhecimento, de 18 universidades federais, das
cinco regides do Brasil e que colaram grau entre 2016 e 2021. Dividimos o capital social dos
egressos entre o capital social da familia, referente ao uso de redes de contato da familia para
insercao no mercado de trabalho, e o capital social da universidade, referente ao uso de redes
de contato da universidade para essa inser¢cdo. As questdes sobre o capital social estavam no
formato de escala Likert de 7 pontos que apresentavam niveis de concordancia e discordancia
dos egressos quanto ao uso do capital social (da familia e da universidade) para a sua inser¢ao
no mercado de trabalho. Comparamos as médias obtidas entre egressos cotistas € ndo cotistas
por meio do Teste ¢ de Student a um nivel de confianca de 95%. Os resultados sugerem que,
em geral, tanto os egressos cotistas como os ndo cotistas utilizaram pouco o seu capital social
para insercao no mercado de trabalho. Quando analisamos separadamente a importancia do
capital social da familia dos egressos, os resultados indicam que a maioria dos egressos,
cotistas e ndo cotistas, discordou completamente sobre terem usado redes de contato da
familia para conseguirem a sua ocupagdo atual (em média, 81,3%). No entanto, 6% dos
egressos cotistas marcaram 6 ou 7 pontos nessa escala, percentual inferior ao de egressos nao
cotistas, que foi de 8,1%. Na escala de 7 pontos, a média para egressos cotistas foi de 1,605,
inferior a de egressos ndo cotistas, que foi de 1,724. Embora proximas, essas diferencas sao
estatisticamente significativas (p = 0,001), o que significa dizer que egressos cotistas
utilizaram menos o capital social de sua familia para conseguirem a sua ocupagao atual do que
0s egressos nao cotistas. Quando analisamos a importancia do capital social da universidade
dos egressos, os resultados indicam que a maioria dos egressos, cotistas € ndo cotistas,
discordou completamente sobre terem usado redes de contato da sua universidade para

conseguirem a sua ocupacdo atual (em média, 62,2%). Percebemos também um
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comportamento muito similar entre egressos cotistas e ndo cotistas quanto a essa afirmagao.
Na escala de 7 pontos, a média para egressos cotistas foi de 2,465 enquanto a de ndo cotistas
foi de 2,457. Essas diferengas ndo sdo estatisticamente significativas (p = 0,879), o que
significa dizer que ndo ha diferenca entre egressos cotistas € nao cotistas quanto a utilizagao
de capital social da universidade para conseguirem a sua ocupacdo atual. Em resumo, os
resultados sugerem que o uso de capital social ¢ diferente entre egressos cotistas e ndo cotistas
quando se trata do capital social da familia, isto €, a utilizacdo de redes de contato de
familiares para facilitar a insercdo do egresso no mercado de trabalho. Nessa dimensao, os
egressos nao cotistas possuem maiores niveis de capital social da familia do que os egressos
cotistas, confirmando os argumentos de Bourdieu (1986, 1992, 2007a, 2007b), Bourdieu e
Passeron (2014) e Bourdieu ¢ Wacquant (1992). No entanto, quando se trata do capital social
da universidade, isto ¢, a utilizacdo de redes de contato de amigos da universidade do egresso
para facilitar a sua inser¢do no mercado de trabalho, nossos resultados sugerem que ndo ha
diferencas entre egressos cotistas e ndo cotistas. A principal explicacdo que oferecemos para
esse resultado € que egressos cotistas parecem desenvolver um capital social relevante durante
a vida na universidade, convergindo com resultados anteriores da literatura brasileira que
também sugere a ocorréncia desse fenomeno (FALCAO, 2012; LEMOS; DUBEUX; PINTO,
2011; LEMOS; NEVES; RODRIGUES, 2013; MACHADO; REYES; RIEHL, 2021). Esse
resultado enfraquece o argumento de Reay (2021) que considera que estudantes de baixa
renda, mesmo frequentando universidades de prestigio, estdo a margem de atividades sociais e
de desenvolvimento de redes de contatos que sejam vantajosas para uma boa insercao
profissional. Portanto, contrarios @ Reay (2021) e tendo por base a literatura empirica
brasileira (FALCAO, 2012; LEMOS; DUBEUX; PINTO, 2011; LEMOS; NEVES;
RODRIGUES, 2013; MACHADO; REYES; RIEHL, 2021), nossos resultados sugerem que,
ao menos no Brasil, o convivio entre estudantes de familias de baixa (cotistas) e alta renda
(ndo cotistas) parece ser bem amigavel, inclusive para facilitar a inser¢do no mercado de
trabalho entre si. Assim, podemos perceber que, no que diz respeito ao alcance do ambiente
universitario, aqui considerando o capital social formado e desenvolvido na universidade, os
egressos cotistas sdo iguais aos nao cotistas. Ja no que diz respeito ao capital social da familia,
0s egressos cotistas ainda tém menores vantagens em relacdo aos ndo cotistas. Ou seja, no que

diz respeito aquilo que a universidade publica tem alcada para modificar, ela tem a
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possibilidade de alterar cendrios socioculturais através de proporcionar o contato entre os
egressos de diferentes realidades e contextos familiares. Esses resultados destacam como a
politica de cotas das universidades federais ¢ uma poderosa ferramenta de inclusao social que
promove beneficios socioculturais de maneira igualitaria a partir das trocas estabelecidas entre
egressos cotistas e ndo cotistas durante e até¢ mesmo apos o seu curso de graduagdo, trazendo

impactos para a sua vida profissional.
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