O mal-estar docente € real: ressonancias no tornar e manter-se professor(a)
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O objetivo desse texto é discutir o mal-estar docente e suas ressonancias em relagdo
ao tornar-se e manter-se professor(a), como recorte tematico de estudo em desenvolvimento
no ambito do Programa de Pés-Graduacdo em Educagdo da Universidade de Brasilia —
PPGE/UnB com o apoio da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB. E em torno de
alguns “elementos provocadores” de mal-estar docente que nossos didlogos se constroem a

sequir, a partir de conversaces com professores e estudantes de licenciatura.

1. O mal-estar docente frente a desvalorizacdo da profissdo e desqualificacdo do

trabalho do professor

Na escuta e dialogos com os professores, queixas relacionadas aos baixos salarios,
ao desprestigio social da profissdo e ao desrespeito para com a figura do professor sé@o
registradas, tais como: sobrecarga e condi¢cdes de trabalho, extensas jornadas laborais, cortes
salariais, plano de carreira, sistema burocratico imposto aos professores, insatisfacdes ligadas
ao sistema educacional que consideram deficitario, o desrespeito dos alunos e da sociedade
em geral.

Dentre outras, importante reconhecer a questdo da remuneracdo, pois muitos
professores admitem complementar a renda assumindo aulas em mais de uma escola (muitas
vezes via contratos temporarios) ou exercendo outros trabalhos. Queixam de se sentirem
cansados, adoecidos, muitas vezes impotentes ou inuteis, além de insatisfeitos quanto a
escolha da profissdo como projeto de vida. Neste sentido, a pergunta que afinal parece

insistir-se: quem quer ser professor(a) hoje?

2. O mal-estar docente frente ao excesso de demandas
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O professor, atualmente, para além do compromisso de ensinar, depara-se com
maltiplas demandas e expectativas em suas relacdes e contradicdes com a profissdo no
contexto social, politico, econémico, cultural, ambiental, tecnoldgico e acrescenta-se, agora,
pandémico. Na atualidade, as competéncias docentes exigidas aumentaram e se

complexificaram:

A escola ndo é mais apenas um lugar de ensino, ela € um meio de vida. Cabe
ao professor ensinar, dar suporte psicolégico e social a seus alunos, ocupar-
se de certos entraves da vida familiar deles quando atravessam a questdo
escolar, intervir nos conflitos entre alunos, gerir o fracasso escolar e a
evasdo, interagir com seus pares docentes, sintonizar seus trabalhos em
nome de uma interdisciplinaridade, organizar seus sindicatos, etc.
(VOLTOLINI, 2018, p. 49).

Multifacetado, o professor, ao assumir diferentes funcdes e se submeter as demandas e
exigéncias (im)postas pelo outro — curriculo escolar, especialistas, pais, alunos, comunidade,
Estado —, se vé inevitavelmente perante desafios e dilemas diversos, com implicacbes que
podem afetar seu bem-estar e, ndo raro, o desejo de manter-se na profissdo. Em tempos de
globalizacéao, neoliberalismo e produtivismo, existe uma ideia latente no discurso pedagdgico
das competéncias que € a de reconverter os professores em “superprofessores” (VOLTOLINI,
2018), ou seja, em profissionais multifuncionais, polivalentes, capazes de responder todas as
demandas de seu trabalho, o que favorece, a nosso ver, o adoecimento desses profissionais e a
propria rendncia da profissdo. Afinal, o que faz — ou deve(ria) fazer — um(a) professor(a) hoje

e quais as relacdes possiveis com seu bem-estar/mal-estar?

3. O mal-estar docente frente a culpabilizacéo pelos fracassos escolares

Além de se defrontar com o aumento de competéncias e de complexas demandas,
geradoras de mal-estar, o professor atualmente “tem também de lidar com aquilo que
provavelmente é a mudanca maior em sua imagem contemporanea: ele tornou-se o
responsavel pelo fracasso escolar” (VOLTOLINI, 2018, p. 49). Nos ultimos anos, tem-se
percebido uma crescente responsabilizacdo do professor pelos infortinios da educacdo, pois
se antes prevalecia “a concep¢do de que o fracasso do aluno que ndo aprende se devia a
questBes idiossincraticas desse aluno, seu estado psicoldgico, neurolégico, familiar, etc.”,
atualmente esse entendimento, ainda que presente, é substituido hegemonicamente por outra

concepedo: a de que “se o aluno ndo aprende € porque o professor e a escola ndo envidaram



todos os esforgos necessarios”, 0 que nos leva a afirmar, a partir dessa l6gica, que o “fracasso

escolar, hoje em dia, ¢ sindnimo de fracasso da escola, ou seja, do professor” (ibidem, p. 49).
Assim, considerado culpado por todos, o professor muitas vezes incorpora esse

discurso da responsabilizacdo e também se culpa, consciente ou inconscientemente, com

repercussoes em seu bem-estar como pessoa e profissional.

4. O mal-estar docente frente a perda da autonomia e a crise da autoridade docente na

escola contemporanea

De acordo com Sacco (2017), falta um lugar simbolico, no imaginario social, para o
professar e para o saber. Parece haver um declinio do valor da educacdo na constituicdo dos
sujeitos. Os alunos e muitas vezes o0s pais ndo valorizam mais 0 saber que a escola veicula. A
escola tem cada vez mais perdido seu prestigio como lugar central de transmissdo do
conhecimento: em tempos de tecnologias, de novos modelos de comunicagdo, criangas,
jovens e adultos manifestam crescente interesse pelo acesso a um “saber sem mestre”. OS
professores reclamam que seus alunos ndo se interessam pela instituicdo escolar, que a
indisciplina e a violéncia imperam, que seu trabalho nas escolas esta sob vigilancia e
submetido a controles externos, e que se sentem sem autoridade, sem autonomia e afinal em
crise. Neste sentido, Sampaio (2021) questiona que lugar ocupa os professores nos sonhos da
republica:

[...] parece-nos fato que, sem um lugar de palavra numa escola justa, fica
bastante dificil que o encontro entre aqueles que ja estdo no mundo e os que
estdo chegando seja marcado pelo enlace com o legado pulblico. Sem
heranca, professores e alunos parecem ndo encontrar algo de valoroso que
verdadeiramente 0s mova e ao mesmo tempo 0s amarre numa tradicio
existencial. Nessa condicdo de inércia, abandonam e sdo abandonados,
banem e sdo banidos do cenario escolar. Perambulam por entre 0s muros da

escola procurando para si um lugar nos sonhos da republica (SAMPAIO,
2021, p. 63).

5. O mal-estar docente frente ao cenario nacional

N&o se pensa a escola apartada do contexto social mais amplo. Talqualmente, o “ser
professor” nao se constroi desvinculado do contexto social, politico, econémico, histérico,
cultural. A escolha pela profissdo professor, assim como a permanéncia ou desisténcia da

carreira docente, ndo estdo desconectadas do contexto sociopolitico nacional.
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Nos encontros com os docentes, emerge a reflex&o de que ser professor, hoje, nunca
foi téo dificil: expdem preocupacbes sobre as ameacas direcionadas a liberdade de céatedra, a
liberdade de ensino e a pluralidade de ideias nas instituicdes escolares, as vezes motivadas por
autoridades e figuras publicas, corroborando para a intensificacdo do mal-estar docente.
Temas como Base Nacional Comum Curricular, Novo Ensino Médio, militarizacdo escolar,
homeschooling, escola sem partido, dentre outros em debate no Brasil atualmente, também
parecem inquietar os professores. Dentre as queixas, pontuam que a participacdo dos
professores tem sido cada vez menos observada nos processos de elaboragdo das politicas
educacionais — em ambito nacional, estadual e municipal — e reivindicam, com base na
Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN), liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte

e 0 saber, além de respeito ao pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas.

(In)concluindo

Como vimos, o mal-estar docente é real e esta atravessado por diversas questdes,

com repercussdes no ser, tornar-se e/ou manter-se professor(a). Retomamos Voltolini (2018):

Sem autonomia formativa, subordinado a ideologia do Estado e dos experts
gue concebem sua formacgdo; com seu papel ampliado e complexificado
pelas mudancas frequentes na realidade escolar; lancado num contexto
instdvel de hiper-reformismo institucional no qual necessariamente se
concebe de modo simplista as praticas e a racionalidade subjetiva para
acompanhar tantas mudancas; acusado de ser o culpado pelo fracasso
escolar; diminuido em sua presenca subjetiva gragas a concepgdes
pedagogicas modernas que o situam como simples intermediario da relagdo
do aluno como seu objeto de estudo; hiperavaliado pelos érgdos publicos
numa perspectiva quantitativa e dentro de um sistema competitivo;
esgarcado pela oferta de multiplos cursos de formagdo continuada, sem que
nenhum deles pareca trazer o conforto buscado, o professor encontra seu
mal-estar peculiar (VOLTOLINI, 2018, p. 50).

Reconhecemos, portanto, multiplos elementos que permeiam as diferentes formas de
renincia dos professores ou padecimento em exercicio, e a “retirada de cena”, tanto de
docentes experientes como daqueles que se encontram no inicio do magistério ou em
formacdo inicial, ocorre acompanhada de sofrimento psiquico, estresse, esgotamento
emocional e inevitaveis angustias, historicamente presentes no campo da educagdo, mas que

vem se reatualizando de maltiplas formas.



Em O nome atual do mal-estar docente, Pereira (2016, p. 21) pontua que 0S
professores atualmente se dizem “cada vez mais adoecidos, estressados, angustiados,
mentalmente esgotados, hipermedicalizados ou sob tratamento” e que Se considerarmos “os
imperativos da sociedade em que vivemos (incluindo o universo escolar), as vicissitudes do
Supereu (com seus impulsos de gozo) e os modos de manifestacdo da angustia (que possam
estar presentes em certas formas de depressdo, panico, bipolaridade, oralidade, etc.)” (ibidem,
p. 112), podemos admitir que alguns professores, no confronto diario com os desafios da
profissdo, estejam “no limite”, com implicacGes no ser, tornar-se e manter-se professor(a).
Nesse sentido, para (ndo) finalizar, uma provocacdo inscreve-se: do ponto de vista do
sofrimento psiquico e das queixas de mal-estar, padecem mais os professores, se comparados

as outras profissdes?
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