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Resumo

A presente pesquisa visa constatar quais tipos aabaracdes de professores de
mestrado/doutorado estéo relacionados com o deséimpeadémico-cientifico de professores
de universidades brasileiras. Para tanto elabaroursa questionario formado por onze
guestbes, sendo sete perguntas descritivas de danmgyraficos, uma pergunta para medir a
variavel dependente desempenho cientifico e tréstges para medir as formas de colaboracao
académicas. Sendo realizado um pré-teste com daageguatro professores de Mestrado e
Doutorado de uma IES de Blumenau — SC. Quanto adolelgia, indica-se uma pesquisa
descritiva, com a utilizacdo de métodos quantibatifundamentalmente regressao linear
multipla para a andlise das influéncias. Quanteaoltado, obteve-se 200 respondentes, sendo
destes Santa Catarina representando o estado carespondentes com porcentagem de
21,5% seguido por Sdo Paulo com 13%. Conclui-seoqugetivo do trabalho foi alcangado,
obtendo 35,7% da correlacdo da variavel dependente com as variaveis independentes de
porcentagem de origem da producdo cientifica eatdiel ao Qualis. O artigo representa uma
contribuicdo na avaliacédo dos tipos de colaboragesstéo relacionados com o desempenho
académico-cientifico de professores das universgladasileiras.

Palavras-chave: Inovacdo, Cooperacdo de redes, Colaboracédo intdbesempenho
académico/cientifico, Colaboracéo externa.
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Abstract

The present research aims to verify which typesafaborations of masters / doctoral
professors are related to the academic-scientdidopmance of professors from Brazilian
universities. For this purpose, a questionnairesisbing of eleven questions was elaborated,
seven of which were descriptive questions of demgolgic data, one question to measure the
dependent variable scientific performance and thuestions to measure the forms of academic
collaboration. A pre-test was carried out with yeidur Masters and Doctorate professors from
an university in Blumenau - SC. As for the methodyl descriptive research is indicated, using
quantitative methods, fundamentally multiple lineagression for the analysis of influences.
As for the result, 200 respondents were obtainedihach Santa Catarina represents the state
with the most respondents with a percentage of?2Xd@lowed by S&o Paulo with 13%. We
concluded that the objective of the work was aadtikewbtaining 35.7% of the correlation of
the dependent variable score with the independerdhles of percentage of origin of scientific
production in relation to Qualis. The article reg@sts a contribution to the evaluation of the
types of collaborations that are related to thelesac-scientific performance of professors at
Brazilian universities.

Key-words: Innovation, Network cooperation, Internal collakaa, Academic / scientific
performance, External collaboration.

1 INTRODUCAO

Observa-se com maior frequéncia a demanda por urr rdasenvolvimento das
potencialidades e conhecimento humano, com a ifethe ampliar o conhecimento produtivo
e desenvolver competéncias necessarias. Dent® cadiexto as universidades assumem um
papel fundamental, praticando o avanco da ciénoraocuma fonte de construcéo deste
conhecimento. O trabalho colaborativo que aconmesée meio € cada vez mais destacado, a
medida que a colabora¢éo ganha espaco no meionagicad@artindo desse pressuposto, pode-
se verificar que as universidades se diferencianigemar pesquisadores dentro desta, sendo
docentes ou discentes (Odelius, Abbad, ResenderJeinal., 2011; Leite Filho e Martins,
2006).

Recentemente o Brasil vem vivenciando um forte come=nto de sua producédo
cientifica (Bastos, 2013), entende-se que esteigstente crescimento se da ao trabalho
colaborativo entre as IES e os docentes. Com desiaca-se como objetivo principal deste
trabalho analisar quais tipos de colaboracdo degsores estao relacionados com desempenho
cientifico. Visto que o desempenho cientifico é dws indicadores de inovacdo de um pais,
conforme World Economic Forum (2019) acredita-se jgor meio da analise da qualidade das
publicacdes cientificas pode-se atestar o quapaiinvesti em inovagao.

Realizou-se uma reviséo da literatura nas basesditin8cielo e Web of Science, tendo
como foco de busca artigos com tema “Desempenhdéhai@o” ou “Academic Performance”
publicados nos dltimos 10 anos nos idiomas, inglégortugués, e constatou-se a auséncia de
pesquisas visando colaboragao entre professoresa&ralacdo com desempenho académico.

Portanto, dentro do contexto explanado, o artigwesenta uma contribuicdo na
avaliacao dos tipos de colaboragcbes que estaaamdalos com o desempenho académico-
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cientifico de professores das universidades brassleadvindas das relacfes entre o score das
publicacbes dos professores e a porcentagem denodg producédo cientifica em relacdo ao
Qualis, e o0 score em relagéo a origem das prodeggasica de melhor qualidade, assim como
demonstra o grau de inovacao do pais.

Para isso, utiliza-se como aspecto metodolégicoa ymasquisa descritiva com
abordagem quantitativa, na intencéo de analisglaedo existente entre as variaveis. Elaborou-
se um questionario com onze questdes, compostasepomperguntas descritivas de dados
demograficosuma pergunta para medir a variavel dependente skenggenho cientifico por
meio da porcentagem de publicacdes em revistad21B1, B2, B3, B4 e B5 no quadriénio
de 2017-2020 e questbes com o intuito de analregetps cientificos advindos de trabalhos
individuais, trabalhos com professores da mesmiguigsio, trabalhos com professores de
outras instituicdes, trabalhos com alunos de diseigle mestrado ou doutorado, dissertacao
de orientados, tese de orientados, participac&oagia e participacdo em grupo de pesquisa.

O presente artigo esta estruturado em secfes, sepdmeira secao referente aos
fundamentos tedricos acerca dos temas de desempacdmEmico dos professores,
relacionando-os a inovagdo, a pesquisa cientifes umiversidades brasileiras, tratando
também a respeito da relacdo da pesquisa cientificeo desempenho dos professores, e a
relacdo da pesquisa cientifica com a colaboracaedes. Na sequéncia tem-se a Metodologia
da Pesquisa onde séo descritos os procedimentoslat@icos utilizados. Posteriormente, é
apresentada a analise e discussdo dos resultaglo§mP a Ultima sessdo compreende as
considerag0es finais e as referéncias utilizadas.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1. Desempenho Académico de Professores x Inovag&ais

As instituicdes de ensino superior possuem um @itpdo qual destacam como
fundamental, que € a aprendizagem dos discentasjngportancia em desenvolver este
potencial nos académicos, e este fator se manifeptatir do desempenho académico dos
professores das IES (Araujo et al. 2013; Paulaie,R2017).

Conforme Miranda et al. (2013), a qualificacdo @wpo docente esta relacionada
diretamente com o desempenho académico. E estficagdio do corpo docente pode estar
relacionada com a capacidade de criar conhecimeR&siltando assim em uma vantagem
competitiva para as IES (Gazda e Quandt, 2010).

Existe a concordancia de que a competéncia emamirecimento é essencial para o
sucesso de quase todas as corporacdes (Grant,H&%9€en et al., 1999; Cabrera e Cabrera,
2005). Segundo Nonaka e Takeuchi (1997), a criglgdwantagem competitiva é a grande
importancia para as organizacoes, e esta vantagemada pelo fato do compartilhamento do
conhecimento, que esté relacionada diretamenteoad@sempenho académico.

Existe a tendéncia de uma expansao da colaboragfesdjuisa, consequentemente a
expansao do conhecimento, sendo que o desenvoldrees inovacao estao relacionados a
este fator (Gazda e Quandt, 2010). Outros fatquesestéo relacionados a esta expansao,
segundo Adams et al. (2005), € a crescente espacid dos pesquisadores e uma divisdo no
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trabalho de pesquisa, ou seja, pode-se entrelataregpansdo com a especializacdo dos
docentes aumentando e também a juncéo destes epana realizacado das pesquisas.

Essas pesquisas entre instituicoes diferentesypsde instrumentos, conforme Gazda
e Quandt (2010), para promoverem intercambios deemmentos, podendo ser diversificados
e complementares, sendo estes, essenciais pasamvdvimento de inovagoes.

A inovacao em si ndo € caracterizada apenas ctgunaavo, mas também como um
processo pelo qual os docentes e as instituicoasas@sformados, advindas de uma nova ideia.
Esta nova ideia, € uma das principais fontes decorento econémico, da mudanca industrial
das organizacgOes e da vantagem competitiva (Damangtoal. 2009).

Este desenvolvimento de redes de cooperacdo estdadn a evolucdo da gestédo da
inovacdo, podendo ser destacada como inovacgacaaberbpen innovation (Chesbrough,
2007). E estes modelos de inovacfes partem dadeéetpie o potencial para se promover a
inovacdo pode ser encontrada em qualquer lugad#ade cooperacdo entre as instituicoes e
organizacdes (Gazda e Quandt, 2010).

Estudos e pesquisas realizados por Hicks et @1j2@evelam que a colaboracao esté
vinculada diretamente com a producdo de inovagpess, essa ligacdo entre os artigos
cientificos reflete a dinamica de intercambios dehecimentos, conforme mencionado por
Gazda e Quandt (2010), evidenciando assim o aumeatcolaboracdo de processor
inovadores.

2.2 Desempenho Académico X Pesquisa Cientificdnagersidades Brasileiras

Muitos fatores concorrem para que o aprendizadoree eficaz, em consonancia com
isso 0 pesquisador Gil (2015) constata que se podsiderar trés fatores independentes de
influéncia sobre a aprendizagem: o estudante, fegsor e o curso. Para cada um desses
fatores, identificam-se algumas variaveis estai@hadas aos alunos, habilidades, habitos de
estudo e a motivacao.

Para as varidveis associadas aos professores m&is&0 aspectos principais
relacionados aos conhecimentos quanto a matésaaasapacidades pedagdgicas, bem como
0 seu estimulo e a sua compreensdo a respeitadagde (Gil, 2015).

As andlises realizadas a partir dos estudos desHitlal. (2001), enfatizaram que a
producdo de artigos cientificos esta relacionada @dnovacédo, existindo assim, a crescente
colaboracao entre os pesquisadores de IES diferatéemesmo de regides e paises diferentes,
existindo assim o intercambio de conhecimentos.

Dentro do meio académico, essa formacao de umaleeceoperacéo, sendo formal ou
informal, acaba constituindo uma base para o debaémento cientifico. O vinculo que se cria
através dos projetos interinstitucionais e os gsuge pesquisa, faz com que se torne um
trabalho colaborativo, contribuindo assim para q@gelES e as pesquisas se sustentem,
mutuamente na construcao do saber cientifico (Gafdaandt, 2010).

Pittaway et al. (2004), explana a respeito de guadituicoes e organizagdes que nao
possuem essa cooperacao e troca de conhecimedemdmoser formal ou informal, acabam
limitando sua base de conhecimento e com issoaataiduzindo sua capacidade de ter essas
relacdes intercambiais entre si.
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Conforme Carayol e Matt (2006), a pratica da pesgcientifica, € a cada dia vista mais
como uma contribuicdo importante para a producdo ahnhecimento, sendo
consequentemente, um contribuidor para a inovac@o aeescimento das instituicdes e
organizacoes.

A capacidade da criacdo do conhecimento dos tEs;eou dos atores dentro da rede
de cooperacao, esta relacionada diretamente coter@gao que este possui com 0S outros
integrantes da rede, construindo assim um procksaprendizagem coletiva, envolvendo uma
troca de conhecimento, evoluindo assim a aprenemg@uandt, 1997).

Indo de encontro com o pensamento de Cruz, Cesgegjo et al. (2010), onde enfatiza
que a colaboracdo entre os pesquisadores faz cemreglize o compartilhamento das
informagdes, bem como experiéncias, ideias e demoaiss.

No meio universitario, estudos realizados mostopra o trabalho feito em equipe
melhora, além da qualidade dos artigos publicattoap também a quantidade de publicactes
de pesquisas cientificas (Acedo, Barroso, Rocta. eR006), e quando essas pesquisas sao
desenvolvidas com varios integrantes de areassdiselevam a criagdo de novas abordagens
e novas formas de resolucdes de problemas (Odalsd, Resende Junior et al., 2011).

2.3 Pesquisa Cientifica X Colaboracéo

Segundo Vanz e Stumpf (2010) quando existe doimaia pesquisadores trabalhando
em prol de um projeto de pesquisa em que existanpartilhamento de recursos intelectuais,
econdmicos e/ou fisicos caracteriza-se como umaafode colaboracdo cientifica. Sem
embargo, de acordo com os autores Bordons e G&060)( definem a contribuicdo de cada
um dos atores dentro da rede de colaboracéo quesocde contextos diferenciados, podendo
ser de uma opinido expressada a despeito de umaigeesientifica ou por meio da construcao
do trabalho em equipe no decorrer do projeto.

A literatura aborda duas tipologias principais satwoperacdo, sendo diades e triades.
De acordo com os pesquisadores Balestrin e Verseh@®16), define-se por diades as
conexdes intraorganizacionais que advém de duaaniaegdes. A exemplo de aliancas
estratégicas decorrentes de instituicoes educasique visam a aprendizagem e inovagao tem-
se a dupla titulacéo de cursos de mestrado e @olator

Para as triades tem-se agrupamento de trés unipgadesdamente associadas em que
uma das unidades adota um perfil intermediarioeeatrelacdo das outras duas unidades
(Balestrin, Verschoore, 2016).

Para Granoveter (1973) pela utilizagdo das conebodtes as associagcdes de troca sao
enriguecidas de modo a propiciar o trabalho emutdoj Entretanto as conexdes fracas
determinam as ligacbes que maximizam o fluxo derimécdes e unem os grupos fechados
para fora da rede, ainda em seu modelo as infoesagdo essenciais para o aprimoramento
dos integrantes nas redes sociais, visto que estg®rcionam novas oportunidades, que
conduz ao desenvolvimento.

A cerca de grupos de pesquisa define-se como ujuntorde pessoas que colaboram
de maneira a atingir um objetivo comum, frequentégme resposta para um problema de
pesquisa sobre uma lacuna comprovada que constrd@s@ta no aprimoramento e
desenvolvimento de novos conhecimentos pelos ihadd pertencentes ao grupo (Mejia
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Correa, 2007). A exemplo disso tem-se grupos dguiss que correspondem a pesquisadores,
professores, alunos e técnicos de apoio que posswapacidade de se organizar ao redor de
linhas de pesquisa com intuito de produzir conheotm cientifico (Odelius, Abbad, Resende
Junior et al., 2011).

Através da interacdo entre estes grupos de pesquésaividem recursos, trocas de
experiéncias ou mesmo a mudanca de papeis entmebros, alcanca-se o aprendizado
colaborativo, pois soma-se as habilidades dos nesnle alcanca-se as melhorias no
desempenho académico (Moreno-Guerrero, et. alQ)202

3 METODOLOGIA

Em relacdo ao aspecto metodoldgico, esta pescaliaateriza-se como descritiva, por
exibir planos estruturados, detalhando as caratitm$ da amostra por intermédio de uma
pergunta de pesquisa (Hair Jr. et al., 2005) seralgetivo analisar quais tipos de colaboracao
de professores estao relacionados com desempertitiico. Realizou-se uma abordagem de
forma quantitativa com intuito de aferir a relagdstente entre as variaveis. Assim as variaveis
podem ser medidas por meio de ferramentas geramglartunidade de os dados serem testados
estatisticamente (Creswell, 2010). Nesta pesquésaprega-se metodos quantitativos,
fundamentalmente regressao linear multipla parsfsa das influéncias.

Para a analise das associacdes propostas elaloumi-guestionario, enviando-o para
0 pré-teste a quarenta e quatro professores desscule doutorado e mestrado de uma
instituicdo de ensino superior de Blumenau, obsaveito respondentes e ndo houve duavidas
guanto as perguntas do questionario

O questionario € formado de onze questbes send@srjuntas descritivas de dados
demograficos, uma pergunta para medir a variay@mgente desempenho cientifico por meio
da porcentagem de publicacbes em revistas Al, A2BR, B3, B4 e B5 nos ultimos 4 anos
abordando o quadriénio de 2017-2020. As variaveiependentes, ou seja, formas de
colaboracdo académicas sdo compostas de trés epiedd maneira a analisar projetos
cientificos advindos de trabalhos individuais, &labs com professores da mesma instituicdo,
trabalhos com professores de outras instituicGadalhos com alunos de disciplina de
mestrado ou doutorado, dissertacao de orientagses de orientados, participacdo em banca e
participacdo em grupo de pesquisa.

No periodo de 27 de outubro de 2020 a 26 de nowerdbr 2021 enviou-se 0s
questionarios aos professores de todos os cursgsdsigraduacao stricto sensu de 64
Universidades do Brasil, obtendo-se o total de 288pondentes que responderam
completamente o questionario.

Nas proximas etapas do estudo, os dados obtidpsastionario foram preparados para
analise de dois modelos de regressao linear mailtipl

Na primeira etapa da preparagdo dos dados, pauastdq 8 criou-se um score para
cada respondente de acordo com numero de publxédied2, B1B2 e B3B4B5 atribuindo-
se 0s seguintes pesos de acordo com o Qualis dagpdle, sendo Al = 100, A2 = 80, B1B2
=55 e B3B4B5 = 30.

Para a segunda etapa da preparacao dos dadosuesia normalizacdo dos dados
respondidos nas porcentagens de forma a dar 10(adados os respondentes nas questdes 9
e 10.
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Na ultima etapa da preparacao realizou-se a naragd@ld dos dados respondidos nas
porcentagens de forma a dar 100 ou O a todos psrrésntes na questao 11.

Segundo Maroco (2003), a regressao linear multijg@fine-se por um grupo de
procedimentos estatisticos que possibilitam averigumedida de uma ou mais variaveis
dependentes em relacdo a um grupo variaveis indeptes. Com base neste conceito, esta
pesquisa empregou 0 modelo de regressao lineaphatihposto por Maroco (2003):

Y=Lotf1X1+f2X2 + ... +fnXnte

Para analisar a influéncia das variaveis de poagemt de origem da producéo cientifica
em relacdo ao Qualis obtido na publicacdo utiligeue modelo 1 com dez variaveis
independentes:

Y=Bo+B1TBIND+B>TBPFIT+3:TBPFITD+3,TBMEST+BsTBDR+3sDISS+3/TESE
+BsBANCAS+BGPPQB10PIFM+¢ (1)

Abaixo a descricdo de cada variavel independeilizagta no modelo 1.

TBIND: Porcentagem de trabalho individual, sem ipgracdo de alunos ou outros
pesquisadores.

TBPFIT: Porcentagem de projeto cientifico em cotgucom professor da mesma
instituicao.

TBPFITD: Porcentagem de projeto cientifico em cotgucom professor de outras
instituicoes.

TBMEST: Porcentagem de trabalho de alunos em diisaide mestrado.

TBDR: Porcentagem de trabalho de alunos em diseigle doutorado.

DISS: Porcentagem de dissertacdo de orientandos

TESE: Porcentagem de tese de orientandos.

BANCAS: Porcentagem de participacdo em bancas

GPPQ: Porcentagem de grupos de pesquisa.

PJFM: Porcentagem de projetos aprovados em agé&ecfamento externo nos ultimos
4 anos (2017-2020).

De maneira similar, na analise da influéncia dagvais porcentagem da origem das
producdes cientifica de melhor qualidade empregowsmodelo 2 com nove variaveis
independentes:

Y= Bo+B1PITBIND+ B2PIPIT+ BsPIPFITD+ BsPIAMT+ BsPIADR+ BePJIDISS +
B7PITESE+8sPIBANCA+BPIGPPQ (2)

Abaixo a descricao de cada variavel independeilizagia no modelo 2.

PJTBIND: Producéo advinda de trabalho individuainsparticipacdo de alunos ou
outros pesquisadores.

PJPIT: Producéo advinda de projeto cientifico emjuwao com professor da mesma
instituicao.

PJPFITD: Producéao originada de projeto cientifitocenjunto com professor de outras
instituicoes.
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PJAMT: Producéao originada de trabalho de alunoslienplina de mestrado.

PJADR: Producao advinda de trabalho de alunos saiptina de doutorado.

PJDISS: Producéo originada de dissertacéo de aneos.

PJTESE: Producéo advinda de tese de orientandos.

PJBANCA: Produgé&o de origem de participacdo emdmnc

PJGPPQ: Producéo advindo de grupos de pesquisa.

Na continuidade da pesquisa, procurou-se analigas gariaveis independentes podem
influenciar a variavel dependente. A seguir apriesea a analise dos resultados desta pesquisa.

4 RESULTADOS DA PESQUISA

Primeiramente realizou-se a analise dos aspecto®giaficos dos respondentes
conforme tabela 1. Nesta analise identificou-se aumaior porcentagem dos respondentes
corresponde ao género masculino sendo 64,5% sedaoigénero feminino com 35,5%. Sobre
a idade dos respondentes destaca-se a faixadg&@iha 40 anos com 29% seguida das faixas
etarias de 51 a 60 anos com 27,5% e 41 a 50 ano2%%. Em termos de tempo de pesquisa
a maioria dos respondentes possui acima de 5 &% anos correspondendo a 40% seguido
por 23% de pesquisadores com tempo de pesquisa deirhb anos até 25 anos. A respeito da
escolaridade dos respondentes verifica-se que 88daespondentes possuem doutorado
completo e 11,5% possuem mestrado completo. A atea pesquisa com mais
representatividade é a ciéncias humanas com 44gdaida das ciéncias biol6gicas com 36%
e por ultimo a ciéncias Exatas com 19,5%.

Santa Catarina é o estado com mais respondenteparoentagem de 21,5% seguido
por Sdo Paulo com 13%, dos estados com menos eapatgidade destaca-se Acre (AC),
Bahia (BA), Maranhao (MA), Mato Grosso (MT), Roni®fRO) e Piaui (Pl) com 0,5%. Por
fim 90% dos respondentes trabalham em instituipddicas, 7% em instituicdes privadas e
apenas 3% em instituicdes mistas.

Tabela 1- Dados Demogréficos.

Género Resultado
Femininc 35,50%
Masculinc 64,50%
Idade Resultado
De 20 a 30 Anc 2%
De 31 a 40 Anc 29%
De 41 a 50 Anc 25%
De 51 a 60 Anc 27,5%
De 61 a 70 ant 13,5%
De 71 a 80 Anc 3%
Escolaridade Resultado
MestradcConcluidc 11,5%
DoutoradcConcluidc 88,5%
Tipo de Instituicdo Resultado
Mista 3,0%
Publice 90,0%
Privad: 7,0%
Estados Resultado
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Acre (AC) 0,5%
Alagoas (AL 2,0%
Amazonas (AM 1,0%
Bahia (BA 0,5%
Ceara (CE 4,0%
Distrito Federal (DF 9,5%
Espirito Santo (E! 2,5%
Goiéas (GO 4,0%
Maranhao (MA 0,5%
Mato Grosso (M1 0,5%
Mato Grosso do Sul (M 6,0%
Minas Gerais (MC 1,0%
Para (PA 7,0%
Paraiba (PE 2,0%
Parana (PF 4,5%
Pernambuco (P! 1,0%
Piaui (PI 0,5%
Rio de Janeiro (R 6,0%
Rio Grande do Norte (RI 2,0%
Rio Grande do Sul (R 7,5%
Rondbnia (RC 0,5%
Roraima (RR 1,5%
Santa Catarina (S 21,5%
Séo Paulo (Sl 13,0%
Sergipe (SE 1,0%
Anos como Pesquisador Resultado

Até 5Anos 10,5%
Acima 5 até 15 Anc 40,5%
Acima 15 até 25 Anc 23%

Acima 25 até 35 Anc 19%

Acima 35 até 45 Anc 6%

Acima 45 Ano 1%

Area de Pesquisa Resultado

CiénciasBiologicas 36%

Ciéncias Exat: 19,5%
Ciéncias Humani 44,5Y%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Neste estudo aplicou-se o teste ANOVA para a andlis dois modelos de regressao
multiplas e para o primeiro modelo tabela 2 obtsweimn nivel significancia com alfa de 0,000,
para o segundo modelo tabela 3 obteve-se um ngréfisancia de 0,021 ambos os valores
ficaram abaixo de 0,05 o que possibilitou o prossegnto da analise.

Prosseguindo com a analise da tabela 2, segundmc®@2003) o R2 ou coeficiente de
determinacdo, comumente empregado como uma daslasedh qualidade de ajustamento.
Nas ciéncias sociais considera-se um R? adequadea@ores acima de 0,5. Desta forma nota-
se que o primeiro modelo linear explica soment&%®5Ja correlagdo da variavel dependente
score com as variaveis independentes de porcentdgemnigem da producdo cientifica em
relacdo ao Qualis que se apresentaram signifisatol@emonstrando uma boa regulagem ao
modelo aos dados.

De acordo com Hair Jr. et al. (2005), pode-se cenar significativa uma variavel,
quando esta apresenta significancia abaixo de D&&a forma, verifica-se na tabela 2 que as
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dez variaveis independentes de porcentagem demodgeproducao cientifica em relagédo ao
Qualis apresentaram-se significativas.

Tabela 2— Resultados da regresséao linear multipla panaweis de porcentagem de
origem da producdao cientifica em relacdo ao Qualis.

Variaveis B ndo padronizado B padronizado Sig VIF
Constant 2,016E-13
TBIND 0,567 0,68¢ 0,00( 3,081
TBPFIT 0,576 0,55¢ 0,00( 2,207
TBPFITD 0,78¢ 0,79¢ 0,00( 2,802
TBMEST 0,50( 0,28¢ 0,00( 1,58¢
TBDR 0,60¢ 0,325 0,00( 1,52¢
DISE 0,557 0,45( 0,00c 1,91(
TESE 0,847 0,54¢ 0,00c 1,62(
BANCAS 0,431 0,247 0,001 1,47%
GPP(C 0,65( 0,60¢ 0,00c 2,127
PJFNV 0,94t 0,217 0,00( 1,08t
R 0,597
R? 0,357
Durbin-Watson 2,187
ANOVA 0,00(

Fonte: Dados da Pesquisa

Apresenta-se na Tabela 3 o segundo modelo de sagrdmear multipla com as
variaveis independentes de porcentagem da origesnpdaducdes cientifica de melhor
qualidade apresentou o valor de 0,096 muito abdoxaceitavel para o R?, assim esse modelo
nao apresenta provas suficientes para indicar suaéaveis independentes influenciam na
variavel dependente.

Tabela 3— Resultados da regresséao linear multipla panawais de porcentagem da
origem das producdes cientifica de melhor qualidade

Variaveis B ndo padronizac B padronizad Sig VIF
Constant 73,00¢
PJTBINC -0,17¢ -0,24: 0,35¢ 14,75:
PJPI -0,17: -0,22: 0,367 12,75¢
PJPFITL -0,03¢ -0,05( 0,84¢ 14,31¢
PJAMT -0,197 -0,127 0,357 3,981
PJADF 0,00¢ 0,00z 0,98¢ 3,40
PJDIS! -0,21¢ -0,22¢ 0,26¢ 8,79
PJTESE 0,10t 0,09¢ 0,59( 7,01(
PJBANCA -0,13¢ -0,05¢ 0,56: 2,10:
PJGPP( -0,09¢ -0,10¢ 0,60¢ 9,39¢
R 0,31(
R? 0,09€
Durbin-Watson 2,14¢
ANOVA 0,021

Fonte: Dados da Pesquisa

Para os dois modelos realizou-se também o Tedbeiden Watson de forma a avaliar
0 pressuposto de independéncia dos residuos. Ddoacom Field (2009), o teste de Durbin
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Watson analisa a satisfacdo da hipotese de indépeiaddos erros ou residuos para os dois
modelos encontrou valores aceitaveis, proximos. de 2

Analisou-se ainda nas tabelas 2 e 3 influénciasdancia (VIF) que mede o efeito das
variaveis independentes sobre o coeficiente dessgo. Para Favero et al (2009), O valor do
VIF igual ou maior que 5, demonstra a existénciamidticolinearidade entre as variaveis
explicativas do modelo proposto. Observa-se ndadbgue nenhumas das variaveis possuem
valores maiores que 5 sendo o menor valor 1,08&davel PJFM e o maior valor 3,081 da
variavel TBIND e no segundo modelo apenas 3 vaisdieam com valores abaixo de 5, sendo
PJAMT com 3,981, PJADR com 3,407 e PJIBANCA com 2,10

5 CONSIDERACOES FINAIS

Apds a anadlise da estatistica descritiva a resp® dados demograficos e das
regressoes lineares dos modelos 1 e 2 algumasiecmges sao possiveis de serem extraidas.
O objetivo do trabalho foi alcancado, pois para est¢ ANOVA ambos os modelos
apresentaram significancia indicando que as vadaveependentes de porcentagem de origem
da producdo cientifica em relacdo ao Qualis inflieen na varidvel dependente de score, este
modelo explica somente 35,7% da correlacdo dawadrdependente score com as variaveis
independentes de porcentagem de origem da prodigyétidfica em relagcdo ao Qualis. Com
isso pode-se constatar que conforme Gazda e Q(201d1), ha uma tendéncia de expanséo da
colaboracdo de pesquisa. De acordo com Adams. €R@05), estd em crescimento a
especializacdo dos pesquisadores e uma divisd@alpallio de pesquisa, assim o aumento da
especializacdo dos docentes esté ligado a jungliesdgocentes para realizagdo das pesquisas.

Para Carayol e Matt (2006), o exercicio da pesques#ifica, desta forma nota-se que
esta pratica é uma contribuicdo importante paradugédo do conhecimento, e como resultado
uma contribuicéo significativa para a inovacaocesscimento das instituicdes e organizacoes.

O segundo modelo ndo demonstrou valor adequado qmaralacdo da variavel
dependente score com as variaveis independentas A&o foi possivel comprovar a pesquisa
de Acedo, Barroso, Rocha et al. (2006), que existeaprimoramento no trabalho feito em
equipe e na qualidade dos artigos publicados no areversitario.

Por fim os resultados encontrados nessa pesquéaagados com 0s pesquisadores
Mejia Correa (2007), que identificaram que quansip@squisadores se unem para suprir um
problema ou uma lacuna de pesquisa isso resul@pnmoramento e desenvolvimento de
novos conhecimentos pelos individuos pertencertegrapo aumentando a qualidade da
pesquisa e de suas publicagdes.

Acerca dos respondentes, interessante observalegtre os 200 respondentes 0 maior
publico pertence ao género masculino e possuemomaiat concluido, isso estd em
consonancia com Miranda et al. (2013) que pont@aagqualificacdo do corpo docente esta
relacionada diretamente com o desempenho acadéatbee a faixa etaria destaca-se a de 31
a 40 anos maior indice de respostas, assim cogma@otde pesquisa com maior porcentagem
esta na faixa de 5 anos até 15 anos. Nota-sedpea @e pesquisa com mais representatividade
€ a ciéncias humanas, seguida das ciéncias biakgipor ultimo a ciéncias Exatas.

Por fim, o estado de Santa Catarina é o estadowaisrespondentes, seguido por Séo
Paulo e dos estados com menos representatividestacdese Acre (AC), Bahia (BA),
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Maranhé&o (MA), Mato Grosso (MT), Rondbdnia (RO) alRi(Pl). Sendo, a grande porcentagem
dos respondentes trabalha em instituices puldicamoria em instituicbes mistas.

Com relacao a trabalhos futuros, sugere-se quequisa seja realizada com uma area
de pesquisa especifica sendo Ciéncias Exatas,ggiakbou Humanas, ou focar em um estado
ou regido especifica de forma a averiguar se iggte gxercido alguma influéncia nos
resultados obtidos na presente pesquisa. Assim eorealizacdo dessa pesquisa em outros
paises.
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