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QUALIDADE DE VIDA DE ENFERMEIROS QUE ATUAM NA
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

Janira Martins Silva Hilarino?!
Adriana Leonidas de Oliveira2

RESUMO:A Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica é um departamento altamente
importante para a recuperacdo da saude da crianca enferma (0). Os enfermeiros que atuam
nesta area podem ficar sujeitos a condi¢des de trabalho que requerem cuidados emergéncias e
lidam também com a morte e a vida diariamente, portanto, fatores como ma condi¢fes de
trabalho, jornadas longas de trabalho, insuficiéncia no lazer, dentre outros, podem contribuir
para que ndo haja qualidade de vida dos enfermeiros. Diante desse contexto, apresenta-se esta
revisdo integrativa, objetivando apresentar o conceito de qualidade de vida, bem como o0s
fatores que afeta tal condicdo e como reverter situa¢fes que causam méa qualidade de vida nas
organizagOes. Os resultados foram seis estudos analisados e sumariamente apresentados por
nomes dos autores, titulo e ano de publicados. Desta forma, verificou-se que os autores foram
sucintos em evidenciar que a qualidade de vida na enfermagem é uma necessidade, trata-se de
uma condicao positiva que replica no atendimento. Conclui-se que estudo foi muito relevante
e que alcancou os objetivos propostos, sendo que qualidade de vida é uma autorrealizacéo,
uma satisfacdo que conduz a bem estar, seja pessoal ou profissional e que as instituigdes de
salde devem contribuir para esta condi¢cdo, promovendo atividades de lazer, por exemplo, aos
profissionais da saude durante a jornada de trabalho.

Palavras-chave: Qualidade de Vida. Unidade de Terapia Intensiva. Salde.

1 INTRODUCAO

A qualidade de vida destaca-se frequentemente nas discussdes entre as relagdes entre
colaboradores e empresas. Para tanto, na area da salde torna-se primordial para compor
estratégias de combater ao estresse emocional e de lazer para os profissionais, pois em muitos
casos 0s cuidados emergéncias e intensivos sdo causam de cargas depreciavas para 0S

mesmos.
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A qualidade de vida também esta relacionada diretamente ao desenvolvimento das
potencialidades dos colaboradores, onde os mesmos associam condicdes fisico-psiquicas de
forma excessiva, possibilitando a afetar o seu bem-estar fisico, mental, material e social,
portanto, é preciso respeitar os principios da higiene, ergonomia e seguranca, e que incentiva
o individuo a conquista de seus direitos de cidadania, resultando na qualidade de vida como
um todo do trabalhador (FREIRE et. al., 2016).

A qualidade de vida de enfermeiros que atuam na UTI pediatrica implica em
cuidados permanentes dos colaboradores, envolvendo estratégias mediadores de lazer,
autorrealizacdo, satisfacdo com o trabalho, com a renumeracao, com as condi¢des de trabalho,
dentre outros. Portanto, é preciso que as instituicdes em satde identifiquem tais fatores, a fim
de promover e contribuir com a qualidade de vida destes profissionais.

Diante desse contexto, justifica-se este tema a fim de relevante para apresentar
consideracdes tedricas sobre a qualidade de vida dos enfermeiros, profissionais essenciais
para 0 processo de recuperacdo dos pacientes enfermos, principalmente internados em
departamentos especializados como as UTT’s.

Apresenta-se esta pesquisa de revisao integrativa, objetivando apresentar o conceito
de qualidade de vida, bem como os fatores que afeta tal condicdo e como reverter situacdes
que causam ma qualidade de vida nas organizacdes. A busca dos artigos, periédicos e
trabalhos que subsidiaram esta pesquisa foi realizada na base de dados da Biblioteca Virtual

em Saude (BVS), SCIELO, sites confiaveis, entre outros.

2 IMPORTANCIA DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A qualidade de vida vem sendo um tema bastante discutido nas organizagdes, Vvisto
que envolve a realizacdo pessoal e contribui para uma jornada de trabalho com eficiéncia e
satisfacdo por parte do colaborador.

Haja vista, que a qualidade de vida envolve alguns fatores esséncias para o ser
humano, tais como: a satisfacdo do funcionario, a salude do funcionario, a alimentacédo, o
ambiente da empresa o reconhecimento profissional. Na qualidade de vida do trabalho o
funcionério pode participar das reunides para da uma ideia melhor para que se desenvolva

melhor a qualidade de vida na empresa.
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A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) envolve organizacfes, para saber que esta
acontecendo dentro da empresa 0 que estd acontecendo com o funcionario e como anda a
comunicacdo da empresa e 0 ambiente. A qualidade atende sempre as necessidades do seu
cliente quanto a do seu funcionario, com a qualidade na empresa o0s seus funcionarios vao
produzir mais, ndo vai ter a insatisfacdo na empresa e sempre vai atingir as metas da empresa,
iSO requer investimentos da empresa para que seu funcionario tenha um rendimento melhor,
seus funcionarios serdo seus primeiros clientes, e fardo propaganda da empresa e assim sua
empresa vai ficar mais reconhecida no mercado.

Objetivo da qualidade é o atendimento consistente as expectativas dos clientes, em
outras palavras, “fazer as coisas corretas’ mais as coisas que a operacgao precisa fazer
corretamente variardo conforme o tipo de operacdo. Todas as consideram a
qualidade como um objetivo particularmente importante. De algum modo, a

qualidade € a parte mais visivel de uma operacdo. Além disso é algo que um cliente
encontra relativamente féacil para julgar a operacéo (SLACK et. al. 2013, p. 49).

Qualidade reduz custos, quanto menores os erros cometidos em cada processo de
operacgdo, menos tempo serd necessario para corrigir os erros e menos confusdo e irritacdo
serdo espalhadas. Por exemplo, se 0 depdsito regional de um supermercado envia os bens
errados a uma loja, significara o tempo dos funcionarios, além do custo, sendo usado para
resolver o problema (SLACK et. al. 2013).

Conforme Chiavenato (2009) sdo consideradas algumas condicOes para a promogao
da qualidade no trabalho, sdo elas: ambientais envolvem a iluminacdo, temperatura, ruidos e
etc. CondicBes de tempo: como duracdo da jornada de trabalho, horas extras, periodos de
descanso e etc. e condicBes sociais: como organizagdo informal, relacionamentos, status e etc.

O trabalho afeta todas as dimensfes na vida humana: fisica, afetiva, intelectual e
espiritual. A qualidade de vida no trabalho desenvolve a implementacdo de agBes
relacionadas a satisfagdo e motivacdo do colaborado e, na parte fisica, através de
acoes relacionadas as condi¢des do ambiente de trabalho e promocéo da saide. A
fim de desenvolver e atender as essas demandas de qualidade de vida, varios campos
da ciéncia tém feito contribuicdes importantes. Sdo eles: salde, ecologia, ergonomia,

psicologia, sociologia, economia, administracdo e engenharia (GONCALVES et.al.
2012, p.2).

De acordo com Milkovick e Boudreau (2015) o gerenciamento do ambiente de
trabalho inclui comissdes de empregados de acordo para resolucdo de conflitos e programas

para melhoria da qualidade de vida. Executivos, sindicatos e empregado estdo tornando-se
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cada vez mais conscientes quanto as possibilidades da negociacdo coletiva. Os empregados de
uma organizagéo diferem entre si por suas habilidades, experiéncias, necessidades, atitudes e
motivacdo. As informacBes sobre essas diferentes sdo extremamente relevantes para as
decisbes de administracdo de Recursos Humano.

Cada vez mais, 0s gastos com programas de treinamentos tém sido encarados como
investimentos estratégicos, similares aqueles realizados com novas instalacbes e
equipamentos. O treinamento continuado é vital para obtencdo de competitividade
(MILKOVICK; BOUDREAU, 2015).

Com a exigéncia das instituicGes por funcionarios competentes e produtivos, influi
também na capacitacdo técnica oferecida pelas empresas, para isso, o treinamento reflete uma
das formas mais acessiveis para alcancar patamares de qualidade no trabalho com eficécia
(GONCALVES et.al. 2012).

O trabalho em equipe exige organizacdo e planejamento, compartilhamento das
visdes do futuro com os colaboradores, parceiros e fornecedores, dialogo aberto e franco com
todos os departamentos envolvidos, implantacdo de melhorias, no sentido de viabilizar as
boas ideias que frequentemente ocorrem nas empresas (MONTEIRO, 2011).

No que diz respeito as maquinas mal projetadas ou sem manutencdo adequada, falta
de equipamentos de seguranca e a exposi¢do a substancias toxicas causam problemas para
todos os empregados. Alguns empregados parecem sofrer mais acidentes do que a média, 0s
indices mais altos estdo com os homens de menos de 25 anos, com uma queda estavel nos
anos seguintes. Entretanto, se 0os empregados mais velhos se acidentam, os custos disto sdo
maiores. As mulheres de todas as idades indices de acidentes baixos, muito em funcdo da
distribuicéo diferencial de ocupacdes em relagéo ao sexo (MILKOVICK; BOUDREAU 2015).

No que se trata do estresse, entende-se que seja um assunto que vem recebendo
grande atenco, pelo menos por parte da empresa. E uma area de dificil estudo, ja que o que
uma pessoa considera estressante, outra pode considerar um divertimento. Por exemplo, ndo
faltam candidatos astronautas, apresentadores de televisdo, presidentes ou ministros,
ocupacdes que certamente envolvem uma boa dose de estresse. Uma das abordagens sobre
estresse relaciona-o com a questdo do controle: a falta de capacidade de tomar as proprias
decisbes ou usar um certo nimero de habilidades. Um recente estudo médico questionou a

figura popular do executivo estressado e descobriu que os trabalhadores que exercem fungdes
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que combinam alta demanda psicoldgica com baixo poder de controle (carteiros, telefonistas)
tém aproximadamente cinco vezes mais chances de desenvolver uma doenca cardiaca do que
aqueles que tem maior controle sobre seu trabalho (MILKOVICK; BOUDREAU, 2015).

A qualidade de vida implica criar, manter e melhorar o ambiente de trabalho seja em
suas condicOes fisicas — higiene e seguranca — seja em suas condicGes psicoldgicas e sociais.
Tudo isso redunda em um ambiente de trabalho agradavel e amigavel e melhora
substancialmente a qualidade de vida das pessoas na organizagdo. E, por extensdo, a
qualidade de vida das pessoas fora da organizacdo. Os gurus da qualidade dizem que a
qualidade externa nunca € maior do que a qualidade interna: é apenas uma decorréncia dela. O
mesmo aplica a qualidade de vida das pessoas (CHIAVENATO, 2009).

A qualidade também um requisito importante para manter as empresas funcionando,
pois sem ela, é inviavel a continuidade no mercado, principalmente, devido a competitividade,
o cliente esta cada mais informado sobre o ele realmente quer e ainda prestar com qualidade
atendimento em todas as etapas de aquisicdo de um produto e/ou servigo (DIAS et. al. 2012).

De acordo com Chiavenato (2009), ndo sdo apenas as condic@es fisicas de trabalho
que importam. E preciso algo mais. As condicdes sociais e psicologicas também fazem parte
do ambiente de trabalho. Pesquisas recentes demonstram que, para alcancar qualidade e
produtividade, as organizac¢Oes precisam ser dotadas de pessoas participantes e motivadas nos
trabalhos que executam e recompensadas adequadamente por sua contribuicdo. Assim, a
competitividade organizacional passa obrigatoriamente pela qualidade de vida no trabalho.
Para atender ao cliente externo, ndo se deve esquecer o cliente interno. Para conseguir
satisfazer o cliente externo as organizagGes precisam antes satisfazer seus funcionarios
responsaveis pelo produto ou servigo oferecido. A gestdo da qualidade em uma organizagédo
depende fundamentalmente da otimizacdo do potencial humano. E isso depende de qudo bem
se sentem as pessoas trabalhando dentro da organizacao.

Desta forma, entende-se que o local de trabalho, portanto, também influencia
sensivelmente o grau de realizacdo pessoal no trabalho, tendo em vista que a qualidade deve
ser buscada pelos empreendedores, envolvendo integracdo com o trabalho e satisfacdo em

realiza-lo.
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2.1 Qualidade de Vida dos Enfermeiros Que Atuam na Unidade de Terapia Intensiva
Pediatrica.

A qualidade tornou-se objeto de estudo visando a compreensdo da mesma ser
necessaria para o convivio em sociedade, assim se torna importante debater a tematica,
visando buscar um consenso sobre o conceito de qualidade, bem como estimular a préatica da
busca da mesma para os componentes da sociedade.

De acordo com Pereira (2012) segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) o

conceito de qualidade de vida esta relacionado a percepc¢édo do individuo diante sua posicdo de
vida, envolvendo o aspecto cultural e o sistema de valores nos quais fazem parte do cotidiano
desse individuo, tem em vista a realizacdo dos objetivos, desejos e expectativas. Vale ressaltar,
que ha instrumentos especificos para avaliar a qualidade de vida em diversas doencas, pois ha
especificidades em cada departamento clinico.

Silva et. al., (2015) destaca que a preocupacdo em ter uma vida saudavel, livre de
complicagdes de satde, doengas e sintomas desagradaveis sdo uma busca de muitas pessoas,
incluindo as mulheres, que no periodo do climatério sentem alguns desconfortos que podem
prejudicar o lazer, o trabalho e até relacionamentos interpessoais. Aumentar a expectativa de
vida é um bem que exige uma melhor qualidade de vida, tendo em vista, que obter uma vida
saudavel depende de alguns habitos, tais como: abandonar o tabagismo, administracdo uso de
drogas ilicitas e licitas, adotar uma atividade fisica, consumir alimentos saudaveis, entre
outras providéncias.

No que diz respeito ao profissional de enfermagem, trata-se de um grupo de
profissionais responsaveis pelo maior nimero da forca de trabalho dos estabelecimentos
hospitalares, assumindo a responsabilidade pela assisténcia e pela gestdo nas 24 horas do dia,
ou seja, € a classe de trabalhadores que mais sofre com a inadequada condi¢do de trabalho e
com a insalubridade do ambiente hospitalar (TEIXEIRA; MANTOVANI, 2009).

Como é de conhecimento de todos, os profissionais de enfermagem utilizam o
periodo noturno como horério de trabalho, no ambiente estressante do hospital em contato
com sofrimento e tristeza, provocando assim mudancas nos horarios de repouso que acabam
acarretando alteracdes na maioria das funcgdes fisiologicas e cognitivas. Tudo isso influencia a
salde, tornando-os mais predispostos ao aparecimento de doencas cronicas ndo transmissiveis,
tais como diabetes mellitus, hipertens&o arterial, cancer, obesidade dentre outras (FOGACA et.
al., 2010).
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Estima-se que atualmente, existem no Brasil cerca de 64 milhGes de pessoas com 10
anos ou mais ocupadas em Varios tipos de trabalho, conforme dados obtidos pelo
recenseamento realizado no ano 2000. Nesse aspecto, acredita-se que metade dessa populacdo
(cerca de 28 milhGes) trabalha mais que as quarenta e quatro horas semanais, previstas na
Constituicdo de 1988 como a jornada maxima de trabalho semanal. Para que essa jornada
semanal seja cumprida, parece bastante razoavel supor que, pelo menos no caso de parte
desses trabalhadores, o trabalho seja exercido além do horario diurno. Ha, portanto, uma
parcela da populacdo economicamente ativa que, além de trabalhar mais que o nimero de
horas semanais previstas em lei, ainda o faz em horario noturno (MORENO et. al., 2003).

Acrescenta-se a essa parcela de trabalhadores os que, embora ndo trabalhem mais
que 44 horas semanais, o0 fazem em horarios ndo usuais e obtém-se o nimero de trabalhadores
em turnos e noturnos da populacdo brasileira. Nesse contexto, ndo hd como ndo aceitar a
existéncia de uma “sociedade 24 horas”, a qual depende de vasto nUmero de trabalhadores,
que estdo, por sua vez, sujeitos a exposicdo de fatores psicossociais do trabalho que
interferem nos processos saude-doenca (MORENO et. al., 2003).

Pesquisas tem revelado que o estresse laboral tem sido um dos achados em estudos
quando se trata de enfermeiros que atuam em UTI neonatal e pediatrica, vale ressaltar o
estudo de Fogaca et.al., (2010) que retrataram tal situacdo, evidenciando dimensdes como:
fisicas, psicologicos, emocionais, entre outros nesses ambientes. Haja vista que ha o trabalho
de enfermagem nesses departamentos séo cuidar de criancas enfermas (0s) que podem resultar

em falecimento, partindo entdo de experiéncias e profissionalismo dos colaboradores.

3 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo de natureza descritiva, constituindo-se numa pesquisa reviséo
integrativa, com abordagem quantitativa, que teve como populacdo as producdes cientificas
nacionais relacionadas ao assunto nos ultimos dez anos, que busca aprofundar os
conhecimentos sobre os estudos existentes a respeito da tematica: qualidade de vida de
enfermeiros que atuam na UTI pediatrica.
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Acerca da pesquisa integrativa Souza et. al. (2010) destaca que se trata de um
método que possibilita a sintese de conhecimento e a incorporacdo da aplicabilidade de
resultados de estudos significativos praticos.

Kuabara et. al. (2014) apontam que a revisdo integrativa € uma forma sistematica,
pois consiste na ampla andlise de publicagdes, com a finalidade de obter dados sobre
determinada temética.

Para a elaboragéo da pesquisa foram definidas as seguintes etapas:

Na etapa 1) identificacdo da hipotese ou questdo norteadora — consiste na elaboracao
do problema de pesquisa, definicdo dos descritores ou palavras-chaves. Nesta etapa, 0
problema que norteou a pesquisa foi: Qual a importancia da qualidade de vida para o0s
enfermeiros que atuam na UTI pediatrica?.

A busca bibliografica foi desenvolvida na Biblioteca Virtual de Saude (BVS-
BIREME) e Google Académico, pelas bases de dados: Scientific Eletronic Library Online
(SCIELO), utilizando como palavras norteadoras: qualidade de vida, enfermagem, UTI
pediatrica.

Na etapa 2) selecdo da amostragem — determinacdo dos critérios de inclusdo e
exclusdo. Nesta etapa optou-se por incluir artigos elaborados entre os anos de 2010 a 2017,
considerando artigos completos publicados em portugués que tratassem da tematica, pois o
estudo visa abordar a realidade brasileira.

Na etapa 3) categorizacdo dos estudos — definigdo da extracdo de informagdes dos
artigos selecionados.

Na etapa 4) avaliacdo dos estudos — leitura minuciosa dos artigos para analisar as
informac@es obtidas de forma critica.

Na etapa 5) discusséo e interpretacdo dos resultados — extragcdo das informaces e
comparacdo dos principais resultados, devendo haver fundamentacdo tedrica e avaliacdo
quanto a sua aplicabilidade.

Para andlise, foram levados em conta as semelhancas dos artigos, as questfes das
pesquisas, 0s objetivos, relevancia e estruturacdo dos estudos tendo como finalidade organizar
e sumarizar as informacdes.

Na etapa 6) a revisdo integrativa € apresentada juntamente com a sintese do

conhecimento.
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Os dados extraidos foram organizados e sumarizados em forma de texto com
caracterizacdo da qualidade de vida de acordo com cada estudo, para que o leitor tenha a

oportunidade de avaliar os resultados encontrados.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Para elencar os objetivos propostos nesta pesquisa, foram analisados seis estudos,

apresentados a seguir no Quadro 1, seguido a demonstracdo do nome do autor, titulo e ano de

publicagéo.
Quadro 1: Apresentacdo dosestudos incluidos na revisdo hibliogréfica;
NP, Autor (es) Titulo Ano

geErIr_@Ei'\:a:NQ R Alt/l/gtso Qualidade de Vida de Profissionais de Enfermagem: 2017
01 . . . ' | Estudo em Clinica de Doencas Infecto Parasitérias

Pereira Reinaldo Denise

FREIRE, Nascimento Qualidade de Vida dos Profissionais de Enfermagem 2016
02 Mariana et. al., (2015); no Ambiente Laboral Hospitalar

SANTOS, Danilo Marcelo | (e ediivicae goral | 2015
03 Araljo dos et. al., (2015); P P g

MENIN, Gisele oo . . . .

Elise: PETTENON, Terr_nlnalldade da wgJa infantil:  percepcbes e 2015
04 X sentimentos de enfermeiros

Marinez Koller.

RENNER, Qualidade de vida e satisfagdo no trabalho: a
05 Sidegum Jacinta; et. al., | percepcdo dos técnicos de enfermagem que atuam 2014

(2015); em ambiente hospitalar

Estudo preliminar sobre a qualidade de vida de

FOGAGCA, M. de Cassia; et. | médicos e enfermeiros intensivistas pediatricos e

06 al., (2015); neonatais 2010

Fonte: Revisdo Integrativa/2020.

Tratando-se da avaliacdo dos estudos e a interpretacdo dos resultados, teve-se o
cuidado de elaborar as etapas caracteristicas de producdo deste estudo, envolvendo o
desenvolvimento durante a elaboracdo do estudo, para tanto por conta da leitura exaustiva e

repetitiva dos artigos e analise critica dos mesmos. Resultou entdo, a sintese do conhecimento
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foi realizada de forma descritiva, a partir da apresentacdo das etapas percorridas pelas autoras
do trabalho, fornecendo subsidios para a aplicacdo dos resultados e impactando de forma
positiva sobre a qualidade de enfermagem, bem como dos profissionais que atuam na UTI
pediatrica.

As producdes dos estudos indicaram que 100% dos autores sdo enfermeiros (as),
retratando a preocupacdo com a tematica por parte desse profissional, tal achado é grande
relevancia, uma vez que a enfermagem estd cada vez mais envolvida na temaética,
significativamente revelando-se como uma contribui¢do para aumentar o conhecimento sobre
a tematica.

Belarmino e Ramos (2017) evidenciaram sobre a qualidade de vida dos enfermeiros,
tendo como foco na equipe de enfermagem como primordial para o atendimento das
expectativas de cada paciente como também dos profissionais em saude. A qualidade de vida
foi retratada pelos autores como essencial para que 0s mesmos possam desempenhar as
jornadas de trabalhos com eficacia e ainda promover melhores condi¢Bes de trabalho, bem
como possibilitar um ambiente de trabalho mais seguro, pois a UTI trata-se de um
departamento de alta complexidade e de acesso restrito.

No que diz respeito ao estudo de Freire et. al., (2016) foi enfatizados pelos autores
consideracdes significativas acerca da qualidade de vida dos enfermeiros, dando destaque em
coleta de dados com pesquisa de campo aos enfermeiros, os achados foram que a qualidade de
vida desses profissionais é comprometida devido as exaustivas jornadas de trabalho, cargas e
descargas emocionais, relacionadas ao estresse emocional que ocorre na UTI pediétrica,
relacionando aos cuidados para criancas portadores de enfermidades graves. Os autores
destacaram a satisfacdo com auto realizacdo por parte dos enfermeiros, visando também a
realizacdo de atividades de lazer para os funcionérios.

Tratando-se do estudo de Santos et. al., (2015) abordaram sobre as demandas de
atencdo do enfermeiro na UTI, revelando como uma profissdo essencial para destinar
cuidados extremamente especificos neste departamento, visto que quando trata-se de
pacientes pediatricos, os cuidados sdo importantes também, visando atencdo para maltiplas e,
frequentemente, competitivas demandas impostas pela grande variedade de estimulos no
ambiente, enquanto presta assisténcia aos pacientes e seus familiares, ao mesmo tempo em

que se relaciona com colegas e outros profissionais.
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Em relacdo ao estudo de Menin e Petennon (2015) foram pesquisadas as percepgdes
dos enfermeiros acerca da terminalidade da vida infantil. Através de uma pesquisa qualitativa,
0s autores apresentaram que a UTI € um departamento de cuidado diferenciado, visto que
concentra o0 uso tecnologia e rotina minuciosa de assisténcia ao paciente diante das condi¢cfes
de urgéncia e da necessidade de manutencdo da vida. A qualidade de vida dos enfermeiros na
UTI deve ser encarada pelos gestores como algo, oferecendo qualificacdo técnica, atividades
laborais e de lazer, que visam minimizar os niveis de estresse referentes ao trabalho nestes
departamentos.

Renner et. al., (2014) evidenciaram a qualidade de vida e satisfacdo no trabalho por
meio da percepcdo dos técnicos de enfermagem que atuam em ambiente hospitalar. Os
autores enfatizaram que a qualidade de vida desses profissionais pode ser alcancada através de
descanso e atividades de lazer voltadas para o equilibrio emocional, bem como condi¢6es de
salarios mais justos e compativeis com as funcdes designadas, tendo em vista que 0s
enfermeiros em muitos casos fazem por onde desempenhar as atividades de enfermagem por
longas jornadas de trabalho, o que pode implicar na qualidade, uma vez que se registra a
necessidade de mais de um emprego para manutengdo de um padrdo de vida digno.

Ja Fogaca et. al.,(2010) foram sucintos em abordar um estudo preliminar sobre a
qualidade de vida de médicos e enfermeiros intensivistas pediatricos e neonatais. Os autores
contribuiram para o entendimento da qualidade de vida desses profissionais com
consideracBes pertinentes sobre a tematica, exige da enfermagem qualificacdo técnica
especifica, o que resulta em comprometimento extremo, o que resulta na alta interdependéncia
e tomadas de decisbes com intervencdes complexas, a fim de assegurar ao paciente
atendimento emergencial. Portanto, a qualidade de vida para estes profissionais é de essencial
importancia, implicando na exceléncia no atendimento, tornando um mediador entre 0 campo
da saude e do trabalho, facilitando o desenvolvimento de intervengdes que promovam o bem-
estar organizacional.

Desta forma, todos os estudos aqui apresentados resultaram em agregar
conhecimento sobre a tematica, proporcionando um conhecimento prévio sobre a qualidade
de vida dos enfermeiros na UTI pediatrica, sendo essencial para a efetividade de um bom
atendimento, replicando na capacidade de direcionar cuidados que fornecam condi¢bes de

recuperagdo do quadro da crianca enferma (o).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A humanidade percebeu que ndo basta apenas trabalhar, € preciso também agir em
conjunto com as organizacOes para oferecer condi¢Ges de trabalho justos e com vistas na
salde e qualidade de vida do colaborador. Porém, a qualidade de vida no trabalho sé passou a
ser preocupacdo para as empresas depois de muito tempo quando perceberam a importancia
que ela tem na vida de um funcionario e na sua capacidade de producdo para a empresa.

No entanto, compreende-se que ha dificuldades para ocorrer mudancas de habitos ou
até mesmo de implantacdo e aceitacdo dessa idéia de qualidade de vida no trabalho, mas
mesmo assim é preciso mediar e conduzir os colaboradores para tal

No que diz respeito aos enfermeiros que atuam na UTI pediatrica, através desta
revisdo integrativa, foi possivel que constatar que os estudos analisados, apresentaram em
suma que trata-se de uma necessidade oferecer condigdes de trabalhos e de atividades de lazer,
satisfacdo e auto realizacdo para os funcionarios, pois sdo profissionais que atuam em um
departamento especifico, que requer cuidados emergéncias e que lidam com morte e vida
frequentemente, portanto, o estresse, carga horaria de trabalho excessiva, dentre outros fatores,
possibilitam a descarga emocional, no qual compromete a qualidade de vida dos mesmos.

Portanto, evidenciou-se que é possivel criar condi¢des de atendimento humanizado
talvez seja uma tarefa ardua, porém, despertar em cada profissional da saude a importancia de
um atendimento humanizado, utilizando praticas seguras e doutrinas de atendimento com
satisfacdo plena do paciente que faz uso dos servigos de saude, podendo ser providéncias dos
profissionais da salde.

Portanto, esta pesquisa alcancou o0s objetivos propostos, onde se constatou-se
atribuicOes significativas para a concretizar de fato melhores condig¢Ges para enfermeiros da
UTI pediéatrica, a gestdo hospitalar deve perceber e identificar as percepcdes dos profissionais
em saude, visando aplicar e propor estratégias que possam mediar atividades de lazer, entre

outros durante o trabalho dos profissionais de saude.
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