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RESUMO

Introducéo: a aproximagdo do homem com os cuidados da mulher e do bebé tem sido uma
realidade na sociedade contemporénea. Contudo, para que se obtenha uma participacéo
paterna mais ativa, a licenca paternidade é fundamental. Objetivo: conhecer a percepcao de
casais sobre a licenca paternidade. Meétodos: pesquisa qualitativa descritiva, realizada em
duas Estratégias Saude da Familia. Os dados foram coletados por meio de entrevista
semiestruturada e da Técnica de Criatividade e Sensibilidade “Almanaque”. A populacdo do
estudo foi composta por dez casais que vivenciavam o puerpério. A analise dos dados seguiu
as orientacOes previstas na proposta operativa. Resultados: se sobressaiu 0 sentimento de
preocupacdo dos companheiros apos o termino da licenca paternidade, sobretudo em relagéo
ao pouco tempo oferecido ao homem para ficar com a companheira e o filho. Apds o término
da licenga, os casais buscaram o apoio de outros membros familiares para a realizacdo dos
cuidados direcionados a mulher e ao bebé. Conclusdo: os achados dessa pesquisa
demonstram que o periodo que a licenca paternidade é insuficiente para participacdo plena e
ativa do companheiro nos cuidados com a mulher e com o bebé, especialmente na criagcdo de
vinculo.
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INTRODUCAO

No periodo puerperal, a mulher pode manifestar maior sensibilidade devido as
modificacOes fisicas e psicoemocionais comuns nessa fase. Tais modificagdes requerem a
compreensdo e a participacdo de pessoas proximas a puérpera, dentre elas, o cOnjuge
(FERREIRA et al, 2016).

A aproximagdo do homem com os cuidados da mulher e do bebé tem sido uma
realidade na sociedade contemporanea. A participacdo mais ativa €& decorrente de
transformagdes significativas, como a luta por igualdade de género e a entrada da mulher no
mercado de trabalho (CAVALCANTI; HOLANDA, 2019).

Nesse sentido, a relacdo paterna perpassa o papel de provedor da familia, envolvendo
outros aspectos, como 0 apoio emocional a companheira e, principalmente, a interacdo e a
participacdo no cuidado ao bebé (FERREIRA et al, 2016; CAVALCANTI; HOLANDA,
2019). Visto isso, para que se obtenha uma participacdo paterna mais ativa e qualificada, no
periodo puerperal da mulher, é fundamental a licenca paternidade.

A licenca paternidade oferece o direito ao empregado de estar presente nos primeiros
dias de vida do recém-nascido, realizando a assisténcia necessaria a mée e a crianga. A licenga
surgiu a partir da Constituicdo Federal de 1988, em seu 9° artigo, XIX (BRASIL, 1988).
Atualmente, o periodo se estendeu para cinco dias. Contudo, novas legislacdes trouxeram
mudancas para esse periodo. A Lei 13.257/2016, que dispde sobre as politicas publicas para a
primeira infancia e alterou o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Codigo de Processo
Penal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), entre outras leis, instituiu o Programa
Empresa Cidadd, prorrogando a licenca paternidade para quinze dias (BRASIL, 2016). Com
base nessas consideracdes, este estudo teve como objetivo conhecer a percepcdo de casais
sobre a licenca paternidade.

METODO

Trata-se de um estudo qualitativo, do tipo descritivo, do tipo pesquisa de campo. O
estudo ocorreu entre janeiro e fevereiro de 2017 e teve como cenario duas Estratégias Saude
da Familia (ESF) de um municipio do sul do Rio Grande do Sul.

Os participantes da pesquisa foram dez casais que estavam vivenciando o puerperio.
Os critérios de inclusdo envolveram casais, maiores de 18 anos, que estavam vivenciando o
puerpério, vinculados a uma das ESFs.

Ap0s o convite para participacdo na pesquisa, esclarecimento dos objetivos do estudo
e a operacionalizacdo ética, realizou-se o agendamento de data e local para desenvolver o
estudo. Para a producdo de dados, utilizou-se entrevista semiestruturada e a Técnica Criativa
Sensivel (TCS) denominada “Almanaque” (ALVIM; CABRAL, 1999).

A TCS “Almanaque” foi desenvolvida a partir da questdo guia: “De que forma vocés
acham que o companheiro/pai participou/participa do periodo pés-parto de sua
companheira?”. A producdo de dados foi realizada nas ESFs. As entrevistas foram gravadas
ap0s autorizacdo dos participantes, para posterior analise e interpretacdo dos dados de acordo
com a proposta operativa (MINAYO, 2014). Para manter 0 anonimato, utilizou-se o sistema
alfanumérico na apresentacdo das falas dos participantes, por meio de letra C, de casais,
acompanhada de numeracéo (1, 2, 3...), conforme a ordem das entrevistas.
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O estudo respeitou todas as exigéncias éticas contidas na resolugdo n° 466/12 do
Conselho Nacional de Satde do Ministério de Salde, sendo aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Federal de Santa Maria, com o registro do CAAE
55474116.5.0000.5346.

RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com os depoimentos dos casais, observou-se que se sobressai 0 sentimento
de preocupacdo apds o término da licenca paternidade, sobretudo em relagdo ao pouco tempo
que esta oferece ao homem para ficar com a companheira e o filho, conforme os relatos dos
pais: “N&o consegui ficar muito tempo depois com ela [parceira] e o bebé, a licenca é s6
cinco dias. Fiquei preocupado de deixa-las sozinhas” (C3 — Pai) “Bem complicado esse
tempo para eu ficar com ela. Depois dos cinco dias, eu voltei a trabalhar normalmente, mas
acabei pedindo para empresa me liberar uns dias e consegui” (C8 — Pai).

Nessa perspectiva, Bernardi (2017) faz algumas ponderacGes entre a licenca
maternidade e a licenca paternidade, enquanto que essa ultima geralmente compreende o
periodo de cinco dias ap0s 0 nascimento do recém-nascido, podendo ser estendido por mais
quinze dias para as empresas incluidas no Programa Empresa Cidadd, a licenga maternidade
abrange o periodo de 120 dias podendo esse ser estendido por mais dois meses. A partir dessa
interface, observa-se que as responsabilidades igualitarias entre homens e mulheres ainda néo
demonstraram avancos no Brasil, pois as legislagcdes trabalhistas reforcam a ideia de que o
cuidado com o recém-nascido é uma atribuicdo feminina (BERNARDI, 2017). Em
contrapartida, evidencia-se, de acordo com o0s depoimentos, a necessidade que oS
companheiros tém de estar presente nesse periodo. Nesse sentido, salienta-se que a presenca
paterna no puerpério contribui para a criacdo de vinculo entre a triade mae-pai-filho,
permitindo ao homem vivenciar o ritual de passagem para a paternidade (CAVALCANTI;
HOLANDA, 2019).

Nessa esteira de pensamento, observa-se que o sentimento de impoténcia perpassa as
respostas dos casais, em que a falta de auxilio ap6s o término da licenca paternidade
necessitou o apoio de outros membros familiares: “Foi dificil me acostumar a trabalhar e
passar o dia longe da minha mulher com o bebé recém-nascido. Nos primeiros dias, pedia
para minha irma ficar com ela [parceira], senti muita falta de poder ficar junto, cuidar do
bebé para ela também” (C4 — Pai) “Senti muita falta dele para me ajudar em casa, me
alcancar o que precisava. Tive que chamar minha mae para me ajudar, ela limpava a casa e
fazia comida para mim” (C6 — Puérpera).

A partir dos relatos, pode-se perceber que o papel do homem frente aos cuidados com
a puérpera e o bebé. Contudo, o periodo reduzido propiciado pela licenca paternidade impede
gue os homens possam realizar os cuidados do bebé de forma plena e compartilhada com a
mulher. Tal achado corrobora com a pesquisa de Santos et al. (2018), os quais afirmam que,
guando o homem participa ativamente no periodo pds-parto, ocorre a separagdo igualitaria de
tarefas e ele estd presente na criacdo do filho, desenvolvendo maior vinculo. Ainda, os
participantes do estudo demonstraram sentimentos afetuosos frente a presenca constante no
periodo po6s-parto das companheiras e filhos. Dessa forma, observa-se que 0 homem sente a
necessidade de zelar pela satde de sua companheira e do recém-nascido, visando promover o
bem-estar de sua familia (SANTOS et al., 2018 apud SOARES et al., 2015).
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Quanto a preocupacao em deixar a companheira e o bebé sozinhos, observou-se que 0s
casais buscaram o suporte familiar dos membros da familia. Nesse sentido, Romagnolo et al.
(2017) destacam que o apoio familiar no pds-parto é importante para criacdo de uma rede de
apoio e suporte social. Ademais, a presenca familiar, no periodo do puerpério, contribui no
desenvolvimento de um fator protetivo para a puérpera, aflorando também, sentimentos de
afetividade com a familia e o parceiro.

CONCLUSAO

A licenca paternidade garante a presenga do homem nos primeiros dias de vida do seu
filho. Contudo, os achados dessa pesquisa demonstram que o periodo concedido é insuficiente
para participacdo plena e ativa do companheiro nos cuidados com a mulher e o bebé. Desse
modo, ao analisar os depoimentos dos casais, constata-se a importancia da presenca paterna
tanto para auxiliar nos cuidados necessarios como também para promover um suporte a
puérpera e contribuir para o desenvolvimento de vinculo com a crianga. Ademais, destaca-se a
importancia do apoio e suporte familiar no puerpério, principalmente apds o término da
licenca paternidade, momento no qual a rede de apoio e suporte social mostra-se
imprescindivel.
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