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OBJETIVO

Esse trabalho tem como objetivo apresentar a composicdo de uma parddia musical como
método de aprendizagem para a educagdo interprofissional em um grupo de saide do
trabalhador do Programa de Educagao pelo Trabalho para a Saude (PET-Satde).

REFERENCIAL TEORICO

No processo de trabalho entre educagdo e saude, ha de se pensar no trabalho coletivo
para enaltecer e fortalecer competéncias na formagao dos profissionais de saude, no que diz
respeito a autonomia, reflexdo da pratica, atitude e empoderamento do sujeito, tornando-se
capazes de enfrentar a realidade e solucionar problemas reais, especialmente no Sistema
Unico de Saude (SUS) (FRANCA, et al, 2018).

A Organiza¢ao Mundial de Saude (OMS) reconhece que muitos sistemas de satde no
mundo estdo fragmentados e com dificuldades para gerenciar as necessidades de saude nao
atendidas. A Educacdo Interprofissional (EIP) constitui um tema emergente no campo da
saude em nivel global por transformar a educacdo profissional e produzir impacto na crise
mundial da forca de trabalho em saude (OMS, 2010).

A EIP ¢ definida como o aprendizado interativo entre duas ou mais profissdes com a
finalidade de colaboracdo e qualidade da assisténcia integral no cuidado em saude. Tal
interacdo na aprendizagem requer a participacao ativa, com a troca de conhecimentos entre
diferentes d4reas profissionais. Essa modalidade de formagdo pode contribuir para o
fortalecimento do trabalho colaborativo em equipe, bem como da pratica colaborativa entre
equipes e servicos da rede de atencao, por meio do reconhecimento dos papéis profissionais e
da integracdo no processo de trabalho em satide (PEDUZZI, et al, 2010; FIGUEREIRO, et al.,
2018).

As competéncias colaborativas sdo fundamentais para o desenvolvimento da EIP e a
formagdo para a pratica colaborativa. Tais competéncias podem contribuir para reformas
curriculares e na construcdo da EIP efetiva abrangendo conhecimentos, valores, habilidades e
atitudes necessarias a formagdo profissional voltada para pratica colaborativa. Os dominios
sd0: comunicagao interprofissional; cuidado centrado no usuario, familia e comunidade;
reconhecimento de papéis profissionais; entender os principios da dinadmica do trabalho em
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equipe; lideranca colaborativa e resolucdo de conflitos interprofissionais. (PEDUZZI, et al.,
2016)

A Satde do(a) Trabalhador(a) (ST) corresponde a um campo do saber que visa
compreender as relagcdes entre o trabalho e o processo de saude/doenca dos(as)
trabalhadores(as). Neste campo, o trabalho pode ser considerado como eixo organizador da
vida social, espaco de dominagao e resisténcia dos(as) trabalhadores(as) e determinante das
condicdes de vida e saude das pessoas. Nessa concepcao, a saude e a doenga sdo tidos como
processos dinamicos, estreitamente articulados com os modos de desenvolvimento produtivo
da humanidade em determinado momento histérico (BRASIL, 2018). As a¢des em ST sdo
fundamentadas a partir de articulagdo com os principios da EIP.

A EIP requer a adogao de estratégias pedagdgicas como a aprendizagem baseada nas
interacdes e a aprendizagem baseada em problemas da pratica. A combinacdo de diferentes
métodos interativos de aprendizagem em uma iniciativa de EIP pode tornar a experiéncia mais
estimulante e interessante e, portanto, contribuir para um maior nivel de aprendizado
interativo entre os individuos (REEVES, 2016).

Nesse sentido, a aprendizagem com uso de metodologias ativas como a
musica/parédia se torna uma alternativa util para EIP em um grupo de Saude do(a)
Trabalhador(a) do Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) por
permitir os membros partilharem de forma criativa experiéncias e aprendizados sobre as
competéncias colaborativas.

Na criagdo da parddia ha a modificagdo da letra original de uma musica, cujo objetivo
¢ auxiliar na memorizagao/fixacdo de conteudos ou conceitos. Trata-se de um recurso didatico
potente para o contexto da EIP pois estimula a problematiza¢do do cotidiano em que o grupo
se insere e permite o desenvolvimento da criatividade, consciéncia critica, trabalho em equipe,
comunicagdo, colaboragdo e outras competéncias colaborativas para o processo formativo
interprofissional em saude.

METODO

Em decorréncia do contexto de pandemia pela vivenciado mundialmente, atividades
remotas foram propostas como alternativa para articulagdo e constru¢do de possibilidades se
compreender a EIP e as préaticas colaborativas pelo grupo de Saude do Trabalhador do
PET-Saude. As competéncias colaborativas foram um tema disparador para se pensar a
interprofissionalidade. Os participantes do grupo elaboraram como produto de aprendizagem
interprofissional a sua compreensdo das aulas e discussdes por meio de uma metodologia
ativa, a musica/parddia.

Para a elaboracdo da parddia musical houveram trés etapas: (1) a contextualizacdo do
conteudo, (2) a escolha da musica e (3) a elaboracdo da parddia. A contextualizagdo do
conteudo consistiu na leitura, discussao e compreensao sobre as competéncias colaborativas.
Foram listados entre os alunos as 6 competéncias colaborativas estudadas: clareza dos papéis,
dindmica em equipe, resolugdo de conflitos, lideranga colaborativa, comunicagao
interprofissional e cuidado centrado no usudrio, familia ou comunidade. Cada uma foi
definida brevemente e caracterizada juntamente a EIP e Saude do Trabalhador e
Trabalhadora. A partir disso, a letra comegou a ser formulada levando em consideracao a
melodia, as rimas da letra original e o conteudo estudado. Em seguida, escolhida a musica,
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buscando bastante conhecida no cenario da musica brasileira, objetivando assim facilitar a
compreensdo e o aprendizado da letra da parddia. A musica que serviria como base para a
melodia, sendo escolhida pelo grupo a can¢do “Tempo Perdido”, da autoria de Renato
Russo. Depois de escolhida a musica, iniciou-se a criagdo da parddia, modificando a letra
original e adicionando as caracteristicas dos contetidos. Os alunos que tinham maior
familiaridade com rimas e musica elaboraram os versos e o refrdo da parodia que logo em
seguida foi compartilhado com o grande grupo para melhoria e acréscimo de contetido.

ANALISE

No processo de construgdo da parddia, foram inseridas as seis competéncias
colaborativas dentro do contexto da EIP e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (ver
Quadro 1). Os dois primeiros paragrafos da musica mostram a importancia da qualificagao
dos profissionais, que atuam na area de Satide do(a) Trabalhador(a), buscando assim melhores
ferramentas e resolutividade dos possiveis desafios a serem encontrados no cotidiano,
mostrando o individuo diante da sua singularidade, e buscando estratégias individuais para a
resolugdo dos problemas. A partir disso, correlacionou-se as competéncias colaborativas com
a EIP, que estdo diretamente ligadas entre si, visto que sdo caracteristicas marcantes da EIP: o
trabalho em equipe, discussdo de papéis profissionais, compromisso nas solugdes de
problemas e a tomada de decisdao (FRANCA, et al, 2018).

Dessa forma, o quarto paragrafo da parddia, menciona as competéncias colaborativas
associada a uma caracteristica forte, objetivando facilitar a compreensdo e discussdo sobre os
temas. Por fim, o Gltimo pardgrafo se detém a competéncia da Media¢do de Conflitos, que
deve ser embasada cientificamente, onde o mediador busca maneiras para que os individuos
possam repensar sobre o sistema em que se encontram em busca de solugdes (PARISI, 2016),
enfatizado na Saude do Trabalhador e Trabalhadora.

Quadro 1: Parddia desenvolvida pelo grupo PET-Saude como método de aprendizagem das
competéncias colaborativas na saude do trabalhador.

Tempo Perdido (Legido Urbana) Parédia: Competéncias colaborativas
Todos os dias quando acordo Todos os dias eu concordo

Nao tenho mais o tempo que passou Nao posso mais me isolar na formagao
Mas tenho muito tempo Mas devo trabalhar junto

Temos todo o tempo do mundo qualificando a minha atuacdo

Todos os dias antes de dormir Todos os dias, antes de intervir
Lembro e esquego como foi o dia Escuto e penso no individuo.

Sempre em frente Onde vive...

Nao temos tempo a perder Nao quero um trabalhador perder...
Nosso suor sagrado Dedicando o cuidado

E bem mais belo que esse sangue amargo E bem mais efetivo que fragmentado
E tdo sério E tdo sério
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E selvagem Em equipe

Selvagem Equipe

Selvagem Equipe

Veja o sol dessa manha tao cinza Veja so as competéncias colaborativas
A tempestade que chega ¢ da cor dos teus A comunicagao resolve melhor os
olhos conflitos

Castanhos Ent3o me fale agora

Entdo me abraga forte Me diz mais uma vez as competéncias
Me diz mais uma vez que ja estamos Clareza dos papéis

Distantes de tudo Temos também Lideranga

Temos nosso proprio tempo Dinamica em equipe

Temos nosso proprio tempo Temos comunicagdo

Temos nosso proprio tempo De forma clara, o estudo

Nio tenho medo do escuro Do cuidado, centrado

Mas deixe as luzes No paciente, agora

Acesas agora

O que foi escondido O que foi discutido

E o que se escondeu E o que se resolveu

E o que foi prometido Na mediag¢do de conflitos

Ninguém prometeu O mediador se deteu

Nem foi tempo perdido Na teoria dos sistemas

Somos tao jovens Trabalhadores

Tao jovens Trabalhadores

Tao jovens Trabalhadores
CONCLUSAO

A execucdo da parddia permitiu que os membros do grupo trabalhassem em equipe, de
modo interativo, facilitando a apreensdo do conteido e o desenvolvimento das competéncias
colaborativas. A musica por meio de parddias € uma potente ferramenta alternativa que
contribui para a efetiva¢do da proposta pedagégica da EIP, no qual a aprendizagem acontece a
partir da participagdo ativa, partindo da problematizacio do cuidado a saude do(a)
trabalhador(a) e da troca e articulagdo de conhecimentos entre as diferentes profissdes. Nesse
sentido, ao parodiar as competéncias colaborativas, possibilitamos a aprendizagem
interprofissional e o fortalecimento trabalho colaborativo.
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