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Resumo:

Esse estudo tem por objetivo analisar a dinamica do idosos no mercado de trabalho no Brasil e
Maranh&o. Em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei n°. 10.741 de 1° de outubro de 2003),
decreta-se idoso no artigo 1° da Lei, todos humanos com idade igual ou superior a 60 anos. A
varios estudiosos que corroboram que a velhice ndo ¢é apenas cronoldgica, sendo contemplada
de forma mais ampla do ponto de vista bioldgico, social e econdmico. E inevitavel o
crescimento de pessoas com idade superior a 60 anos na Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) no Brasil. Projecfes para o ano 2020 que pelo menos 13% dos individuos
economicamente ativos serdo pertencentes a terceira idade. A média de remuneracao dos idosos
nos anos de 2017 a 2018. o Nordeste em todo espaco de tempo estudado encontra-se abaixo da
média nacional e 0 Maranhdo em toda sua variagdo esta abaixo do nordeste a capital do estado
estd com variagdo média acima da média do proprio estado e Nordeste acompanhando a
variacdo nacional e no 2° trimestre de 2018 ultrapassa todos as medias estudadas. Contudo
trabalho para os idosos além de constituir uma fonte de renda, muitas vezes, como complemento
essencial a aposentadoria, é também uma forma de se manter Util, de se ocupar, uma questao
de dignidade. Portanto, se deve compreender que o envelhecimento ndo significa
improdutividade e dependéncia.

Palavras-Chave: Idoso no mercado de trabalho, Idoso, Desenvolvimento Econdmico

Abstract:

This study aims to analyze the dynamics of the elderly in the labor market in Brazil and
Maranh&o. In accordance with the Elderly Statute (Law No. 10,741 of October 1, 2003), the
elderly person is decreed in Article 1 of the Law, all humans aged 60 years or over. To several
scholars who corroborate that old age is not only chronological, but is considered more broadly
from a biological, social and economic point of view. The growth of people over the age of 60
in the Economically Active Population (PEA) in Brazil is inevitable. Projections for the year
2020 that at least 13% of economically active individuals will belong to the elderly. The average
remuneration of the elderly in the years 2017 to 2018. The Northeast in all studied time is below
the national average and Maranhao in all its variation is below the Northeast, the state capital
has an average variation above the average the state itself and the Northeast following the
national variation and in the 2nd quarter of 2018 it surpasses all the averages studied. However,
work for the elderly, in addition to being a source of income, often as an essential complement
to retirement, is also a way to remain useful, to occupy themselves, a matter of dignity.
Therefore, it must be understood that aging does not mean unproductiveness and dependence.
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Introducéo

Quando se refere ao Brasil as alteragdes acontecem de forma acelerada as
perspectivas mais conservadoras indicam que em 2020 o pais sera o sexto no nimero de idosos
contabilizando mais de 30 milhdes de individuos. A rapidez da transicdo demogréafica no Brasil
traz questbes desafiadoras tanto para 0s gestores quanto para pesquisadores e para a sociedade
como um todo. Além dos problemas de ordem epidemiologia também sdo pautados em questdes
de desigualdade social, pobreza, fragilidade das instituicdes (VERAS, 2007)

Nesse sentido grande parcela dos idosos continuam no mercado de trabalho ou até
mesmo retornam apds a aposentadoria por diversas razdes dentre elas: necessidade de uma
renda extra, ocupar o tempo livre, e também gostar do trabalho que desenvolve. O Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2007) averiguou que quase 20% dos idosos
aposentados brasileiros continuam trabalhando. A vontade de permanecer ativo é um fator
importante, sentir-se integrante da sociedade (VANZELLA, et al, 2011).

Essas taxas elevadas desse publico inseridas no mercado de trabalho mesmo que de
forma informal indica a necessidade da manutencédo do padrdo de vida e a complementacao da
renda familiar, trazendo condicdes de qualidade de vida para o idoso e sua familia que eles
permanecem como mantenedor principal. Trazendo ao debate no meio de politicas publicas e
previdéncia social como também o que tange a assisténcia a satde ( QUEIROZ, RAMALHO,
2009).

Nesse contexto surge o debate qual a dinamica desse idoso no mercado de trabalho
no Brasil na contemporaneidade? Diante disso esse estudo tem por objetivo analisar a dinamica
do idosos no mercado de trabalho no Brasil e Maranhdo. Além da introducdo desse artigo ele
esta dividido em metodologia; referencial tedrico no qual buscou embasar o leitor das questdes
fisioldgicas e demogréaficas do idoso; resultados e discussdo focado no idoso e sua insercdo no

mercado de trabalho.
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Metodologia

Trata-se de uma analise documental de natureza quantitativa no qual teve como
fonte de dados o Instituto e Geografia e Estatistica (IBGE) Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua Trimestral (PNAD), Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA).
Além de recursos cientificos, teses, dissertagdes e artigos disponiveis nas plataformas Google
académicos, Sciello. A abordagem selecionada para a construcdo dessa pesquisa € a
quantitativa que para Chizzotti (1991, p. 52), salienta que a mesma baseia-se mediante a analise
da frequéncia de incidéncias e de correlagdo estatistica. Com amostras em grande tamanho e
séo consideradas representativas da populagéo, os resultados séo tidos como um retrato real da
populacédo foco da pesquisa.

De acordo com Sa&-Silva (2009) apoud May (2004) a analise de documentos
pretende gerar e reelaborar saberes e criar novas formas de entender os fendbmenos. Sendo
necessario a exposi¢do dos fatos, pois estes sdo objetos da pesquisa que por si s6 ndo explicam
nada. O pesquisador precisa interpreta-lo se organizar as informac@es na medida do possivel
fazer a deducdo. Os documentos precisam esta disposto em estrutura I6gica e tedrica para que

haja compreensédo do contetdo.
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Referencial Tebrico

Demografia do envelhecimento no Brasil

Ao decorrer da histdria a sociedade percebiam os idosos de formas distintas, por
exemplo da época de Conf(cio, havia uma relacdo direta entre a idade de alguém e o grau de
respeito merecido. J& o taoismo entendia a velhice como um epitome da vida e os antigos velhos
chineses acreditavam seria um evento de muita honraria em contrapartida os egipcios temiam
o envelhecer tentando das mais diversas maneiras como pogdes e providéncias para a
manutencdo da juventude. Hoje o idoso é visto de forma mais respeitosa tendo seus direitos
assegurados por politicas publicas voltadas as necessidades especificas dessa populacdo
(ELIOPOULOQS, 2015).

Os paises em desenvolvimento vém demonstrado uma tendéncia nas ultimas
décadas declinio expressivo nas taxas de mortalidade e também as de natalidade, esses fatores
associados sdo a base da demografia do envelhecimento das populacdes, esse processo
assemelha-se ao que acontece em paises desenvolvido sé que de forma mais discreta (RAMOS,
et al.1987).

O aumento do numero de idoso € um evento mundial, quando se refere ao Brasil as
alteracdes acontecem de forma acelerada as perspectivas mais conservadoras indicam que em
2020 o pais sera o sexto no nimero de idosos contabilizando mais de 30 milhGes de individuos.
A rapidez da transicdo demografica no Brasil traz questdes desafiadoras tanto para os gestores
quanto para pesquisadores e para a sociedade como um todo. Além dos problemas de ordem
epidemiologia também sdo pautados em questdes de desigualdade social, pobreza, fragilidade
das instituicdes. Além ha também caréncia de recursos os jovens sdo uma demanda que carecem
de olhar distinto do programas publicos isto traduz que o pais possui esses duas faixas etarias
fora da producdo e com necessidades especificas, o que exige habilidade e criatividade dos
gestores para administrar e suprir as necessidades de cada grupo (VERAS, 2007).

Antes o envelhecimento era considerado um fendmeno baseado em prospec¢oes
futuras, hoje ja € uma realidade do Brasil e de outras sociedades em todo mundo. Estima-se que
em 2050 haja aproximadamente dois bilhGes de idosos a mais no mundo e a maioria residindo
em pais em desenvolvimento. Estimando ainda que em 2060, 25,5% da populacdo brasileira
tenham mais de 60 anos (BRASIL, 2006).

Essas mudancas geram gastos significativos nas despesas médico hospitalares
impondo constantes desafios para o governos e redes privadas, traduzindo uma emergéncia de

novos métodos e planejamentos, de geréncia e atencdo de cuidados. No entanto os modelos
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contemporaneos tém se mostrado ineficientes e com o custo elevado tendo desperdicio de
recursos e ma prestacdo de servigos. Os idosos do Brasil convivem em seu cotidiano com
angustias e desvalorizacdo salariais de pensfes e aposentadorias, medo, depressdo, sem
assisténcia de lazer, abandono, ainda sofre os mais diversos obstdculos em seu cotidiano,
somado a isso vem a desinformacéo preconceito, desrespeito, precariedade dos investimentos
publicos para atencdo especificas para essa populacdo. Essa nova realidade demografica
brasileira traduz a urgéncia de mudancas e inovagdes no que se refere a satde da pessoa idosa
como também em aspectos sociais promotores de qualidade de vida (VERAS, 2007).

Considerando aspectos demogréaficos do envelhecimento, envelhecer traduz
aumentas os anos vividos, no entanto coexistem elementos da natureza coexistem com
fendmenos biopsiquica e social relevantes gerando a percepc¢éo de idade e envelhecimento. O
envelhecimento ativo trata-se de uma ideologia aplicada em individuos quanto a grupos
populacionais “possibilitando que os individuos percebam seu potencial, sejam participativos
na sociedade de acordo com especificidades além de proporcionar protecdo seguranca e
cuidados quando necessario. Podendo ser definido como o processo de otimizacdo das
oportunidades de saude, participacdo social e seguranga, tendo como objetivo primordial a
melhoria da qualidade de vida a medida do envelhecimento humano. Tem por meta o aumento
da expectativa de vida com qualidade de vida, até para aquele que possua alguma fragilidade
ou/e incapacidade fisica ou que precisem de cuidados (FARIAS, SANTOS. 2012).

No ambito desse debate o conceito de envelhecimento ativo preconizado pela OMS
nos anos 90. “Envelhecimento ativo é definido como “o processo de otimizar oportunidades
para salde, participacdo e seguranca de modo a realgar a qualidade de vida na medida em que
as pessoas envelhecem” (WHO, 2002). Esse conceito transmite a ideia de envelhecimento
saudavel, considerando seu engajamento na vida embora limitado, reconhecendo a influéncia
dos seguintes determinantes que interagem com o envelhecimento ativo 0s econdmicos
comportamentais, pessoais, relacionados aos meios fisicos, social, e influenciados por aspectos
de género e cultura. As politicas publicas devem ser articuladas com as necessidades
intersetoriais voltadas a esses determinantes (ASSIS, 2005).

Em suma a palavra “ativo” nesse contexto refere-se a continua participacao social,
econdmica, culturais, espirituais e civis, ndo tratando-se meramente a capacidade de estar
fisicamente ativo ou de ter forcas de trabalho. Os idosos mesmo que sejam aposentados ou com
algum tipo de limitagdo ainda assim podem contribuir ativamente em suas familias, lares e
comunidade (BRASIL, 2005).
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Processo de envelhecimento aspectos fisiologicos

Varios autores definem o envelhecimento abordando os mais diferentes aspectos,
para Brasil (2006) o envelhecimento natural como sendo a diminuigdo progressiva funcional
das pessoas (senescéncia) ndo costumando trazer problemas para o individuo. Em contra partida
h& o que pode ser chamado de envelhecimento patoldgico a senilidade vindo acarretado de
doencas de ordem emocional, acidentes, condi¢Ges cronicas dentre outras afeccdes. As
alteracdes causadas pelo processo de envelhecimento podem ser minimizadas pelo estilo de
vida ativo.

Ja Santos et al (2009) descreve que o envelhecimento ndo ocorre de forma isolada
e sim de maneira simultanea em todo o organismo mesmo ndo estando associado a doenca,
envolvendo fatores exdgenos e enddgenos devendo sempre ser levados em consideragdo no que
diz respeito ao diagnostico.

Moraes (2008) corrobora com os autores citados e faz uma definicéo de forma mais
ampla. No qual qualquer ser vivo passa por metamorfose no decorrer dos anos. As alteracfes
podem ser morfologicas e funcionais afetando grande parte dos 6rgdos levando ao declinio
gradual funcional das pessoas, resultando na morte, e o termo envelhecimento é usado para
essas transformacgOes. Se tratando de envelhecimento biologico é inexordvel cujo rigor e
severidade ndo pode ser revestido, variando da exposi¢do a agressées do meio interno e externo
tornando mais vulnerdvel em nivel celular, tecidual e sisttmico. Todavia ndo traz em
adoecimento. A senilidade ndo é um diagnostico patoldgico, em suma os idosos ndo funcionam
como os jovens, a discrepancia entre jovens e idosos é revelada quando é necessaria a utilizacéo
de reservas homeostaticas (¢ a condicdo de estabilidade do organismo) e nos idosos é
fragilizado. Além de cada 6rgdo amadurecerem de maneira diferenciada.

Ha dois erros que devem ser evitados, nem toda alteracdo no idoso ocorre de
maneira natural, essa pratica pode impedir o diagndstico precoce de algumas doencas e também
é errado tratar o envelhecimento natural como doenga com a realizagdo de exames e tratamentos
dispensaveis que sdo originados de sintomatica que pode ser explicado pela senescéncia. O
obstaculo mais importante no cuidado do idoso € contribuir mesmo com as limitagbes que
possam ou ndo ocorrer eles possam viver a vida com a maior qualidade possivel (BRASIL,
2006).
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Resultados e Discussao
Dinamicas dos trabalhadores idosos no mercado de trabalho

Em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741 de 1° de outubro de
2003), decreta-se idoso no artigo 1° da Lei, todos humanos com idade igual ou superior a 60
anos. A varios estudiosos que corroboram que a velhice ndo é apenas cronoldgica, sendo
contemplada de forma mais ampla do ponto de vista biol6gico, social e econdmico. E inevitavel
0 crescimento de pessoas com idade superior a 60 anos na Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) no Brasil. Projecbes para o ano 2020 que pelo menos 13% dos individuos
economicamente ativos serdo pertencentes a terceira idade (VANZELA et al, 2011).

O Maranh&o segundo o IBGE (2010) tem populagdo estimada de 7.075.181 de
pessoas com a maioria vivendo em zona urbana, a maior parte da populacéo esta entre 20 a 49
anos, a projecdo para 2030 que entre 15 a 64 anos ira aumentar e a de jovens de 10 a 14 anos

ird ter diminuicdo nos proximos anos.

Figura 1: Mapa do Maranhéo
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Figura 2: Propor¢des de ocupados com 60 anos ou mais por categoria (em %)

'

Centro oeste 6,3 63 6,4 6,5 66 66 67 68 6,8
Hordeste 25,3 257 25,7 256 259 255 56 254 755
Morte 5,5 55 5.4 56 5,6 56 57 5,8 58
Sudeste 473 46,7 46,3 464 45,8 46,1 458 46,0 457
sul 15,7 15,8 16,2 16,0 16,1 16,2 16,2 16,1 16,2
Masculino 439 43,6 43,8 438 24,0 a0 439 43,9 44,0
Feminina 56,1 56,4 56,2 56,2 56,0 56,0 56,1 56,1 56,1
Com carteira 276 282 283 285 28,2 278 26,9 26,4 26,6
Sem carteira 17,0 17,2 17,7 17,6 185 18,2 184 18,6 18,1
Conta prépria 46,6 46,1 446 aa7 439 443 453 459 460
Empregador 88 85 95 9,2 9,4 97 54 9,0 9,3
N30 Chefe de Familia 35,5 36,0 36,1 36,3 36,4 36,5 36,9 36,9 36,8
Chefe de Familia 54,5 54,0 63,9 63,7 63,6 63,5 63,1 63,1 63,2
Fundamental incompleta 68,8 65,0 68,5 67,9 68,2 67,4 67,0 66,7 67,0
Fundamental completo 73 71 73 75 72 7.1 71 71 6,8
Médio incompleto 1,1 11 1,2 1,2 1,2 1,5 14 15 15
Médio completa 12,2 12,2 12,0 12,4 124 127 128 12,8 13,1
Superior 10,7 10,7 10,9 11,0 11,0 113 117 1,8 11,7
Regido Metropolitana 403 an,3 an,1 40,1 39,9 404 40,1 40,7 40,7
Nao regido Metropolitana 59,8 59,7 59,9 59,9 60,1 596 59,9 59,3 59,3
Agricultura 174 172 16,7 16,1 16,0 157 15,0 14,8 15,2
Indistria Transformagao 10,3 10,6 10,4 10,0 101 103 97 10,2 10,0
Inddstria Extrativa 0,3 0,2 0,2 03 0,2 03 0,2 0,3 0,2
Servigos de utilidade pablica 1,0 1,1 13 12 1,2 i 11 1,0 12
Construgdo Civil 71 73 68 67 7.0 6,8 7.2 72 71
Comércio 16,3 16,2 16,7 16,8 16,9 16,9 17,2 16,7 17,0
Servigos financeiros, imabilidrios e 8 empresas 9,2 9,3 94 98 96 99 101 10,2 5,7
Transporte 59 53 56 55 55 57 58 58 56
Servigos Pessoais 40 43 42 43 4,0 4,1 42 a5 45
Administrac3o Piblica 55 6,1 59 58 57 55 56 55 57
Saiide e Educagio 95 95 9,9 98 93 93 92 95 95
Alojamento e Alimentagio 5,6 53 6,1 6,2 6,7 68 73 68 7.0
Servigos domésticos 73 75 6,9 78 79 15 74 75 73

Fonte: IEGE / Prade
Elboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Tpea

Fonte: IPEA- Carta de conjuntura (2018).

No que se trata de ocupacdo o presente quadro mostra o percentual dos idosos
ocupados, o nimero de trabalhadores idosos tem se elevando de forma relevante. Na analise
dos dados descritos na tabela a ciam, observa-se que, na media dos quatro trimestres (2017.11 a
2018.1), do quantitativo de trabalhadores idosos ocupados u m total de 46% moram no Sudeste,
56% pertence ao sexo feminino e 63% sdo chefes de familia e 45% trabalha através do mercado
informal, e apenas 27% trabalha de carteira assinada. Quanto ao nivel de instru¢do 67% possui
do ensino fundamental incompleto, no entanto pesquisas revelam que em 2012 esse percentual
era de 71% e o nivel superior alavancou 20% a 25% nos anos de 2012 e 2018 (IPEA, 2018).

De acordo com muni e Barros (2014) considera a crise econdmica incluindo
também outros complexos sociais, religiosos, educacionais, familiares dentre outros. Diante de
crise familiares, os idosos se veem na situacdo de ajuda dos filhos adultos fazendo com que
estes permanecam na situacdo de provedor. A realidade da familia contemporanea com as
mudancas da sociedade, os individuos enquanto parte da sociedade se encontram-se sob pressao

de vérios fatores de diversos problemas sociais, a familia adere a modelos novos com maior
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complexidade de membros que se integra, com isso a dificuldade de sobrevivéncia aumenta,
fazendo com que o idoso por muitas vezes seja provedor mesmo que somente com a
aposentadoria.

Figura 3: Rendimento médio nominal de trabalho recebido por més de pessoas com 60 ou mais nos anos

de 2018 e 2019.
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Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos dados da PNAD 2018 e 2018.

A figura 3 exposta acima mostra a variacdo média da renda obtida por trabalhadores
com 60 anos ou mais nos anos de 2018 e 2019 estratificando cada semestre, do Brasil, Nordeste,
Maranhdo e Sdo Luis, nota-se que o Nordeste em todo espaco de tempo estudado encontra-se
abaixo da média nacional e 0 Maranhdo em toda sua variacao esta abaixo do nordeste a capital
do estado esta com variacdo média acima da média do proprio estado e Nordeste acompanhando
a variagdo nacional e no 2° trimestre de 2018 ultrapassa todos as medias estudadas. Fato esse
pode ser justificado por S&o Luis possuir maior indice de IDH do estado segundo os dados do
IBGE.

Do ponto de vista do trabalhador idoso existem contradi¢fes do capital e também
mudancas as aspectos do trabalho que impulsiona situagdes de maior gravidade. Para esses
trabalhadores essa etapa da vida evidencia a as desigualdades sociais. As autoras descrevem
que o capital transforma tempo de vida do trabalhador em tempo de trabalho com a finalidade

de valorizacdo de renda em detrimento dos atributos das necessidades do ser humano, ainda
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mais para aqueles que envelhecem na periferia do sistema, na medida em que o tempo de
trabalho se estende-se ao tempo de envelhecer (MUNIZ E BARROS, 2014).

Figura 4: Populacéo ocupada por faixa etaria e populagdo economicamente ativa por faixa etaria.

Populagio ocupada - por faixa etdria Populagio Economicamente Ativa - Por faixa etdria
(Variacio acumulada em 4 trimestres - em %) (Variacio acumulada em 4 trimestres - em %)
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Fonte: IPEA- Carta de Conjuntura (2018)

Observa-se que no primeiro trimestre do ano de 2018 em comparativo a0 mesmo
periodo de 2017, foi observado o crescimento de 8,0% da populacdo ocupada com idade igual
ou superior a 60 anos. Na medida dos cinco trimestres estudados, o desempenho é parecido
tendo 7,0%. No que diz respeito a popula¢do economicamente ativa nesse intervalo de tempo
é observado maiores niveis de crescimento na forga de trabalho de 8,0%, este € o mais relevante

dinamismo do idoso brasileiro no mercado de trabalho.

Como esclarece Teixeira (2008, p. 18)

“O trabalhador idoso, na grande maioria, ¢ assim destituido [...] em um tempo de sua
vida em que, ele perde o valor de uso para o capital, que o condena a uma antecipacéo
do processo de depreciacdo natural de sua capacidade de labor [...]”. Diante da
conjuntura social regida pela l6gica mercantil, parar de trabalhar significa a perda do
papel profissional, familiar e social. Consequentemente, essas perdas afastam o idoso
da sociedade a qual ele esta inserido, refletindo na construcéo de diversos estigmas
sobre a pessoa idosa. Logo, a sociedade capitalista se distancia do idoso julgando o
mesmo como um ser impotente e improdutivo.

Nesse sentido as altas taxas de participacdo de idosos no mercado, incluindo os
aposentados pode ser indicador que ha a necessidade de manutencdo do padrdo de vida, a

também a complementacdo da renda da familia para manter condi¢bes minimas de qualidade
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de vida. Tornando notoria a necessidade de politicas publicas relacionada a sadde e também a
previdéncia social (QUEIROZ E RAMALHO, 2009).
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Conclusao

O aumento da populacdo de idosos no Brasil em detrimento do aumento da
expectativa de vida tem se tornado temas de frequentes discussdes nos mais diversos setores.
Trazendo uma nova realidade, o papel do idoso no mercado de trabalho pois com a longevidade
essas pessoas tendem a permanecerem ativos por mais tempo mesmo que aposentados. O
trabalho para os idosos além de constituir uma fonte de renda, muitas vezes, como complemento
essencial a aposentadoria, € também uma forma de se manter Util, de se ocupar, uma questdo
de dignidade. E, portanto, se deve compreender que o envelhecimento nédo significa
improdutividade e dependéncia.

Baseado em todos os argumentos apresentados sobre o trabalhador idoso e o
mercado de trabalho, é possivel afirmar que essa forma de estigmatizar o idoso como
improdutivo esta associada diretamente ao modo que eles eram enxergados no passado, como
aqueles que a margem da sociedade que tinha sua forca de trabalho ja acabada e que ndo servia
mais para o capital. Hoje essa realidade estda mudando de forma intensa evidenciado pelo idoso

economicamente ativo e parte integrante na renda da familia.
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