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RESUMO

O objetivo desse estudo ¢ analisar como ocorrem as agdes de educacao continuada e suas novas
praticas em saude, no ano de 2020 na equipe de enfermagem em Rolim de Moura. Trata-se de
uma revisao sistematica de literatura que aborda os temas nas conceituadas plataformas de artigos
cientificos como Google Académico e Scielo, publicados entre 2006 a 2018. Os resultados foram
discutidos a luz das teorias abordadas. Apurou-se com o presente estudo que a enfermagem vem
evoluindo ao longo dos anos, do empirismo a ciéncia. Contudo o profissional precisa estar se
atualizando sempre, pois no campo da saude sempre ha novas descobertas que necessitam de
profissionais preparados para atender novas demandas. O profissional enfermeiro tem o direito e
dever de estar sempre atualizado.

Palavras Chaves: Enfermagem. Capacitagdo. Educacdo permanente. Educagdo continuada.
1.INTRODUCAO

A Educagdo Continuada (EC) ¢ uma politica publica utilizada como uma ferramenta para
propiciar o aperfeicoamento técnico dos profissionais, sendo um dever da equipe de enfermagem
utilizé-la para o aprimoramento na execu¢ao das suas atividades, promovendo atualizagdes em
suas equipes de forma que a comunidade seja beneficiada com técnicas de satide inovadoras, de
forma que o atendimento seja eficaz, visando a diminui¢do de custos € o aumento da qualidade
(BEZERRA et al, 2012).

A enfermagem em todas as suas fases, apresenta dificuldades em sua atuagdo, por
precariedades no sistema de satde e continuas transformacdes, dessa forma levando o
profissional enfermeiro a buscar ampliar seus conhecimentos para que oS mesmos possam
construir sua realidade, articulando teoria e pratica (SILVA, 2009).

O objetivo norteador deste trabalho € analisar como ocorrem as acdes de EC e suas novas
praticas em saude, apresentando se a equipe de enfermagem tem recebido essa capacitacdo de
seus gestores e se o profissional tem buscado por proprio interesse, ja que existem meios para o
mesmo. Diante do exposto, a pergunta norteadora deste trabalho de pesquisa é: Os profissionais
da enfermagem té€m acesso a capacitagdes continuadas que os habilitem a exercer as novas
praticas de satde?

Sendo assim, por conta das frequentes mudancgas nas técnicas e conhecimentos da area,
principalmente no campo da satide ¢ indiscutivel a necessidade dos profissionais de enfermagem
se manterem ativos na educag¢do permanente, buscando aperfeicoamento de suas técnicas e
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aprofundar seu conhecimento em sua area de atuacao; se tornando assim um dever da equipe
enfermagem buscar por meio dos métodos disponiveis pelo Ministério da Saiude seu proprio
crescimento técnico-cientifico em seu campo de atuacao.

2.REVISAO DE LITERATURA
2.1. HISTORIA: EVOLUCAO DA ENFERMAGEM

Oguisso; Campos (2013) relatam que a enfermagem em sua origem mais remota era vista
apenas como um ato realizado por meio da abnegacdo, em que uma pessoa, preferencialmente
mulher, de carater bondoso, dedicada e submissa as ordens do médico, prestava cuidados simples
e maternais a alguém que estivesse muito doente. Ap6és um longo processo de mudangas, a
enfermagem tornou-se uma profissdo multifacetada, conforme afirma Malagutti; Camargo
(2011) ao expressar que atualmente nem os proprios profissionais de enfermagem conhecem
todas as areas de atuacdo possiveis para a sua profissdo, destacando o papel de gestor,
pesquisador, docente, clinico/especialista e também a competéncia de transplantar tecidos
musculoesqueléticos.

O Conselho Regional de Enfermagem- COREN (2013) aponta que a origem da
enfermagem esta ligada aos fatores socioecondmicos e culturais de cada época, lugar e também
ao desenvolvimento da medicina. No periodo pré-cristido, acreditava-se que a doenga era um
castigo divino ou ato demoniaco, portanto eram tratadas afim de aplacar as divindades e afastar
0s maus espiritos por meio de sacrificios. No Egito, praticava-se o hipnotismo, interpretagdo de
sonhos e receitas médicas eram acompanhadas de formulas religiosas. Na india, no século VI
a.c, documentos apontam que os hindus possuiam conhecimento, ainda que superficial, sobre a
anatomia humana e alguns antidotos para envenenamentos, foram os primeiros da época a
citarem enfermeiros e exigir destes qualidades morais e conhecimentos cientificos, contudo para
eles a doenga era advinda por castigo divino.

Na Assiria e Babilonia, a medicina era baseada na magia e que sete demonios causavam
as doencas, sacerdotes-médicos vendiam talismas com oragdes de prote¢do. Nos documentos
assirios e babilonios ndo ha mencgdes sobre a enfermagem ou hospitais. Para os Gregos, Apolo,
o deus sol, era o deus da satide e medicina, sendo os sacerdotes-médicos responsaveis por cuidar
dos doentes através da interpretacao de sonhos, banhos, massagens, dietas e etc. Em Roma, por
muito tempo os que exerciam cuidados com a satide eram escravos ou estrangeiros.

Giovanini et al (2019) discorre que a partir do cristianismo, com suas ordens religiosas
e sua forte motivagao cristd que movia as mulheres a caridade, a pratica de enfermagem comegou
a aparecer de forma leiga e desvinculada aos conhecimentos cientificos. Desse modo, a
enfermagem passou a ser ensinada a mulheres em conventos, as quais eram mantidas sob regras
rigidas de moral e conduta, sendo estas principalmente virgens, viivas, nobres e damas de grande
influéncia na sociedade.

Por muitos séculos esse foi 0 modelo de enfermagem, mulheres cristds que dedicavam
sua vida aos cuidados dos enfermos a partir de técnicas de satide caseira e populares com fortes
conotacdes misticas, baseadas no amor e caridade cristd. Esse modelo foi tdo bem aceito pela
populagdo que a abnegacdo, espirito de servigco, obediéncia e outros atributos se tornaram
inerentes a enfermagem, tornando esta ndo uma profissao, mas sim um sacerdocio.

Entretanto, Lima (2017) declara que a enfermagem sempre existiu por meio de mulheres
que iam de casa em casa, cidade por cidade, cuidando de outras mulheres, criangas, idosos,
enfermos e deficientes, os cuidados realizados eram partos, ensinos sobre higiene, curativos,
entre outras praticas realizadas. Com o tempo, por meio de seus cuidados desenvolveram
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conhecimentos sobre as partes do corpo humano, chas e drogas. Todo o conhecimento que
adquiriam eram passados de maes para filhas.

Essas mulheres eram reconhecidas como sabias pela populagdo € no meio urbano eram
alfabetizadas e tinham confiangca no cuidado que prestavam diante das doencas, gravidez
nascimento e morte, ndo se baseavam em atitudes religiosas, mas eram ativas na investigacao e
sua magia constituia o conhecimento da época. Para a igreja essas mulheres eram feiticeiras e
seus poderes provinham do diabo. Sendo assim, no século XIII, a Igreja Catolica junto com
protestantes e apoiados pelas classes dominantes, iniciou um movimento de exterminio dessas
mulheres e de alguns homens, durando do século XIV até século XVII. Paralelamente a estes
acontecimentos os cuidados foram passando das maos dessas mulheres para técnicos e as
congregacdes cristds assumiram o papel de cuidar dos enfermos.

Lopes; Santos (2010) relatam que em torno de 1830 a 1840, a liberdade religiosa permitiu
a ideia de formagdao e profissionalizagdo das enfermeiras, pois até entdo mulheres sem
capacitagdo profissional trabalhavam ajudando nos hospitais; nesse periodo Florence
Nightingale, uma crianga de familia rica, crescia nesse contexto de transformacdes, alfabetizada
com os melhores estudos da época, obteve a partir dos anos um olhar diferente para enfermagem,
acreditava que esta deveria ser ensinada com bases cientificas em escolas, conseguiu a partir de
seu trabalho em hospitais e principalmente na Guerra da Criméia se tornar conhecida e respeitada
pelas acdes de enfermagem que instituiu por meio de sua geréncia e em 1860 fundou a primeira
escola de enfermagem reconhecida no mundo, com professoras enfermeiras, sistematizagao nos
cuidados e técnicas realizadas pela profissao.

Carvalho (2012) aponta que o Sistema Nightingale de Enfermagem Moderna foi o que
mais contribuiu para o processo assistencial aos sadios e enfermos por se tratar de uma
profissionalizagcdo baseada em estudo superior e na relevancia da assisténcia de enfermagem, a
Reforma Modernista de Florence Nightingale difundiu-se por todo o mundo.

No Brasil, segundo Silveira; Paiva (2011) o ensino de enfermagem foi instituido em 1890
com a cria¢ao da Escola Profissional de Enfermeiro e Enfermeiras onde as aulas eram ofertadas
por médicos, que tinha como objetivo capacitar profissionais para atuagdo na saude publica e
seguran¢a dos portos. Porém Nascimento; Oliveira (2006) relatam que o ensino obteve mais
serventia para o avanco da medicina hospitalar do que instaurar uma assisténcia de enfermagem
voltada para a prevengdo. Estudiosos sobre o ensino da enfermagem afirmam em um consenso
histérico que a profissionalizagdo da enfermagem por meio do ensino superior s6 ocorreu em
1922, ano da criagdo da Escola do Departamento de Saude Publica (DNSP), posteriormente
nomeada de Escola de Enfermagem Ana Nery, tendo em sua formacao professoras enfermeiras.

Pava; Neves (2010) contribui dizendo que as escolas que surgiram antes de 1921
formavam "auxiliares de saude" e com a chegada das enfermeiras norte-americanas, pautadas no
modelo Nighteleano, as escolas de enfermagem e a propria profissdo se tornou uma ciéncia
autonoma ao terem uma formacao universitaria.

Atualmente, segundo a Resolugdo N° 573, 31 de Janeiro de 2018 (cap. 4 art.32)

O Curso de Graduagdo em Enfermagem tem carga horaria
minima de 4.000 (quatro mil) horas e duragdo minima de 10 (dez)
periodos letivos para sua integralizacdo curricular, conforme o
disposto na Resolu¢do CNE/CES N°. 04, de 6 de abril de 2009,
desenvolvida na modalidade presencial.

A Resolugdo N° 573, de 31 de Janeiro de 2018, no art. 11 dispdes que o ensino de
enfermagem deve ser baseado na constru¢do de um conhecimento técnico e critico, levando em
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consideragdo a cultura e complexidade humana, orientando-se pelos principios metodoldgicos e
interdisciplinaridade do conhecimento.

2.2. POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

As Politicas Publicas de Saude sdo um conjunto de programas, agoes e decisdes tomadas
pelos governos nacional, estadual ou municipal, visando assegurar um direito a determinado
servigo, acao ou programa a todos os cidaddos. No Brasil, o direto a saude € viabilizado por meio
do Sistema Unico de Satide (SUS) que devera ser universal, integral e gratuito. As Politicas
Publicas de Saude tém trés finalidades: sustentabilidade; equidade; resultados e qualidade do
sistema (SILVA, 2012).

A Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Satde (PNEPS), criada como uma
estratégia para a formacao e desenvolvimento de profissionais de satde, foi instituida no ano de
2004 (portaria n° 198/GM/MS), pelo Ministério da Saude, com objetivo de promover a
transformagao das praticas do trabalho em saude. Esse modelo de politica educacional estabelece
a consolidagdo do SUS e a relagdo entre as praticas sociais de saude e o campo de formagao,
fazendo com que os profissionais nao apenas tenham aperfeicoamento técnico mas o
desenvolvimento de outras competéncias que mostrem resultado no servigo prestado a populagio
(FRANCA, 2016).

A Educacdo Permanente em Satde (EPS) propde a qualificacdo e aperfeicoamento do
processo de trabalho em saude, orientando-se para a melhoria do acesso, qualidade e
humanizagdo na prestacao de servigos e para o fortalecimento dos processos de gestdo politico-
institucional do SUS. As politicas publicas de satide brasileira tém desencadeado mudangas no
processo de educacao dos profissionais da satde (MAGNAGO, 2018).

2.2.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE VS EDUCACAO CONTINUADA

Apo6s a PNEPS ser estabelecida, as discussdes acerca deste assunto se tornaram mais
assiduas, entretanto esse tema vinha sendo abordado desde 1970 pela Organizagdo Mundial de
Satde (OMS) e pela Organizagdo Pan-Americana de Saude (OPAS) que promoveram debates
sobre educagdo continuada como nominaram naquela época e posteriormente foi chamada pelas
revistas de educagdo permanente; embora serem usadas a um primeiro momento para designar
uma mesma situagdo, posteriormente foi definido que apesar de estarem interligadas, EPS e
Educacdo Continuada em Saude (EC) nao sdo sindnimos (JESUS et al, 2011).

A EPS esta relacionada com o cotidiano do trabalho em um determinado local de atuagao
em saude, tudo que for abordado esté ligado a situagdes problema que ocorreram no ambiente de
trabalho, afim de superar ou melhorar a situagdo em questdo. Desse modo a EPS promove um
pensamento critico e reflexivo da atuagdo profissional em um determinado local de trabalho
(COSTA et al, 2010). Rodrigues; Vieira; Torres (2010) complementam dizendo que EPS ¢ a
transformagao do processo de trabalho que visa principalmente a melhora da assisténcia e que
deve ser efetuada de modo a manter a participag@o coletiva, multiprofissional e interdisciplinar,
havendo assim troca de experiéncias, construindo novos conhecimentos.

Simdes et al, (2013) explica que a Educacdo Continuada em Satde esta voltada para o
aperfeicoamento do profissional em seu campo de atuacdo, € uma extensao do seu conhecimento
adquirido na graduacdo de modo a atualizar o profissional quanto a métodos e técnicas acerca de
sua area de atuagdo, principalmente frente as mudancas tecnologicas. Falkenberg et al ,(2014),
Montanha; Peduzzi (2010) contribuem ao relatar que a EC tem um duracdo definida e usa
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metodologia tradicional, através de cursos, palestras e treinamentos que visam a evolugdo
cientifica e tecnologica do profissional.

2.3. CODIGO DE ETICA E EDUCACAO PERMANENTE EM ENFERMAGEM

O Cédigo de Etica de Enfermagem pontua que o profissional de enfermagem tem o dever
de participar de programas, palestras, discussdes, entre outras atividades fornecidas, que visem o
desenvolvimento profissional individual e em equipe (FARAH, 2014).

A Enfermagem ¢ uma ciéncia, arte € uma pratica social indispensavel para a organizagao
e funcionamento dos servigos de saude, a pratica profissional exercida pela equipe de
enfermagem vai além do cuidado do individuo doente, os profissionais da enfermagem exercem
suas atividades com competéncia para a promo¢ao do ser humano em sua integralidade, atuando
com autonomia em suas ag¢oes de pratica social e cotidiana de assistir, gerenciar, ensinar, educar
e pesquisar, as quais sdo baseadas no conhecimento técnico- cientifico, nos preceitos éticos,
legais e tedrico-filosofico (COFEN, 2017).

Para que o profissional de enfermagem possa executar plenamente suas fungdes, os
artigos 54 e 56 do Codigo de Etica de Enfermagem definem como um dever que este profissional
estimule e apoie a qualificacdo e o aperfeigoamento técnico-cientifico, ético-politicos,
socioeducativos e culturais dos colaboradores de enfermagem sob sua supervisdo e direcgdo,
também em beneficio da pessoa, familia, coletividade e desenvolvimento da profissao; ficando
determinado pelo art. 115 que nos casos de infragdo dos artigos 54 e 56, entre outros, devera ser
aplicada a pena de adverténcia verbal (COFEN, 2017).

2.4. EDUCACAO PERMANENTE E CONTINUADA NA EQUIPE DE ENFERMAGEM

A educacdo dos trabalhadores da saude € instituida como EPS, sendo um dos pilares para
a concepgdo de praticas inovadoras. E um processo continuo, vinculado ao desenvolvimento
profissional e ao crescimento pessoal. Para a descentralizacdo e disseminagdo desse tipo de
inovagdo, foram criados os Polos de Educacdo Permanente, financiados pelo Ministério da
Saude, cada polo ¢ localizado em um determinado territdrio, ndo podendo haver municipios sem
uma referéncia, tendo como fungdo estimular trabalhadores da area da satde a identificar
necessidades de formacgdo e desenvolvimento, incentivar a formagdo de gestores, propor
politicas, além de outras inadequagdes (BARTH, 2014).

A adocao da EPS por profissionais de enfermagem tem objetivado contribuir de forma
positiva para as modificacdoes das condigdes de trabalho atualmente enfrentadas por esses
profissionais, oferecendo a populagdo uma assisténcia que atenda as suas reais necessidades. E
essencial que além das instituicdes de ensino, as instituicdes hospitalares também propiciem local
de capacitagdes do profissional da area da enfermagem. Apesar desse tipo de politica educacional
ser de proveito para servi¢os hospitalares, sua maior adesdo concentra-se nas redes basicas de
saude (AMESTOY, 2008).

Para a efetivagdo dessa ferramenta, € necessario buscar o conhecimento a partir das
necessidades do cotidiano de trabalho dos profissionais, do mesmo modo que a educacdo em
saude, sendo construida por meio da problematizacdo da realidade local. O enfermeiro deve
deixar de lado o padrao de ensino tradicional, buscando o saber como uma fonte de aprendizado
inacabado, estando preparado para executar suas praticas de conhecimento em qualquer ocasiao
ou cenario (BARTH, 2014).

A EC, que funciona por periodo determinado de tempo, ¢ realizada a partir do
levantamento das necessidades sentidas pelas equipes de enfermagem, adequando fungdes para
melhor eficiéncia de trabalho e competéncia profissional. A Organizacdo Mundial de Saude
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reconhece a EC como essencial para a qualidade da assisténcia a satde, auxiliando no
desenvolvimento dos recursos humanos e melhorando o seu desempenho. A enfermagem
enfrenta continuas transformacdes, dessa forma levando o profissional enfermeiro a buscar
ampliar seus conhecimentos para que os mesmos possam construir sua realidade, articulando
teoria e pratica (SILVA, 2009).

Além de oportunidades de aprendizagem e aprimoramento técnico, a EC proporciona
troca de experiéncia entre setores e colegas de trabalho e consequentemente a melhoria do
atendimento, buscando a qualidade da assisténcia prestada, a competéncia e dedicacao dos
enfermeiros e a valorizagdo do profissional como fator de motivagdo para a equipe (SILVA,
2009).

2.4.1. RESPONSABILIDADE DE QUEM?

A EPS e EC podem motivar a transformagdo pessoal do profissional enfermeiro,
buscando minimizar dificuldades existentes na realidade da unidade de ensino. Para Souza (2010)
o enfermeiro deve ser o responsavel pela educagdo de sua equipe por estar envolvido com a
geréncia da assisténcia, sendo possivel a ele perceber quais as necessidades precisam ser
modificadas através do treinamento em servigco. Porém, de acordo com Paschoal (2007) o
profissional deve ser responsavel de sua propria educacao, isto implica em uma busca continua
na construcgao do seu saber, procurando meios que o levem ao crescimento e aperfeigoamento de
sua capacidade técnica.

2.4.2. COMO OCORRE NA PRATICA

Um estudo exploratdrio realizado por Costa et al, (2010) relata que as a¢des de EPS sdo
realizadas na propria unidade de saude por meio de debates realizados em sala de reunido,
consultério médico ou um local que seja possivel realizar um didlogo, quando realizada pela
Instituicdo a EPS acontece em lugares fora da local de atuacdo, como o Centro de Eventos,
universidade, Centro de Atencao Psicossocial entre outros.

Pesquisas realizadas por Koerich (2016) indicam que a falta de compromisso dos
profissionais de enfermagem pelo aprendizado, os conflitos interpessoais e dificuldades de
interacdo com a equipe sao fatores que prejudicam a gestao das praticas de educagdo permanente
e a melhoria da qualidade da assisténcia.

2.4.3 METODOS DE ENSINO A DISTANCIA E A EDUCACAO PERMANENTE EM
ENFERMAGEM

E inquestionavel o fato de que tem ocorrido mudangas constantes no setor da saude, tanto
na atualizacdo dos métodos e técnicas como na area tecnologica. Para garantir a continuidade de
um servico de qualidade os profissionais da satde precisam construir uma conduta critico-
reflexiva capaz de tomar decisdes baseadas em conhecimentos de sua area de atuagdo; sendo
assim os profissionais enfrentam muitos desafios ao se verem perante essas transformacoes pois
eles também tem a responsabilidade de desenvolverem suas habilidades e competéncias
referentes a sua profissao (SILVA et al, 2015).

Contudo os avangos tecnoldgicos tem proporcionado também oportunidades de acesso a
informacao e nesse contesto surge a Educagdo a Distancia (EAD) caracterizada como uma
modalidade da educacdo que utiliza tecnologias de informagdo e comunicagdo com professores
e alunos desenvolvendo atividades educativas em tempo e lugares distintos, proporcionando ao
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discente horarios e quantidade de tempo de acordo com sua capacidade de aprendizado e
disponibilidade para executar os estudos (ROJO et al, 2011).

Tavares (2017) pontua que os enfermeiros tem criado plataformas virtuais de
aprendizado, cursos onlines, websites, softwares educacionais, entre outros meios de
compartilhar os conhecimentos e atualizagdes disponiveis na area da enfermagem; a EAD pode
ser utilizada na graduacdo mas ela tem exercido um papel fundamental na educagdo permanente
das institui¢des de satide com o objetivo de aprimorar a assisténcia de enfermagem. Rosa (2016)
contribui dizendo que a EAD tem se mostrado uma maneira eficaz no desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem proporcionando flexibilidade de tempo e interferindo menos na
rotina de trabalho, pois estes por muitas vezes enfrentam uma extensa jornada de trabalho
chegando a atuar em diversos hospitais.

Sendo assim existe algumas instituigdes que ofertam cursos online de pds-graduagdo e
capacitagdo online, como a Educagdo a Distancia da Escola Nacional de Saude Publica Sergio
Arouca (EaD/Ensp) que foi fundada com o intuito de oferecer formagdo e qualificacao de alto
nivel aos profissionais de forma integrada a sua area de atuacdo, dentre as dreas que possuem
cursos ofertados estdo: Gestao e atengdo a saude; Promogao da satde ¢ desenvolvimento social;
Vigilancia em saude; Avaliacdo de satde; e subareas: Gestdo da Atencdo Bésica, Gestdo
Hospitalar e Gestdo de Sistemas. Vale ressaltar que alguns cursos ofertados pela Ensp sdo pagos
e outros gratuitos (ROSA, 2016).

O Portal Educacdo também ¢é um ambiente virtual criado para proporcionar a diversas
areas de atuagdo cursos de capacitagdo e pds-graduacdo reconhecidos pelo MEC, dos cursos
ofertados cerca de 90 sdo da area de enfermagem, o custo dos cursos sdo relativamente baixos
variando de 50,00 R$ a 415,00 RS (ROSA, 2016).

Em 2010 o Ministério da Satde criou o Sistema de Universidade Aberta do SUS (UNA-
SUS) afim de atender as necessidades de capacitacdo e educacdo permanente dos profissionais
da saude que atuam no SUS, todos os cursos ofertados sdo gratuitos e por meio da EAD, para
facilitar o acesso dos profissionais. Os cursos sao escolhidos em consonancia com a necessidade
da populacdo e trazem especificidades de cada publico, além de buscar solugdo para os problemas
de saude publica (UNASUS, ?).

Outra plataforma de EAD criada pelo Ministério da Satide ¢ o Ambiente Virtual de
Aprendizado do SUS (AVASUS) que possui a missdo promover conhecimento integrado e
acessivel em educagdo para a saude, os cursos € os mddulos sdo elaborados de acordo com as
necessidades do SUS para qualificar a formagao dos profissionais da area da satide (AVASUS,
2020).

O Instituto Latino Americano de Sepse (ILAS) foi criado a partir da necessidade de se
elaborar uma sistematiza¢ao de métodos e técnicas para evitar mortes por choque séptico dentro
dos hospitais; O ILAS também criou uma plataforma onde disponibiliza cursos onlines gratuitos
de capacitacdo e atualizagdo sobre as técnicas utilizadas na prevengao do choque séptico (ILAS,
2019).

3.METODOLOGIA

O estudo ¢ caraterizado pela revisdo de literatura exploratoria e descritiva. O autor Bento
(2012) conceitua revisdo de literatura como uma parte vital do processo de investigagao para a
elaboracdo de trabalhos cientificos, caracterizada por localizar, analisar, sintetizar e interpretar a
investigacao prévia de revistas cientificas, livros, etc, relacionada a area de estudo.

O autor Munaretto (2013) relata que a pesquisa exploratoria ¢ usada quando ha pouco
conhecimento sobre o assunto e requer do pesquisador um conhecimento mais aprofundado por
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meio de uma pesquisa de campo; dessa maneira a pesquisa exploratéria ira descobrir informagoes
iniciais sobre a realidade que se necessita conhecer, tendo como objetivo aprimoramento de
ideias ou a confirmacao de intuicoes.

Para a presente revisdo de literatura, utilizou-se artigos disponiveis em conceituadas
plataformas de pesquisa cientifica como Google Académico e Scielo com trabalhos que
contemplem o objetivo no periodo de 2006 a 2018.

Para melhor compreensao dos resultados foram discutidos contrapondo as visdes dos
autores.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo dos anos, a enfermagem passou por diversos desafios e esteve em constante
evolugdo, uma profissao que vem se fortalecendo cada vez mais, tornando-se independente em
sua atuagdo; ¢ notavel o desenvolvimento desta ciéncia, o que antes era visto apenas como um
conhecimento superficial tornou-se uma das profissdes essenciais para o cuidado e
fortalecimento da satide da populagdo.

Contudo, com os avangos tecnoldgicos ocorrem novas descobertas rapidamente,
principalmente no campo da saide, em que técnicas sdo desenvolvidas, novos medicamentos,
novos conhecimentos acerca do processo saude-doenga entre outros; € nesse contexto os
profissionais de saude, sobretudo os da equipe de enfermagem precisam ser continuamente
capacitados, especialmente por ser uma area do conhecimento que desde os primordios buscou
ser reconhecida como um campo de atuagdo profissional cientifica.

O profissional enfermeiro possui diversos meios para alcangar essa educagdo permanente,
ap0s o Ministério da Satde instaurar a PNEPS, foram criados polos para ajudarem as
organizagdes de saide a capacitarem os profissionais; todavia ndo ¢ uma condig¢do apenas do
Ministério da Satde, os profissionais de enfermagem tem o dever de procurar o proprio
aperfeicoamento em seu campo de atuagdo e para isso existem as plataformas on line em que
estes tem o livre acesso, no dia e hora em que lhe for cabivel; Sendo assim, os profissionais da
equipe de enfermagem sdo responsaveis em desenvolver seu proprio conhecimento técnico e
cientifico de sua profissao.
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