B8 con

www.convibra.org

MULHERES EM EVIDENCIA: DESAFIOS E PERSPECTIVAS DA MULHER
CONTABILISTA

Karen Emanuelly Costa Nonato

Graduada em Ciéncias Contabeis

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
Italo Carlos Soares do Nascimento

Mestre em Administracdo e Controladoria
Universidade Federal do Ceara

Annandy Raquel Pereira da Silva

Mestranda em Ciéncias Contabeis

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Mariza Camila de Miranda

Especialista em IFRS

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
Weényka Preston Leite Batista da Costa
Doutora em Administracao

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte

RESUMO

A participacdo da mulher no mercado de trabalho tem alcancado destaque positivo,
especialmente nos Gltimos anos. Na classe contabil ndo seria diferente, a mulher contabilista
vem conseguindo ter participacdo expressiva. Por esse motivo, 0 objetivo dessa pesquisa €
identificar os desafios enfrentados pela mulher contabilista no exercicio da profissdo. Para
alcancar o objetivo proposto, utilizou-se como metodologia um estudo descritivo, com
abordagem quali-quantitativa e através de um estudo de campo. Os resultados evidenciaram
que o perfil das participantes dessa pesquisa constitui-se, no geral, em mulheres jovens e mais
experientes, que acreditam que na profissao contabil ndo existe desigualdade de oportunidades,
mas que existe divergéncias na contratacdo e distin¢do salarial de ambos os géneros, aléem de
concordar que estdo conseguindo conquistar seu espaco, reconhecimento e valorizacdo na
profissdo, destacando ainda que possuem maior senso de grupo que o0 género masculino. Assim,
as perspectivas esperadas estdo relacionadas a possibilidade de crescimento na carreira, bem
como de alcancar qualificacdo profissional. No entanto, destacaram que o principal desafio esta
em conciliar o tempo entre a familia e a vida profissional.
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1 INTRODUCAO

A participacdo da mulher no mercado de trabalho tem alcancado destaque positivo,
especialmente nos altimos anos. Sua inclusdo no mercado de trabalho ocorreu a partir das I e |1
Guerras Mundiais, quando os homens tiveram que ir para a guerra e as mulheres passaram a
assumir e planejar os negécios da familia, foi dessa forma que as mulheres notaram suas
capacidades e habilidades em desempenhar tarefas relevantes, que até entdo eram realizadas
pelos homens (CARVALHO, 2015).

Mesmo com a evolucdo do capitalismo, que modificou o cenario da producéo e
organizagdo do trabalho, as mulheres continuaram presentes, contribuindo e desenvolvendo a
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sua participagdo no mercado, até mesmo em tarefas mais restritas, que antes eram comandadas
pelo género masculino (GIORA; COSTA; MARANDOLA, 2017). Diante desse contexto,
observam-se 0s progressos e conquistas que as mulheres vém conseguindo no mercado de
trabalho e sua contribuicéo positiva no cenério profissional.

Diante da atuagédo dinamica, grande parte da populacdo feminina busca diariamente seu
destaque na profissdo. Na classe contéabil, a mulher contabilista vem quebrando paradigmas e
alcancado fortalecimento e reconhecimento pelo trabalho desenvolvido nessa &rea. Segundo
Feliciano (2018) a representatividade da mulher na classe contabil vem sendo conquistada
desde a década de 50 quando tinham uma participacdo de 1,3%, enquanto em 1980, tinham
20%, ja em 2000, conseguiram atingir 31% e em 2018 representam 42,5%.

Outra evidéncia de que as mulheres buscaram para conseguir espaco e voz ha area
contabil, foi a realizacdo do Encontro Nacional da Mulher Contabilista. Neste evento séo
debatidos assuntos relacionados a participacao e crescimento da mulher na profissao contabil,
com o objetivo de estimular a visdo de empreendedora e sua efetiva contribuicao profissional
ao mercado de trabalho, além, de evidenciar o exemplo feminino de forca, capacidade e
excelente profissional (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2018a).

Evidéncias empiricas demostraram que a mulher contabilista vem evoluindo ao longo
dos anos, tanto no carater de ser profissional quanto em sua persisténcia em ser aceita e
respeitada no mercado de trabalho. A profissional contabil enfrenta barreiras, pela profisséo ser
vista e desempenhada pelo género masculino. Mas, esse cenario vem se modificando, pois, a
mulher contabilista vem buscando seu crescimento, demostrando competéncia, agilidade e
inteligéncia para exercer essa profissio (MORENO; SANTOS; SANTOS, 2015).

Diante disso, a presente pesquisa pretende resolver a seguinte problematica: quais os
desafios enfrentados pela mulher contabilista no exercicio da profissdo? Portanto, o objetivo do
trabalho é de identificar os desafios enfrentados pela mulher contabilista no exercicio da
profissdo.

Desta forma, a presente pesquisa contribui do ponto de vista pratico, com o objetivo de
abordar informacdes relacionadas aos desafios e preconceitos que as profissionais contabeis
enfrentam para alcancar o sucesso na area contabil; sua participacdo e contribuicdo no
desenvolvimento da profissdo e tambem demostrando sua evolucéo, habilidade e coragem pela
busca de espaco no mercado de trabalho. E, aléem disso, proporcionando do ponto de vista
teorico, a discussdo da tematica de diversidade de género na profissdo contabil, gerando dessa
forma reflexdes para o ambiente académico e profissional.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Participacdo feminina no mercado de trabalho

A mulher vem alcancando seu espaco no mercado de trabalho formal cada vez mais,
conseguindo sua representatividade em decorréncia da sua atuacdo. Sua inser¢do no mercado
ressalta um novo cenério familiar, modificando a cultura tradicional de esposa e mulher do lar,
para uma profissional qualificada e ativa nos setores do mercado de trabalho. A mulher ndo s6
desempenha o papel de esposa, mée e filha, como também exerce seu lado profissional em uma
carreira, buscando nao s6 apenas ajudar na complementacdo da renda familiar, mas também
reconhecimento profissional (CARVALHO, 2015).

Ariza et al. (2017) demostraram que a performance do papel das mulheres diretoras em
empresas familiares e ndo familiares na execucdo de préaticas responsaveis, evidenciaram que a
participacdo das mulheres no conselho proporciona um grau de empenho socialmente
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responsavel. No entanto, verificaram que esse grau de responsabilidade ocorre de maneira
menor em entidades familiares do que a ndo familiares. Isso sucede, porque ndo ha uma
variacdo significativa no desempenho de préaticas responsaveis, pois as mulheres desempenam
suas funcdes de acordo com a instrucéo da familia.

Na pesquisa de Sanchez, Fernandez e Ferreno (2018) demonstraram que a presenca de
mulheres em fungdes de administragéo e de geréncia sénior, proporciona para as impressoes de
relatorios de sustentabilidade um risco menor de tatica de gerenciamento de impressdes na
publicacdo dos relatérios de sustentabilidade. Pois diretores do sexo feminino estdo ligados
positivamente a um publico mais estavel, comparavel e Informacéo segura.

Nascimento et al. (2018) investigaram a relacdo entre a participacdo feminina no
conselho de administracdo e a sustentabilidade empresarial, em 319 empresas da B3. O
resultado demostrou que as empresas sustentaveis sdo as que mais introduzem a participacdo
da mulher no conselho de administracdo. Verificaram a existéncia da relacdo positiva da
participacdo feminina nas empresas sustentaveis e também na governanca corporativa.

2.2 Participacgado feminina na profissdo contabil

A area contabil é vista como uma profissdo desenvolvida pelo género masculino, mas
atualmente a participacao feminina no cenario contabil tem sido expressiva. Segundo dados do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC (2018b) em 1996, a participacdo da mulher no
cendrio contabil era de 27,45%, enquanto a dos homens era de 72,55%. Apds 22 anos, esse
cenario modificou em relacdo aos profissionais da contabilidade que s&o registrados
ativamente, que representam 525.367 mil. Desses registros, 300.555 (57,20%) sé@o do sexo
masculino e 224.812 (42,79%) sdo do sexo feminino.

A existéncia de empecilhos no mercado de trabalho ndo tem abatido as mulheres, pelo
contrario, elas estdo alcancando cada vez mais sua participacdo e determinacdo a romper
padrdes e preconceitos. Prova disso esta ocorrendo nos cursos de ciéncias contabeis, onde as
mulheres no Pais somavam 205.300 mil, enquanto os homens apenas 150.125 mil. De acordo
com o Ministério da Educacdo - MEC (2018), em 2017, as discentes nos cursos de Ciéncias
Contabeis somavam 206.211 mil, enquanto os homens apenas 155.821 mil.

Outra evidéncia de obstaculo que as mulheres enfrentam na profissdo contabil esta
relacionada com a desigualdade de género na carreira. Uma pesquisa feita sobre as
desigualdades de género na area contabil demonstrou que a profissdo exercida por contadores
e auditores do género masculino, ganham uma remuneracdo expressivamente superior aos do
género feminino, também foram destacados que os homens tém uma estabilidade maior no
emprego e constataram que 0s homens conseguem geralmente trabalhar em empresas maiores
que as das mulheres (BRIGHENTI; JACOMOSSI; SILVA, 2015).

Cruz et al. (2016) procuraram identificar e analisar as desigualdades de género em
instituicbes de auditoria externa em relacdo aos obstaculos para a ascensdo profissional
feminina nessas empresas. O resultado demostrou que a principal dificuldade para ascensdo das
mulheres na profissdo de auditoria esta relacionada ao trabalho ndo harmonizar a conciliagdo
da vida profissional e pessoal, devido a alta carga horaria

2.3 Estudos empiricos anteriores relacionado ao tema
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No Quadro 1 serd abordada uma estrutura sucinta, relacionado aos principais estudos
empiricos referentes ao tema em questéo (destaque da atuacdo da mulher na area contébil), que

servird como apoio para a analise dos resultados.

Quadro 1 — Estudos empiricos anteriores relacionados ao tema

Autor / Ano Objetivo Resultados
Verificou-se que a mulher contabilista mossoroense
possui expectativas de se firmar como profissional
Oliveira, eficiente, além de desenvolver-se profissionalmente com a
Nascimento | Identificar os desafios e perspectivas do | profissdo contabil. Como desafios, identificou-se que a
e Silva mercado de trabalho para a mulher | profissional contabil necessita vencer o preconceito,
(2016) contabilista na cidade de Mossor6/RN. | valorizacdo pelo trabalho executado, adaptacdo das
modificagcbes no cendrio nacional e alcancar renome e
confianca na area contabil.
gerng, | Verifiar & presenca_do ginero | 4 B oqtams e pos araduscio
Anzila 6e feminino —entre  os  discentes  dos gm Ciéncias Cont%beis no Igrags]il sdo infirio?es aogde
Beurgn programas _ de pos-graduagao - em discentes do género masculino, no periodo avaliado
(2017) Ciéncias Contabeis do Brasil, no g nop '
periodo de 2010 a 2016.
Foram avaliados 173 artigos que tinham sido publicados
desde a primeira edicdo da Revista ABCustos. A pesquisa
. . L . demostrou que apenas 13 artigos tém autoria unicamente
Silvaetal. | Analisar a participacdo feminina na L . S L -
LA feminina. Seu crescimento nesta area esta vinculado a area
(2017) producdo cientifica sobre custos na A P .
. académica, onde os niveis e mais elevados. Dessa forma,
Revista ABCustos. L s . . )
a participacdo feminina ainda é considerada pequena em
relacdo a participacdo do género masculino, mesmo tendo
sucedido um acréscimo nos ultimos anos.
A pesquisa enfatizou que ha uma significativa participacéo
. L das mulheres nas organizacBes contabeis de Curitiba,
Pavanelo, Analisar a representatividade das ~ . ]
. - desempenhando suas fungdes, principalmente nas areas
Araljo e mulheres contabilistas atuantes em e -
L o Contabil, Recursos Humanos e Fiscais. Sua
Hey escritérios de Contabilidade alocados vidade foi d d ~
(2018) na cidade de Curitiba/PR representatividade foi destacada nado apenas como
' colaboradora, mas também como empreendedora em
grande parte dos escritorios analisados.
A pesquisa demonstrou que os desafios enfrentados pelas
. . mulheres na &rea contébil estdo relacionados em conciliar
. Investigar os avancos e desafios o - x
Lima -~ o tempo entre a familia e a profissdo. Em relagdo aos
enfrentados pela mulher contabilista no oo . N
(2019) S . avancos verificou-se que as mulheres contabilistas vém
municipio de Mossor6/RN. . .
alcangando e conquistando seu espaco e conseguindo
reconhecimento e valorizacao.

Fonte: Elaborado pelos autores (2019).

De forma geral, verifica-se que as evidenciam empiricas contextualizadas pelos autores,
demostraram que as profissionais contabeis vém evoluindo, participando e contribuindo
ativamente no mercado de trabalho. Mesmo enfrentando desafios em determinadas areas da

carreira e a conciliacdo entre a profissdo e a famil

ia, a mulher contabilista vem alcancando seu

espaco e conquistando reconhecimento e valorizacao pelas funcdes exercidas.

3 METODOLOGIA

Para alcancar o objetivo geral dessa pesquisa, que € identificar os desafios enfrentados
pela mulher contabilista no exercicio da profissdo, a pesquisa caracteriza-se, quando aos
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objetivos, como descritiva, pois tem a finalidade de proporcionar uma descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou acontecimento ou o estabelecimento de
semelhangas entre variaveis, com a utilizacdo de procedimentos padronizados de coleta de
dados (GIL, 2008).

Quanto a abordagem do problema, adotou-se uma abordagem quali-quantitativa. A
pesquisa quantitativa emprega ferramentas estatisticas, tanto na coleta dos dados quanto no
tratamento (RAUPP; BEUREN, 2006). J& a pesquisa qualitativa é a que se fundamenta
especialmente em analises qualitativas. Essa analise tem como principio 0s conhecimentos
tedrico-empiricos que permitem atribuir-lhe cientificidade (ZANELLA, 2011).

Quanto aos procedimentos para coleta de dados, classifica-se como uma pesquisa de
campo, com o objetivo de buscar o aprofundamento das questdes indicadas do que a
classificacdo das caracteristicas da populacdo conforme determinadas variaveis (GIL, 2002),
que foi realizada por intermédio de um survey com aplicacdo de questionarios com questdes
fechadas e abertas para as profissionais contabeis que atuam no municipio de Mossor6/RN. O
questionario foi desenvolvido através de questBes adaptadas das pesquisas de Lima (2019),
Mota e Souza (2013), Oliveira, Nascimento e Silva (2016), e Pavanelo, Araujo e Hey (2018).

A populagéo alvo da pesquisa envolve profissionais do género feminino com registro
no Conselho Regional de Contabilidade que exercem ativamente a profissdo. Foi selecionada
uma amostra aleatoria de 20 contadoras que atuam na area contdbil no municipio de
Mossor6/RN. Em relacdo a definicdo das amostras, a pesquisa desenvolveu uma amostragem
por acessibilidade ou conveniéncia, a qual seleciona individuos tipicos com a vaga expectativa
de que serdo dados representativos (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2006).

Quanto ao periodo temporal, a pesquisa classifica-se como transversal, pois se
caracteriza por uma pesquisa observacional, que avaliam dados coletados ao um extenso
periodo de tempo. Os exemplos de pesquisa transversal coletam dados em um s6 periodo, em
um tempo exclusivo (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2006). O periodo de realizacdo e
elaboracao da pesquisa foi de fevereiro a outubro de 2019.

O questionario encontra-se constituido emtrés blocos. O I trata de questdes relacionadas
a caracterizacdo do perfil da mulher contabilista; o Il foca em questdes sobre a percepcédo da
mulher contabilista quanto as desigualdades e dificuldades enfrentadas no exercicio da
profissdo. Por fim, o Ill visa obter informagdes sobre os avangos obtidos pela mulher
contabilista, as perspectivas esperadas em relacdo a profissdo contabil e os principais desafios
impostos a mulher contabilista da nova geracéo.

O questionario foi aplicado de forma presencial, sendo disponibilizado nos respectivos
ambientes de trabalho das profissionais contabeis. Também foi utilizada a forma via e-mail,
para obter as respostas. Inicialmente, para obter os resultados da pesquisa foi preciso ter um
agendamento prévio realizado por telefone e e-mail, para conseguir a aplicacdo da pesquisa.

Para atingir o objetivo geral do estudo, a analise dos dados foi feita por meio de técnicas
da estatistica descritiva, com indicacdo de frequéncia e porcentagem, que conforme Reis (2008)
essa técnica consiste no recolhimento, apresentacdo, analise e interpretacdo de dados numéricos
através da elaboracdo de utensilios apropriados como: quadros, graficos e indicadores
nUMericos.

Destaca-se ainda, que os dados da pesquisa foram processados e organizados no
software Microsoft Office Excel Professional® 2016 e a aplicacdo dos testes estatisticos
mencionados nesta secdo foram realizadas por meio da utilizacdo do software Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS), verséo 22.
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Para a questdo aberta, utilizou-se a analise de contetido, que consiste em um método
utilizado para analisar cada expresséo de individuo ou de um grupo (BARDIN, 2011). Para
isto, inicialmente contou-se com a ferramenta do software ATLAS.ti®, que possibilitou a
codificacdo aberta dos discursos acerca dos principais desafios enfrentados pela mulher
contabilista. Ainda, com o uso do ATLAS.ti®, buscou-se visualizar as palavras-chave mais
citadas durante os discursos das participantes acerca da questdo aberta supracitada, através da

ferramenta “Nuvem de Palavras”.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES
4.1 Caracterizacdo da amostra

Para o alcance do objetivo da pesquisa, inicialmente, na Tabela 1 apresentam-se as
caracteristicas das mulheres contabilistas da amostra no que tange a faixa etéria, escolaridade,

remuneracao, area, tempo de atuacdo profissional, e motivo pela escolha da profisséo.

Tabela 1 — Caracterizacdo da amostra

FAIXA ETARIA

Até 25 anos 26 a 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos Acima de 50 Total
3 9 6 2 0 20

15% 45% 30% 10% 0% 100%

ESCOLARIDADE

Graduacao Especializacdo Mestrado Doutorado PhD Total
8 6 4 2 0 20

40% 30% 20% 10% 0% 100%

REMUNERACAO

2 salarios 3 salarios 4 salarios 5 salarios Acima de 5 Total
8 5 3 3 1 20

40% 25% 15% 15% 5% 100%

TEMPO DE ATUACAO

Menos de 1 Entrele3 Entre4e5 Entre6e 10 Acima de 10 Total
6 1 4 6 3 20

30% 5% 20% 30% 15% 100%

AREA DE ATUACAO

Puablica Privada Ensino Autdnoma Outra Total
5 11 3 0 1 20

25% 55% 15% 0% 5% 100%

ESCOLHA DA PROFISSAO
Afinidade com Ser uma Boas
Influéncia Bom mercado a profisséo profissdo oportunidades Total
familiar de trabalho liberal salariais

2 8 9 0 1 20

10% 40% 45% 0% 5% 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Com relacdo a faixa etaria, verifica-se que a maioria (45%) possui faixa etaria entre 26
a 30 anos, e (30%) tem de 31 a 40 anos. Verificou-se também que 15% estdo na faixa de até 25
anos; 10% estdo na faixa de 41 a 50 anos e na faixa acima de 50 anos ndo apresentou
representatividade. Dados que sdo semelhantes com os resultados de Oliveira, Nascimento e
Silva (2016) que representava uma faixa etaria de 20 a 25 anos das contabilistas
correspondentes (48%), e de Lima (2019) onde a faixa etaria estava concentrada em até 25 anos
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e 26 a 30 anos da amostra (33,33%). Dessa forma, percebe-se que a pesquisa atual conseguiu
obter dois niveis de amostra: uma com mulheres jovens e outra com mulheres que tem mais
experiéncia e vivéncia na profissdo contabil.

Quanto a escolaridade, a pesquisa demonstrou que a maioria das mulheres esta no nivel
de graduacdo (40%) e especializacdo (30%). Verifica-se ainda que 20% estdo no nivel de
mestrado e 10% no de doutorado. Na pesquisa de Bernd, Anzilago e Beuren (2017) foi
evidenciado que o niamero de ingresso de mulheres nos programas de pés-graduagédo no periodo
de 2010 a 2016 estava sendo baixo. Dessa forma, percebe-se que a pesquisa atual pode estar
indicando uma tendéncia de melhoria na presenca do género feminino nessa area, devido a
evidéncia do resultado de 60% da amostra, que identificou niveis de p6s-graduacao.

Cabe ressaltar que, através dos dados coletados, foi possivel constatar que 20% das
mulheres terminaram a graduacdo em 2016. Observa-se também que no geral o ano de
conclusdo variou bastante, de 1997 até 2019. Tais dados demostram uma pequena diferenca do
resultado de Lima (2019) onde se destaca que as mulheres terminaram a graduacdo em 2017
(33,33%). Essas diferencas podem ser explicadas por se tratar de uma nova pesquisa que obteve
uma amostra de publico diversificado.

Conforme a Tabela 1, a maioria das mulheres recebem até dois salarios minimos,
representando, 40% do total; logo em seguida, estdo as que auferem até 3 salarios minimos
(25%), depois as que estdo na faixa de até 4 salarios minimos (15%), que corresponde a mesma
porcentagem de 5 salarios minimos (15%). Destacando-se ainda 5% das mulheres contabilistas
que recebem acima de 5 salarios minimos. Dados condizentes com o resultado de Lima (2019)
onde a maioria das mulheres aufere até dois salarios minimos (42,86%).

Quanto ao tempo de atuacdo, a maioria das mulheres possui menos de um ano e entre 6
e 10 anos de atuacao, representando 30% das contadoras por cada tempo de atuacédo; destaque-
se também que 20% estéo entre 4 e 5 anos; 15% estdo acima de 10 anos e 5% encontra-se entre
1 e 3 anos de tempo no mercado. Dados que ndo condizem com a pesquisa de Lima (2019) onde
a maioria das mulheres possui de 1 a 5 anos de atuacao. Vale ressaltar que segundo dados do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC (2018b) atualmente as mulheres representam
42,79% de participacdo no cenario contabil.

Quanto a area de atuacdo, as profissionais contabeis estdo concentradas na entidade
privada, representado 55%; somente 25% atuam na area publica e 15% da amostra atuam no
ensino. Evidéncias que corroboram aos resultados de 78% de Oliveira, Nascimento e Silva
(2016) e 85,71% de Lima (2019) os quais apontaram em suas pesquisas que as profissionais
contabeis estdo concentradas principalmente na entidade privada; verificando-se também que
as areas publica e académica sdo destacadas como areas exercidas.

Com relacdo a escolha da profissdo, verifica-se que a maioria das mulheres optou
exercer a carreira contabil por existir uma afinidade com a profissdo, representando 45%;
identifica-se também que 40% escolheram a area contabil por haver um bom mercado de
trabalho; 10% tiveram influéncia familiar e 5% como uma visdo de boas oportunidades
salariais. Cabe ressaltar que para Mota e Souza (2013) cerca de 80% das mulheres escolheram
ingressar na profissdo contabil, por acreditar que existe um bom mercado de trabalho para esta
profissdo.

Quando questionadas se ocupam algum cargo de diretoria, todas as 20 respondentes
afirmaram que né@o. Boniatti et al. (2014) evidenciam que os cargos de maior hierarquia dentro
das empresas permanecem tendo homens como referéncia, pois as organizagdes ndo tém o abito
de ser flexiveis nesse quesito, basicamente por estar relacionado a questdes culturais. Sendo
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assim, buscou-se identificar qual o cargo ocupado pelas participantes da pesquisa. Os dados sao
evidenciados na Tabela 2.

Tabela 2 — Cargos ocupados pelas mulheres contabilistas da amostra

CARGO OCUPADO
Analista de controladoria 1 Gerente da Secretaria de Planejamento 1
Analista financeiro 1 Professora 5
Assistente contébil 1 Responsavel pelo setor fiscal 1
Auxiliar contabil 1 Cargo de gestdo 1
Aucxiliar financeiro 1 Contabilista Nivel 11 1
Auxiliar técnico 1 Contadora 2

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Conforme observado na Tabela 2, os resultados evidenciaram que o cargo ocupado mais
destacado pelas mulheres contabilistas foi o de professora. Verifica-se também que foram
mencionadas onze profissdes ocupadas, mas com pouca frequéncia de destaque. Na pesquisa
de Oliveira (2017) destaca-se que professores influenciam positivamente na formacao
profissional do aluno, sendo compreendido através da satisfacdo que o professor tem ao ensinar.
Com isso, proporciona que os discentes percebam de alguma maneira por parte do docente um
estimulo para o desenvolvimento de novos profissionais.

Verifica-se, ainda, que as mulheres ndo ocupam cargo na alta gestdo. Silva Junior e
Martins (2017) demostraram que a representatividade feminina nos conselhos de administracéo
das organizagdes listadas na BM & Bovespa ainda € considerada baixa. Mesmo diante desse
fato, observa-se que as empresas que possui a presenca feminina nos conselhos de
administracdo apontam um comportamento financeiro maior e influencia positivamente na
performance financeira.

4.2 Desafios, avangos e perspectivas da mulher contabilista

Nesta secdo serdo discutidas questdes relacionadas a percepc¢do da mulher contabilista
quanto as desigualdades e dificuldades enfrentadas no exercicio da profissdo, bem como os
avancgos e as perspectivas observadas pelas mesmas. Para o alcance dos objetivos, foram
dispostas afirmativas as respondentes por meio de uma escala likert de cinco pontos. Na Tabela
3 e encontram-se evidenciadas questdes relacionadas a percep¢do das respondentes sobre a
desigualdade de género.

Tabela 3 — Desigualdade de género sob a 6tica das respondentes

Grau de Concordancia das
AFIRMATIVA respondentes em escala likert

DT DP IND CP CT

1 - A 4rea de Ciéncias Contabeis oferece oportunidades iguais para
homens e mulheres 0 5 5 8 2

2 - Existem diferencas na contratacdo de homens e mulheres. 1 5 2 10 2

3 - Existem desigualdades salarias entre homens e mulheres que
exercem cargos iguais ou equivalentes. 3 2 1 7 7

Nota: DT — Discordo Totalmente; DP — Discordo Parcialmente; IND — Indiferente; CP — Concordo
Parcialmente; CT — Concordo Totalmente.
Fonte: Dados da Pesquisa (2019).
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Na abordagem sobre a area de ciéncias contabeis proporcionar oportunidades iguais para
ambos 0s géneros (item 1), os resultados apresentados na Tabela 3 revelaram que as
profissionais contabeis concordam parcialmente (8), ou seja, acreditam que a profissdo contébil
disponibiliza oportunidades iguais para homens e mulheres. Resultado que n&o corrobora com
a pesquisa de Silva (2019) que sinaliza que a profissdo contébil ndo oferece as mesmas
oportunidades para ambos os géneros. Essas divergéncias de resultados podem indicar que as
duas pesquisas tiveram uma amostra de respondentes com visfes e pensamentos diferentes em
relacdo a area contabil.

Sobre as divergéncias na contratacdo de homens e mulheres (item 2), os dados
demonstram que as mulheres concordam parcialmente (10), ou seja, as profissionais contabeis
percebem de forma parcial que ocorrem diferengas na contratacdo de ambos 0S géneros.
Resultado que se assemelha com a pesquisa de Silva (2019) onde os dados evidenciaram que
as mulheres consideram que existem diferencas na contratagdo de homens e mulheres

Ao serem inqueridas sobre a existéncia de haver desigualdade salarial entre homens e
mulheres que desempenham cargos iguais ou equivalentes (item 3), os resultados revelaram de
forma geral ha uma concordancia sobre esta afirmativa, pois um grupo de mulheres concorda
parcialmente (7) e outro concorda totalmente (7). Ou seja, mesmo existindo esse fato, a maioria
das contadoras concorda que ha distin¢do salarial em ambos 0s géneros que exercem fungdes
iguais ou equivalentes. Dados que sdo condizentes com as pesquisas de Brighenti, Jacomossi e
Silva (2015) e Silva (2019) destacando que a profissao contabil exercida pelo género masculino
aufere uma remuneracdo expressivamente superior as do género feminino, mesmo exercendo
cargos parecidos ou equivalentes.

Diante das desigualdades enfrentadas, de acordo com a percepg¢éo das participantes da
pesquisa, buscou-se identificar quais as principais dificuldades para a mulher contabilista. Os
resultados estdo expostos na Tabela 4.

Tabela 4 — Principais dificuldades enfrentadas pela mulher contabilista

DIFICULDADES Frequéncia Porcentagem
Preconceito e desigualdade de género 3 15%
Falta de oportunidade de crescimento 3 15%
Baixa remuneracéao 6 30%
Conciliar o tempo entre familia e emprego 8 40%
Outro 0 0%
Total 20 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Conforme pode ser observado na Tabela 4, os itens que receberam mais indicac6es de
frequéncia sobre as dificuldades enfrentadas pela mulher contabilista foram: conciliar o tempo
entre familia e emprego (40%) e baixa remuneracdo (30%). Observa-se também que o
preconceito e desigualdade de género e falta de oportunidades de crescimento obtiveram
percentuais significativos, ambas representadas por 15% dos resultados. Dificuldades que séo
condizentes com os resultados de Cruz et al. (2016) e Boniatti et al. (2014) evidenciando que o
problema de existir uma conciliagdo harmoniosa entre a vida profissional e pessoal ocorre
constantemente entre as mulheres pela dupla jornada enfrentada diariamente, em que
necessitam dividir-se entre mae, esposa e profissional. Em relacdo a baixa remuneracéo,
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Oliveira, Nascimento e Silva (2016) identificam que a profissional contébil para conseguir
prestigio na profissdo necessita vencer o preconceito, conseguir valorizacdo pelo trabalho
executado e principalmente alcancar renome e confianca na area contéabil.

Considerando-se 0s avangos e as conquistas alcancados pela mulher nos ultimos anos,
através da Tabela 5 buscou-se obter a percepcéo das participantes acerca dos avangos da mulher
contabilista. Para estes questionamentos, também foram dispostas afirmativas por meio de uma
escala likert de cinco pontos.

Tabela 5 — Avancos da mulher contabilista

Grau de Concordancia dos discentes
AFIRMATIVA em escala likert

DT DP IND CP CT
1 - A mulher esta adquirindo seu espaco na area de Ciéncias
Contabeis 0 1 0 6 13
2 - Ha um reconhecimento e valorizacdo do desempenho da mulher
na area de Ciéncias Contabeis. 2 2 5 10 1
3 — A mulher tem maior senso de grupo e/ou maior dedicacdo do
que 0 homem 2 0 2 5 11

Nota: DT — Discordo Totalmente; DP — Discordo Parcialmente; IND — Indiferente; CP — Concordo
Parcialmente; CT — Concordo Totalmente.
Fonte: Dados da Pesquisa (2019).

Do que se refere a mulher esta adquirindo seu espago na area de ciéncias contabeis (item
1), os resultados destacaram que as mulheres contabilista concordam totalmente (13), ou seja,
as profissionais contabeis afirmam que estdo conseguindo conquistar seu espago na profissao.
Resultado que corrobora com as pesquisas de Boniatti et al. (2014) e Lima (2019) evidenciando
que as mulheres tém conseguido conquistar cada dia mais seu espago no campo profissional e
alcancando também reconhecimento e valorizacgéo.

Nesta mesma linha, Feliciano (2018) destaca que a representatividade da mulher na
classe contabil vem sendo conquistada desde a década de 50 quando tinham uma participacao
de 1,3%, enquanto em 1980, tinham 20%, ja em 2000, conseguiram atingir 31% e em 2018
representam 42,5%.

Quando indagadas sobre a existéncia de haver um reconhecimento e valorizacdo do
desempenho da mulher na area de ciéncias contabeis (item 2), os dados demonstraram que as
mulheres concordam parcialmente (10), ou seja, as mulheres contabilistas percebem de maneira
parcial esse reconhecimento e valorizacdo pelo seu desempenho na profissdo, dado que
corrobora com as analises de Lima (2019) e Pavanelo, Aradjo e Hey (2018) onde sinaliza que
a maioria das respondentes acredita que existe um aumento do espaco, reconhecimento e
valorizacdo da mulher na area contabil.

Na abordagem sobre a mulher possuir maior senso de grupo ou maior dedicacdo do que
os homens (item 3), os resultados verificaram que as mulheres concordam totalmente (11), ou
seja, as profissionais contabeis admitem que o género feminino obtém maior prudéncia em
grupo ou maior dedicacdo que os homens. Resultado que é condizente com as pesquisas de
Boniatti et al. (2014) e Pavanelo, Aradjo e Hey (2018) demonstrando que as mulheres
contabilistas concordam que conseguem ter maior desenvolvimento em grupo ou dedicacéo,
por apresentar destaque por sua competéncia, organizagdo e empenho.

Além disso, buscou-se também identificar quais as principais perspectivas da mulher
contabilista frente a profissdo (Tabela 6).
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Tabela 6 — Principais perspectivas da mulher contabilista frente a profissao

PRINCIPAIS PERSPECTIVAS Frequéncia Porcentagem
Possibilidade de crescimento na carreira 6 30%
Melhor remuneracéo 4 20%
Concurso publico 3 15%
Melhores condic@es de trabalho 2 10%
Qualificacdo profissional 5 25%

Total 20 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Observou-se que as maiores ocorréncias de perspectivas esperadas pelas mulheres
contabilistas em relacdo a profissdo contabil foram a possibilidade de crescimento na carreira
(30%) e alcancar qualificagdo profissional (25%). Destaca-se ainda que 20% almejam melhor
remuneracao; 15% na busca por concurso publico e 10% pela visao de obter melhores condi¢des
de trabalho. Perspectivas condizentes com o resultado de Oliveira, Nascimento e Silva (2016)
evidenciando que as mulheres contabilistas possuem expectativas de se firmar como
profissional eficiente, além de crescer profissionalmente com a profisséo contabil.

Adicionalmente, através de uma questdo aberta proposta no questionario, indagou-se
sobre os principais desafios para a mulher contabilista da nova geracdo. Para realizar esse
processo, contou-se com a ferramenta do software Atlas.ti®, que possibilita a codificacéo
aberta dos discursos. Desta forma, na Figura 1 sdo apresentados os principais discursos das
participantes da pesquisa.

Figura 1 — Principais desafios para a mulher contabilista da nova geracao
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melhores condigBes para desempenho de suas equivalente asldmculdades da mulher moderna, no set?r preconceito. E obter chances de exercer
atividades, aumento de remuneragdo, que 1raballjo vivo cprrendo contra o tempo para cumprir altos cargos. Além disso, a mulher tem o
reconhecimento da capacidade para desempenho p[azg entaolcc‘mcn:ar meu trapa\hc, filha, marido e casa desafio de se qualificar assiduamente,
de cargo em chefias nas empresas, otimizagdo do ndaoe nad_a facil. Ndo posso de\icar QE destgcar a falta de T R
tempo para conciliagdo das atividades no trabalho reconhecimento e a remuneragdo, ainda hoje a nossa junto com as tarefas de casa.

e convivéneia familiar. profissdo ndo é reconhecida com toda a sua importéncia

pelos clientes empresdrios, faltando o destaque da
importancia e empenho dos mesmos para que seja
possivel o uso da contabilidade como o objeto de
tomada de deciso.

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Por fim, ainda com o uso do software Atlas.ti®, procedeu-se com a ferramenta “nuvem
de palavras” para visualizar as palavras-chave mais citadas pelas participantes. Para tanto, as
palavras-chave foram codificadas isoladamente (uma a uma) e a escolha se deu pelas palavras



B8 con

www.convibra.org

que representavam uma sintese das principais ideias das respostas das mulheres da amostra.
Assim, gerou-se a nuvem de palavras, composta pelas principais palavras-chave dos relatos das
participantes da pesquisa, conforme observado na Figura 2.

Figura 2 — Nuvem de palavras acerca dos principais desafios da mulher contabilista

oportunidades

it empresanos
natl ex:genClas

de5|gualdade reconhecimento

3 preCOﬂCGltO contabilidade
vida contabilista cargos tra ba I h O capacidade ..

obrigacoes
ga¢ assiduamente

desafio CO n CI I Ia r emprego H

importancia e
preservar remunera (;aO
escritorio : tem pOconqmstal

carreira
dlflculdades Casa

qualificacdo 9¢

clientes enfrentar
melhores [ ental qualificar

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Conforme observado na Figura 2, verificou-se que as palavras que mais se destacam
sdo: conciliar (11), trabalho (8), familia (6) e tempo (5). Cabe ressaltar que as palavras
remuneracdo, reconhecimento, preconceito e desigualdade também tiveram destaque. Dessa
forma, com o resultado da Figura 2 comprova-se que o principal desafio enfrentado pela
profissional contabil é o de conciliar tempo, trabalho e familia, corroborando com as afirmacdes
de Lima (2019), Cruz et al. (2016) e Boniatti et al (2014) de que o maior desafio das mulheres
estd em conciliar o tempo entre a vida profissional e os cuidados com a familia.

De forma geral, verifica-se que a pesquisa conseguiu informacdes relacionadas ao perfil
atual da mulher contabilista, a visdo que a mulher tem sobre as desigualdades e dificuldades
enfrentadas no exercicio da profissao, as evidéncias constatadas pelas profissionais sobre 0s
avancos e conquistas alcancadas na profissdo contabil nos ultimos anos e os principais desafios
e perspectivas da mulher contabilista frente a profissao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa objetivou identificar os desafios enfrentados pela mulher contabilista no
exercicio da profissdo. Neste sentido, considera-se que tal objetivo foi atingido porque as
respostas obtidas pelas correspondentes atraves do questionario aplicado permitiram identificar
e analisar os principais desafios para a mulher contabilista da nova geracao.

Em relacdo ao perfil das participantes dessa pesquisa constitui-se, em mulheres jovens
(26 a 30 anos) e mais experientes (31 a 40 anos) na profissdo, com formac6es em niveis de
graduacdo e especializa¢do. Quanto a remuneracdo auferem até dois salarios minimos, possuem
menos de um ano e entre 6 e 10 anos de atuagdo na profissdo, sendo destacado que a entidade



B8 con

www.convibra.org

privada é a mais exercida. Enfatizando ainda, que escolheram a area contabil por existir uma
afinidade com a profisséo, ndo exercem cargo de diretoria, evidenciando que o cargo ocupado
mais destacado pelas profissionais foi o de professora.

No tocante a percepcdo dessas mulheres em relacdo a desigualdade de género, as
profissionais acreditam que na profissdo ndo existe desigualdade de oportunidades, mas existem
divergéncias na contratacdo de ambos 0s géneros e ocorre distingdo salarial, mesmo exercendo
fungbes iguais ou equivalentes. Em relacdo aos avancos da mulher contabilista, a maioria
concorda que estdo conseguindo conquistar seu espaco, reconhecimento e valorizagéo pelo seu
desempenho na profissdo. E as perspectivas esperadas pelas mulheres contabilistas frente a
profisséo estdo relacionadas a possibilidade de crescimento na carreira e alcancar qualificagdo
profissional.

Através da questdo aberta, foi possivel observar que o principal desafio destacado pelas
mulheres contabilistas na profisséo contabil esta em conseguir conciliar o tempo entre familia
e vida profissional. Cabe ressaltar que baixa remuneracédo, enfrentar preconceitos, exercer altos
cargos de chefias nas empresas e manter-se atualizada, mesmo desempenhado uma jornada
tripla junto com as tarefas domeésticas também foram apontadas nos discursos, porém com uma
menor frequéncia.

Quanto a contribuicdo da pesquisa, esta se concentra principalmente em possibilitar
informac0es relacionadas aos desafios que as profissionais contabeis enfrentam para alcancar
0 sucesso na area contabil; a participacao e contribuicdo no desenvolvimento da profisséo e a
evolucao, habilidade e coragem pela busca de espaco no mercado de trabalho. Além de abordar
a diversidade de género na profissdo contabil através de discussdes, gerando reflexdes para o
ambiente académico e profissional.

Quanto as limitacdes, se deu pela dificuldade de um maior niUmero de participantes, pois
o retorno foi baixo, participando da pesquisa apenas 20 profissionais contabeis. Desta forma,
sugere-se que para as proximas pesquisas, a ampliacdo do tamanho da amostra, que permita a
realizacdo de outras técnicas estatisticas mais robustas. Outra opc¢éo seria identificar e analisar
essa tematica utilizando a visdo das discentes do curso de ciéncias contabeis.
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