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Resumo:

O presente artigo tem como objetivo discutir a relacdo sobre o tempo de trabalho e o tempo de
ndo-trabalho, com o intuito de refletir sobre essa situacdo, avaliando seus prds e contras,
envolvendo empregados e empregadores. Para isso, foram utilizadas diferentes analises, tendo
como base tedrica o manifesto “O direito a preguica” de Paul Lafargue datado de 1883 que
reivindicava direitos dos operarios como reducdo da jornada de trabalho, direito a uma vida
alheia ao trabalho, entre outras. Vale lembrar que o lazer, por exemplo, uma das atividades
que devem fazer parte do tempo de néo-trabalho, tem impacto direto na qualidade de vida das
pessoas, 0 que é fundamental até mesmo para o melhor desempenho nas atividades
profissionais.

Palavras-chave: tempo de trabalho, tempo de ndo-trabalho, o direito a preguica.
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1. Introducéo

Em funcéo da busca continua pela sobrevivéncia em um mercado cada vez mais competitivo,
as organizacOes estdo tendo que se adaptar a esta realidade. Antes, para se tomar decisoes,
podia-se confiar, até mesmo, na intuicdo. Hoje, ndo apenas. Precisa-se estar atento, também, a
uma realidade que deve estar integrada a clientes, fornecedores, acionistas e colaboradores.
Visando o aumento da produtividade para a efetiva conquista de mercado, as organizagdes
estdo se preocupando com os seus colaboradores. Essa preocupacdo ndo é de hoje (embora,
maior atualmente); muito pelo contrario, vem de tempos atras.

Para Carmo (1998, p. 136), “Essas mudancgas estdo trazendo enormes transformacgdes no
campo do trabalho. Antes, o adestramento era suficiente para os trabalhadores fazerem a
mesma coisa durante toda a sua vida”.

O manifesto escrito por Paul Lafargue em 1.883, “O direito a preguica”, tem como tema “I[...]
o0 elogio a preguica, como condi¢do para o desenvolvimento fisico, psiquico e politico do
proletariado” (CHAUI, 1999, p. 33).

Muitas pessoas acreditavam que com 0 passar do tempo, com as novas tecnologias que
estavam por surgir, poder-se-ia trabalhar menos e aproveitar mais a vida.

Na teoria, tudo que acontece vem para facilitar todas as atividades seja através da
globalizacdo, da robotizacdo; e, até mesmo, de inumeros programas implantados nas
organizacg0es, visando sempre 0 aumento da produtividade.

Na prética, a realidade é bem diferente. As pessoas vivem em funcéo do trabalho. Precisam
trabalhar ndo s6 para suprir suas necessidades basicas, mas para terem condi¢des de
sobreviver e, até mesmo, para ndo serem excluidas da sociedade taxativa na qual se vive
atualmente.

Neste contexto, todos os estudos relacionados ao mundo do trabalho, sé&o de relevante
importancia, encontrando-se ai 0 objetivo desta reflexdo, a qual sera uma revisao de literatura
sobre 0 mundo do trabalho e os seus direitos.

2. O mundo do trabalho e o direito a preguica

Trabalho é a “[...] aplicacdo das forcgas e faculdades humanas para alcangcar um determinado

fim: O trabalho permite ao homem certo dominio sobre a natureza; divide bem o tempo entre

o trabalho e o lazer” (FERREIRA, 1986, p. 1695).

Ja para Silva (2005, p. 148), “Entende-se por trabalho, uma atividade real executada por uma

pessoa incluindo o seu conhecimento e suas relacfes pessoais”.
[...] a prépria palavra trabalhar deriva do latim tripaliare, que significa torturar por
meio de tripalium (instrumento formado por trés paus, préprio para atar os
condenados ou para manter presos os animais dificeis de ferrar). Igualmente, a
palavra labor é sinénimo de trabalho, mas também lembra sofrimento, dor, fadiga.
Se admitirmos que a vida humana depende do trabalho, e este causa tanto desprazer,
sO podemos concluir, por enquanto, pela inevitavel infelicidade humana.
(ARANHA, 1997, p. 21)

Segundo Oliveira (2004, p. 26), “Trabalhar, entdo, tem o significado de garantir as condicoes
objetivas e subjetivas para a manutencao e o desenvolvimento da existéncia do homem, o que
sO poderia trazer satisfacdo e prazer”.
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O trabalho deveria ser fonte de satisfacdo e prazer. Na teoria, sim; mas, e na pratica? Quantas
pessoas sentem prazer no trabalho que realizam? E preciso compreender o mundo do trabalho
e para Almeida (2005, p. 82):
Sairdo na frente, na ampliacdo de novos servicos que promovam qualidade de vida,
aqueles que ndo somente tém o entendimento do mundo do trabalho, mas aqueles
que conhecam 0 mundo da vida, das relagdes, das artes, da cultura, onde os seres se
sensibilizam, onde a vida pulsa.

As pessoas se submetem ao trabalho em funcdo das suas necessidades fisioldgicas ou de
seguranca; e, este, € percebido como uma obrigacao que traz cansaco e sofrimento. Fazem o
que precisam fazer sem mesmo nem saber o que estdo fazendo, simplesmente para cumprir
com as suas obrigaces.
Chaui (1999, p. 33) encontra “[...] o significado do trabalho no modo de producdo capitalista,
isto €, a divisdo social do trabalho e a luta de classes”. Na realidade, para ela, os empregados
sucumbem-se aos empregadores devido as suas necessidades, fazendo com que estes tenham
tempo para o lazer, para o 6cio e para uma melhor qualidade de vida.
Para Marx (1987, p. 41):
Que mesmo a mais favoravel das situacfes para a classe operaria, mesmo 0 mais
rapido dos aumentos do capital que traga a vida material do operario um pouco de
melhoria, ndo suprime 0 antagonismo entre 0s seus interesses e 0s interesses do
burgués, os interesses do capitalista. Lucro e salario estdo, exatamente como antes,
na razdo inversa um do outro.
Lafargue (1999, p. 79) ainda diz: “Trabalhem, trabalhem, proletarios, para aumentar a riqueza
social e suas misérias individuais, trabalhem, trabalhem para que, ficando mais pobres,
tenham mais razGes para trabalhar e tornarem-se miserdveis. Essa € a lei inexoravel da
producdo capitalista”. Lafargue ndo considera a culpa da divisdo de classes somente dos
burgueses, mas de todos. Afinal de contas os trabalhadores se sujeitam a essa situacao.
“Desde as mais antigas civilizacdes existe divisdo entre aqueles que mandam — e portanto
pensam, concebem, inventam — e 0s que s6 obedecem e executam” (ARANHA, 1997, p. 26).
Nesta realidade, sempre esteve presente a divisao de classes sociais, seja entre a burguesia e 0
proletariado, os senhores feudais e 0s escravos, até os empregadores e 0s empregados.
“As companhias serdo e poderdo ter o mesmo papel central que no passado... Isto é 0 que a
historia dird” (CORIAT, 1994, p. 203).
Claro que ndo mais. As condicdes sofreram grandes alteragfes no decorrer dos anos.
Analisando os tempos mais remotos, “[...] as condi¢Oes reais eram brutais e dolorosas. As
pessoas trabalhavam da madrugada até o anoitecer sob condicdes intoleraveis de doenca,
sujeira, perigo e escassez de recursos. Também elas tinham que trabalhar dessa forma para
sobreviverem” (DAVIS, 1992, p. 6).
Dizer que o operério tem interesse no crescimento do capital significa apenas isto:
quanto mais rapidamente o operario faz aumentar a riqueza alheia, mais abundantes
serdo as migalhas que ele recolhe do banquete; quanto mais operarios se
empregarem, e quantos mais nascerem, mais se multiplicard a massa de escravos
dependentes do capital. (MARX, 1987, p. 41)
O que o operario vende ndo é diretamente o seu trabalho, mas a sua forga de
trabalho, cedendo temporariamente ao capitalista o direito de dispor dela. Tanto é
assim que, ndo sei se as leis inglesas, mas, desde logo, algumas leis continentais
fixam o méximo de tempo pelo qual uma pessoa pode vender a sua forca de
trabalho. Se lhe fosse permitido vendé-la sem limitacdo de tempo, teriamos
imediatamente restabelecida a escravatura. (MARX, 1986, p. 159)
Marx defende a idéia da submissdo do empregado ao empregador; e, Chaves, complementa
dizendo que o empregador também € sucumbido, ndo a outra pessoa, mas ao préprio capital.
Se antes o individuo era submisso a um Deus-Natureza, atualmente € submisso a um
outro deus: o capital. O sujeito é o capital, pois é ele quem determina as decisdes a
serem executadas. Nesse sentido, é importante sacrificar-se para conseguir uma vida
melhor. O dominio do capital apresenta-se indistintamente, inclusive no capitalista
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que se mostra, na situacdo da propriedade privada, na forma do ter, do possuir,
quando na verdade ele é um servil, um ser possuido, pois a sua propriedade é o
capital e ndo a auto-realizacdo e a afirmacdo da liberdade. (CHAVES, 2007, p. 98)

“Na década de 30, diz Rifkin, os trabalhadores organizados comecaram a reivindicar reducao
da jornada de trabalho como saida justa para a crise” (CARMO, 1998, p. 66).

Com a regulamentacdo da jornada de trabalho, o empregado deixou de trabalhar 15, 16 e até
17 horas por dia; mas, continua passando a maior parte de seu tempo dentro de uma
organizacdo, vivendo em funcdo desta, a qual impde regras que devem ser seguidas a risca
para que se tenha condi¢des de manter a empregabilidade.

Mesmo sendo o trabalho tdo desgastante, havia “[...] um interesse matuo entre os empregados,
que trabalhavam mais para conseguir mais dinheiro, e os proprietérios, que se beneficiavam
com o lucro obtido pela maior producdo” (MEGGINSON, MOSLEY e PIETRI, 1998, p. 40).
Marx e Engels (1990, p. 102) ja diziam em 1876: “E preciso uma modificacdo completa de
todo 0 nosso modo de producdo passado, e com ele, de todo 0 nosso regime social actual”.
Mesmo com todas as mudancas ocorridas nesse mais de um século, o manifesto de Lafargue
continua valido. Transformacdes ocorreram, a realidade mudou e ao mesmo tempo ainda se

vive praticamente da mesma forma.

Observamos, assim, que determinados temas predominam no discurso de gestdo
empresarial, seja no campo académico ou na fala de gerentes e consultores. Séo eles
a Competéncia, a Participacdo, o Trabalho em Equipe e a Autonomia. Tais temas se
destacam por terem um contetdo aparentemente oposto ao discurso que sustenta o
modelo taylorista-fordista classico e a administracdo burocratica de Fayol e, a nosso
ver, também por dizerem respeito a questdes que, historicamente, sempre fizeram
parte das reivindicacGes dos trabalhadores. Ainda que a énfase dada a cada um varie
de acordo com a premissa adotada (mais proxima do modelo japonés ou da escola
sociotécnica, por exemplo), o conjunto deles compde a idéia central apresentada nas
proposicGes referentes a organizagdo do trabalho flexivel. S&o aspectos
intrinsecamente relacionados entre si, mas que possuem, cada um, caracteristicas
préprias. (BERNARDO, 2006, p. 23)

Hoje, criou-se, para Antunes (2000, p. 170), “[...] uma classe trabalhadora mais heterogénea,
mais fragmentada e mais complexificada, dividida entre trabalhadores qualificados e
desqualificados, do mercado formal e informal, jovens e velhos, homens e mulheres, estaveis
e precérios, imigrantes e nacionais, etc [...]".

Para Kanaane e Ortigoso (2001, p. 85), “As pessoas precisam ser preparadas para um mercado
de trabalho cada vez mais exigente, mutante e competitivo, e para isso somente a
compreensdo do passado ndo é suficiente. E preciso capacitar as pessoas para uma atuagao
eficaz com foco no futuro”.

O que as empresas realmente querem é produtividade. “Numa sociedade de mercado, 0
empregado eficiente deve ser um ator despersonalizado. Espera-se dele que acate as
determinacBGes impostas, de cima para baixo, e que definem o papel que tem que
desempenhar” (RAMOQOS, 1989, p. 98).

O mercado de trabalho exige cada vez mais dos trabalhadores, até mesmo em seu tempo livre,
estes precisam muitas vezes estar estudando e se preparando para que tenham condicdes de
obter resultados compativeis com os seus desejos.

A realidade hoje € outra, as exigéncias sdo cada vez maiores. Para Pilatti (2007, p. 48), “A
diversidade desejada pelo setor produtivo apresenta uma conotacdo perversa: deixou de se
valorizar o igual. A individualidade, com capacidade elevada de trabalho em equipe, ndo é
mais apenas desejada, é requerida.”

Para Moscovici (2001, p. 13):
Todas as solugbes milagrosas fracassaram, e irdo fracassando, na medida em que
ndo se descobrir o verdadeiro lugar que merece o0 agente de tantas transformacdes e
também dos desequilibrios. O capitalismo, tal como se apresenta hoje, ndo consegue
mais se impor como projeto de solugdo para os problemas que afligem a
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humanidade. Também ja faleceu o socialismo em experiéncias mais radicais. Por
qué? Simplesmente porque ndo respeitaram o ser humano.

“Hoje, como ontem, os trabalhadores ainda precisam lutar pelo direito & preguica, sobretudo
se considerarmos, ao lado do Estado de Bem-Estar [...]” (CHAUI, 1999, p. 49).
Essa necessidade sempre existiu e perpetua até hoje. “O tema preguica ja é conhecido por nés.
De tdo comentado ele ja se incorporou ao imaginario popular. Apesar disso, poucos se
autodenominam preguicosos. Os outros é que o sdao” (CARMO, 1998, p. 7).
Para Lafargue (1999, p. 112), a classe operaria deveria lutar ndo para exigir os Direitos do
Homem ou o Direito ao Trabalho, mas reivindicar um trabalho digno ndo mais de trés horas
diarias. Esse autor ainda diz: “Preguica, tenha piedade de nossa longa miséria! Preguica, mae
das artes e das virtudes nobres, seja 0 balsamo das angustias humanas!”
A preguica € conotada como um pecado capital, mas até que ponto isso é correto? Sob a Gtica
de Lafargue, a preguica é um direito de todo trabalhador.
A nivel de Brasil, ainda segundo Carmo (1998, p. 7), atribui-se “[...] tanto o atraso econémico
do pais quanto seus desmandos a tendéncia para a preguicga ou deixar tudo para o dia seguinte.
Seria a preguica uma forma de rebeldia diante da exploracdo?” E dificil dizer. As pessoas
acabam tdo sucumbidas ao trabalho que aquele que nédo esta trabalhando nédo é bem visto pela
sociedade.
A sociedade hoje faz com que as pessoas trabalhem cada vez mais, para conseguirem
melhores salarios, melhores posicGes, simplesmente pelo fato de que quanto mais se tem,
mais se quer. Se ja era dificil convencer os operarios épocas passadas de como era triste a sua
realidade, hoje, entdo, nesse mundo consumista, & praticamente impossivel.
Dizia Lafargue (1999, p. 84):
Mas convencer o proletariado de que a palavra que lhes inocularam na mente é
perversa, de que o trabalho desenfreado a que se entregou desde o comec¢o do século
é 0 mais terrivel flagelo que assola a humanidade, de que o trabalho s6 se tornard um
condimento do prazer da preguica, um exercicio benéfico para o organismo humano,
uma paixao Gtil ao organismo social, quando for sabiamente regulamentado e

limitado a um méximo de trés horas por dia — isso € uma tarefa &rdua e acima de
minhas forcas.

Isso serd possivel um dia? Para Moscovici (2001, p. 15):
A concepc¢do moderna de dignificacdo do homem no e através do trabalho exige que
trabalho e qualidade de vida estejam de maos dadas. Estar ocioso hoje ndo é mais
sinbnimo de estar feliz. Nenhum ser humano pode se considerar feliz sem alguma
realizacdo. O trabalho lhe permite aflorar um enxame de qualidades e valores
interiores, e, a partir deles, podem ser criadas melhores oportunidades de
participacéo.

Num estudo sobre 0 mundo do trabalho, Assis (1999, p. 123) comenta a respeito do futuro:
As pessoas trabalhardo em projetos com comeco, meio e fim. Terminado um
projeto, elas passardo para outro, na mesma empresa ou em outra, ou até mesmo em
casa. Poderdo desenvolver esses projetos em regime de tempo parcial, de trabalho
temporario ou de trabalho a distancia. Nesse sentido, o trabalho sera feito com muito
mais liberdade.

Serd mesmo? O trabalho faz parte da vida de todas as pessoas economicamente ativas; onde a

maioria, mesmo sem querer, acaba vivendo em fungdo deste. Para Marx e Engels (1990, p.

87):

O trabalho, dizem os economistas, ¢ a fonte de todas as riquezas. E-o,
efectivamente... em conjunto com a natureza, que lhes fornece a matéria que ele
transforma em riqueza. Mas o trabalho ¢ muito mais do que isso. E a condicio
primeira fundamental de toda a vida humana, e é-0 ao ponto de, num certo sentido,
nos levar a dizer: o trabalho criou o préprio homem.
Mesmo trabalhando com esta afirmacdo de Marx e Engels, o trabalho sempre foi visto pela
maioria das pessoas como algo ruim, como uma obrigacdo a ser cumprida desde os tempos
mais remotos.
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A divisdo de classes torna real a veracidade desta colocacdo. Uns tém demais; outros, de
menos. Mesmo dentro de diferentes classificacfes de atividades sempre existiu diferencas e
sempre existird. Nem todos os trabalhos s&o considerados dignos e recebem a sua devida
importancia. Muitas vezes o reconhecimento de determinada atividade vem pelo status que a
mesma proporciona ao trabalhador e ndo a efetividade realizada por ele.

3. O lazer como tempo de ndo trabalho

Qualidade de vida: todos merecem té-la Realizacéo profissional: todos conseguem alcanca-la?
Stress: todos conseguem vencé-lo? Estas sdo algumas consequéncias do trabalho que
influenciam as pessoas.

Encontramos muitos estudos a respeito do trabalho e suas conseqiiéncias no lado pessoal da
vida dos trabalhadores. Qual sera o real impacto? O correto seria encontrar o equilibrio
pessoal e profissional, o equilibrio entre o tempo do trabalho e o tempo do néo trabalho.

O ideal seria ter uma atividade profissional que fosse capaz de suprir as suas necessidades
bésicas e ainda sobrasse tempo e dinheiro para outras realizacfes, como o lazer, por exemplo.
Para Pilatti (2007, p. 41), “O tempo de néo-trabalho, a despeito dos impressionantes avangos
tecnoldgicos, estd sendo diminuido para os trabalhadores. Os limites do trabalho mudaram”.
Na concepcdo de Elias (1992, p. 108-110), o tempo pode ser dividido em tempo de trabalho e

tempo livre. Este, por sua vez, é assim classificado:
Trabalho privado e administracdo familiar: a esta categoria pertence a maioria das
actividades da familia, incluindo a prépria provisdo da casa.
Repouso: a esta categoria de actividades pertence o estar sentado e o estar a fumar
ou a tricotar, os devaneios, as futilidades sobre a casa, o ndo fazer nada em particular
e, acima de tudo, o dormir.
Provimento das necessidades bioldgicas: para ndo deixar lugar a mal-entendidos:
todas as necessidades bioldgicas as quais ha que entender, no nosso tempo livre e
noutras circunstancias, estdo socialmente padronizados — comer e beber, bem como
defecar, fazer amor, tal como dormir.
Sociabilidade: a esta categoria pertencem actividades que se relacionam com o
trabalho, tais como visitar colegas ou superiores hierarquicos, sair numa excursdo da
firma, assim como outras que ndo estdo relacionadas com o trabalho, tais como ir a
um bar, um clube, a um restaurante ou a uma festa, falar de futilidades com os
vizinhos, estar com outras pessoas sem fazer nada de mais, como um fim em si
mesmo.
A categoria das actividades minéticas ou jogo: a esta categoria pertencem
actividades de lazer, tais como a ida ao teatro ou a um concerto, as corridas ou ao
cinema, a caca, a pesca, jogar bridge, fazer montanhismo, apostar, dangar ou ver
televisdo.
Todo ser humano tem direito a esse tempo livre. “Esse tempo livre é tdo importante para o
trabalhador quanto o tempo dedicado a producdo. Nesse tempo ele elabora o cotidiano do
trabalho a distancia, permitindo-lhe critica-lo ou mesmo valorizar seus aspectos centrais”
(BAVA JR, 2000, p. 71).
N&o se pode viver s6 em funcdo do trabalho e para o trabalho. E claro que isto acontece com
aquelas pessoas que ainda possuem um emprego. E se formos pensar naquelas que perderam
Seu cargo para uma maquina ou simplesmente ndo conseguem colocagdo neste mercado tdo
competitivo? E ndo sdo poucas. Em funcdo do desemprego gquantas pessoas tém tempo livre e
ndo pode utilizd-lo para atividades de lazer? Sem trabalho ndo se tem dinheiro e, sem
dinheiro, ndo se tem lazer.
Para Gutierrez (2001, p. 6), “O lazer, como instancia distinta e especifica da vida social, s6 é
percebido com o advento da Revolucdo Industrial e a separacdo dos espacos familiares,
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comunitarios e profissionais, ou seja, existe no objeto lazer um aspecto histérico de ‘nédo-
trabalho’”.

Na realidade existe um abismo entre trabalho e lazer em funcéo das desigualdades sociais, da
ma distribuicdo de renda, entre outros fatores. Isso faz com que alguns tenham tempo e
dinheiro para gastar com lazer, assim como muitos ndo tenham nem para suprir as
necessidades basicas.

Nessa relacdo fica dificil se definir o tempo que deve ser destinado ao lazer. O que se precisa
ter em mente € que assim como o trabalho é fundamental o lazer também o €. Talvez como
uma necessidade menor mas ndo indispensavel a sobrevivéncia humana. Sdo poucos 0s
trabalhadores que conseguem usufruir do lazer merecido. Para muitos, pertencentes a essa
sociedade capitalista, lazer € tempo ocioso. E como tempo é dinheiro, ndo se deve desperdica-
lo.

A crise trabalho e lazer teve um crescimento com a sociedade capitalista, onde o trabalho
passou a ocupar posicao de destaque enquanto o lazer deixou de fazer parte pois ndo se tinha
tempo suficiente. Na realidade, “Na sociedade de mercado, a nocdo de lazer tem sido
degradada, porgue se tornou sinébnimo de ociosidade, passatempo, diversdo — conotacdes que
o0 lazer nunca teve antes” (RAMOS, 1989, p. 130).

Quando ndo estava trabalhando em suas jornadas de 16 horas diarias, o operario tinha que
comer, dormir e descansar, ou seja, preparar-se para voltar a trabalhar. Isso tornou os
operarios alienados ao seu trabalho. “O tempo livre como o tempo do trabalho sdo medidas da
existéncia do individuo em sociedade [...]” (BAVA JR, 2000, p. 72).

Para finalizar, Moscovici (2001, p. 134) diz: “Ndao obstante a conjugacédo de variados fatores,
a propria pessoa é a maior responsavel pela construcdo da qualidade de sua vida. Cuidar da
salde, alimentacdo, exercicios fisicos, repouso, lazer sdo atribui¢bes indelegaveis de cada
um”.

4. Concluséao

Tudo mudou... O desenvolvimento industrial trouxe nada mais do que trabalhadores bitolados
em suas praticas profissionais, inseridos numa busca incansavel pelo ter cada vez mais,
deixando o lado prazeroso da vida de lado.

O problema principal é que as pessoas nao conseguem identificar o tempo do nédo-trabalho
como uma necessidade importante para o seu crescimento e melhoria da sua qualidade de
vida. O que fica parecendo é que sé as pessoas que tém uma situacdo financeira melhor é que
tém direito ao lazer, é que tém direito ao ocio... E ndo é assim, pelo menos ndo deveria ser.
Até mesmo porgue essas também ndo estdo dando a devida importancia ao tempo de néo-
trabalho. Dominadores e dominados continuam existindo. Muitas empresas, hoje, acabam
rotulando seus trabalhadores como “colaboradores”. A fala pode ter mudado, mas a realidade
continua a mesma de séculos atras.

Mais uma vez na teoria tudo pode ser dito. Mas, e na préatica, esse discurso tem validade? Néo
se deve viver em funcéo do trabalho, independente do nivel administrativo que esteja inserido.
E fundamental dar valor ao tempo livre.

O objeto desse estudo ¢ a reflexdo sobre o tempo de trabalho e o tempo de ndo-trabalho e o
direito a preguica, ndo sO6 na luta pela melhor qualidade de vida dos empregados; mas,
também, dos empregadores.

Viver em funcdo do trabalho é uma realidade que permeia a vida de todos os trabalhadores,
onde o lazer e trabalho deveriam andar juntos. Esse € um desafio a ser superado.

O que precisa ser feito é se repensar a respeito do assunto, dos valores muitas vezes impostos
por essa sociedade capitalista e avaliar até que ponto tudo vale a pena. As pessoas deveriam
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ser educadas para ter o lazer como entendimento basico para a sua sobrevivéncia e para sua
melhor qualidade de vida.

Esta € a maior necessidade. Quando se podia imaginar que manifestacdes elaboradas ha
séculos permanecessem até os dias de hoje validas?

E 0 que é mais triste, é que as pessoas assistem a essas transformacdes caladas, submissas ao
mundo capitalista no qual se vive, sem se dar conta de que a vida depende Unica e
exclusivamente de cada um.
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