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RESUMO

A legislacdo trabalhista hoje serve para nortear empregadores e empregados para 0 cumprimento de seus deveres
e auxiliarem no conhecimento de seus direitos. Com as alteragdes podemos analisar o impacto que a legislagédo
pode causar em determinados segmentos, estando esta pesquisa centralizada na elaboracdo voltada para o
segmento da construcdo civil. Sendo assim, o objetivo desse artigo é demonstrar os impactos relacionados a
reforma nos processos trabalhistas no segmento da construgdo civil. A abordagem dos objetivos especificos foi
dividida da seguinte maneira: a) Realizar um levantamento junto a uma empresa do ramo de construgéo civil dos
principais processos trabalhistas no periodo de 2017; e b) Apresentar quais 0s impactos com a reforma trabalhista
nesses processos. A pesquisa é caracterizada como bibliogréfica, realizando levantamento através de um formato
documental, de forma descritiva e desenvolvendo analises qualitativas. Através da Gltima reforma trabalhista,
observou-se maiores flexibilizagbes de acordos entre as partes, ou seja, entre empregadores e empregados,
trazendo o poder de escolha com maior relevancia levando-se em consideracéo o beneficio de ambas as partes de
acordo com o estilo de contrato firmado, sendo vinculo empregaticio ou via contrato simples de prestacéo de

Servigo.
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ABSTRACT

Nowadays, labor legislation provides a guiding to employers and employees to the fulfillment of their duties and
also helps in the knowledge of their rights. With the changes we can analyze the impact the legislation can cause
in certain segments, This research is focused in the elaboration directed to the segment of the civil construction.
Therefore, the objective of this article is to demonstrate the impacts related to labor reform in the judicial processes
in the civil construction segment. The specific objectives approach was divided as follows: a) Conduct a civil
construction company survey of the main judicial processes in the period of 2017; and b) Present the impacts with
the labor reform in these judicial processes. The research is characterized as bibliographical, conducting a survey
through a documentary format, in a descriptive way and developing qualitative analyzes. Through the last labor
reform, greater flexibility of agreements between the parties was observed, that is, between employers and
employees, bringing the power of choice with greater relevance taking into consideration the benefit of both parties
according to the style of contract, being an employment contract or via a simple service contract.

Keywords: Labor Reform; Judicial proceedings; Construction.

1. INTRODUCAO

As leis trabalhistas sdo discutidas desde 1930 no governo de Getulio Vargas, as quais
avancaram significativamente com as lutas e movimentos sociais das classes trabalhadoras,
pressionando o Estado para que assim ele intermediasse 0s interesses ao qual estava sendo
abordado (LUZ e SANTIN, 2010).
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Com o passar do tempo as leis de trabalhos sofrem alteracdes e reformas, no governo
de Fernando Henrique Cardoso (FHC) em 1994 de acordo com Krein (p. 270, 2004) “foram
introduzidas diversas medidas pontuais no campo das relagdes de trabalho que contribuiram
para alterar a forma de contratacéo e de determinacao do uso e da remuneracdo do trabalho no
Brasil, estimulando uma flexibilizagdo numérica e funcional do mercado de trabalho”. A ultima
mudanca significativa da legislacéo iniciada no Brasil foi ao governo Temer no ano de 2017,
trazendo assim a nova reforma trabalhista.

Com a mudanca do século XX para o seculo XXI mudancas foram necessarias para
elaboracdo de normas e leis, sendo assim modificadas para melhor compreensédo e melhor
aplicacdo, ja que a tecnologia e a sociedade estdo sujeitas as transformacdes e por defesas de
debates politicas para ajustes e flexibilidades aos trabalhos, regulamentando as transformac6es
segundo Krein (2017). O Senado Federal (2018) aprovou a Reforma Trabalhista em 11 de julho
de 2017, sendo publicada pelo Diério Oficial da Unido em 14 de julho de 2017, que comegou a
contagem de 120 dias conforme o Art. 6° da Lei 13.467. Em 11 de novembro de 2017 a nova
Reforma Trabalhista entrou em vigor alterando alguns pontos aos quais empresarios de
pequenas, médias e grandes empresas sdo envolvidas pela reforma reavaliando seus deveres e
direitos de aplicacdo baseada nas mudancas ocorridas.

Por haver alto nimero de funcionarios registrados em construtoras, e pessoas que
buscam por essas entidades, sabe-se também que muitos problemas trabalhistas podem ocorrer
ligados a essas empreiteiras. Demonstrado por Anjos e Leite (2013) este crescimento demonstra
o tamanho e a realidade das indUstrias e 0 quanto elas sdo capazes de influenciar ndo sé a
economia, mas 0 meio ambiente e a sociedade de forma geral. Devido ao crescimento citado, a
importancia desse estudo fica clara, pois, poderemos analisar 0os impactos e mudangas da
reforma trabalhista, os quais serdo claros a um processo de longo prazo, ja que as alteracdes e
mudancas de alguns setores serdo em novos contratos assinados a partir da data de vigor da lei.

Através dessa reforma busca-se analisar os impactos que a mesma pode trazer nos
processos trabalhistas, buscando, levantando casos e razdes de procedéncias e improcedéncias
que estdo ocorrendo em meios aos foruns ligados ao setor da construcgéo civil.

O tema torna-se interessante e relevante para empresarios, setores de recursos humanos,
departamento de pessoal, contadores, assessores nas areas trabalhistas e principalmente para
trabalhadores que buscam orientacGes, direitos e analises do impacto na reforma trabalhista, ja
gue a mesma tem dividido opiniBes a respeito de vantagens e desvantagens com as novas
alteracdes.

Tendo isso em vista, o objetivo geral deste trabalho € demonstrar os impactos
relacionados a reforma nos processos trabalhistas no segmento da construcdo civil; como
objetivos especificos: a) realizar um levantamento junto a uma empresa no segmento de
construcdo civil dos principais processos trabalhistas no periodo de 2017; e b) apresentar quais
0s impactos com a reforma trabalhista nesses processos.

O artigo esta estruturado em mais quatro sessdes, além desta Introducdo. Na sessao 2
apresenta-se o referencial tedrico, na sessdo 3 encontrasse 0 método, e na sessdo 4 e 5, a analise
dos dados e a concluséo respectivamente.
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2. REFERENCIAL TEORICO

A partir da Revolugéo Industrial houve um avango em diferentes profissdes sendo uma
delas a construcdo civil, que passou a crescer muito mais no ano de 1930 na era de Getulio
Vargas. Moura e Soares Jr (2013) afirma que a construcéo civil evolui conforme a sociedade
em relacdo aos elementos, e a tecnologia do concreto avan¢ou no Brasil.

Com o estabelecimento e surgimento da Revolugéo Industrial demandava-se de valores
altissimos de mao de obra, em meio ao crescimento de industrias, onde as condi¢des dos
trabalhadores eram precérias, havendo proliferacdo de doencas infectocontagiosas, mutilacdes
e até morte em fabricas (CRUZ, FERLA e LEMOS, 2018).

A situacdo de trabalho ndo era das melhoras, ja que os funcionarios excediam sua carga
horéaria de 8 horas que é o permitido hoje na lei trabalhista. Mulheres e criancas se encontravam
em areas de trabalho, executando suas funcfes a mais de 18 horas por dias, estando expostos a
ambientes insalubres, desprovido de ambientes higienizados e sendo remunerados com valores
na metade reservado aos homens (NUNES, 2009).

Com o estabelecimento da CLT, pode-se verificar o objetivo de toda a consolidacdo no
“Art. 1° - Esta consolidacéo estatui as normas que regulam as relagcfes individuais e coletivas
de trabalho, nela previstas.”.

Passando-se 0s anos chegasse a década de 90 governada por Fernando Henrique
Cardoso, marcada pelas transformacBes da economia brasileira (COSTA, 2003), que
automaticamente alcanca as estratégias e trazendo alteracBes nas empresas afetando os
trabalhadores. Houve duas maiores mudancas politicas afetando o mercado de trabalho:
(COSTA, 2005) a flexibilizacdo dos regimes de trabalhos e a flexibilizagcdo/desregulamentacéo
do sistema legislativo nacional de protecédo ao trabalho.

Existem dois grandes sociologos que possuem referéncias significativas em relacéo ao
trabalho sendo eles Emile Durkheim (1858-1917) e Karl Marx (1818-1883) trazendo definicdes
de trabalho em geral e relacionando os pensamentos de ambos o0s sociélogos, que ha muito
tempo atras também foram marcados pelo desenvolvimento da sociedade voltado ao trabalho.
(WEISS e BENTHIEN, 2017; DONARIO e SANTOS, 2016).

De acordo com Colméan e Pola (2009) “Marx caracteriza o trabalho como uma interacao
do homem com o mundo natural, de tal modo que o0s elementos deste Ultimo sdo
conscientemente modificados para alcancar um determinado proposito. O trabalho é a forma
pela qual o homem se apropria da natureza a fim de satisfazer suas necessidades.”.

Para Emile Durkheim a divisdo social do trabalho esté ligada diretamente a evolucéo de
uma sociedade, pois a partir dessa evolucdo houve a diferenciacgao social, predominando assim
uma solidariedade organica, definida como uma sociedade solidaria onde as unibes dos
individuos estdo atribuidas a divisao social do trabalho. Este tipo de solidariedade € gerado em
decorréncia de diferencas sociais, que gera unido em individuos através da necessidade gerada
pela troca de servigos. A sociedade é o ponto onde o comportamento do homem, afeta ao
processo na evolucédo social (CAETANO, 2014).

Analisando os dois autores, compreendem-se claramente a exploracdo e precarizagao
do trabalho ligada diretamente e indiretamente as condi¢es de uma sociedade capitalista e
fragmentado, ndo definindo aquele que se diz certo ou errado em suas convicgoes, sendo que
se levam em consideracdo os fatores estudados em suas eépocas e sociedade atual (SILVA,
JUSTINO e SCHENATO, 2015). A partir deste ponto, observa-se a necessidade com o passar
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do tempo uma reforma trabalhista, ja que a sociedade passa por diversas transformagfes em
decorréncia do tempo.

Com a Gltima Reforma Trabalhista de 2017 sendo a Lei 13.467, podem-se identificar as
principais mudancas que aconteceram na legislacdo: tempo a disposic¢édo do empregador — troca
do uniforme, multa devida pelo empregador — empregados néo registrados, extingdo das horas
in intinere, trabalho em tempo parcial, banco e compensacéo de horas, intervalo para repouso
e alimentacdo, fracionamento de férias, empregadas gestantes e lactantes x ambiente insalubre,
liberdade maior de negociacdo do contrato de trabalho, criacdo e regulamentacdo do trabalho
intermitente, alteracdo na dispensa do empregado, criagéo e regulamentacdo da extingdo do
contrato de trabalho por acordo entre as partes, terceirizacao.

Como exemplo possuimos a terceirizacdo que foi aprovada pelo Tribunal de Justica
Federal - TJF com votacédo de 7 x 4, a terceirizacdo de qualquer tipo de atividade, incluindo as
atividades fins publicado pelo Estaddo (2018).

3. METODO

Para a elaboracdo desse trabalho o método é essencial para conclusdo, isso porque,
método é forma que se aplicara determinado procedimento para realizacdo da pesquisa e
desenvolvimento da mesma atingindo os conhecimentos relacionados, que de acordo com
Pradonov e Freitas (2013), pesquisa significa procurar respostas para indagagdes propostas.

Os métodos utilizados para a elaboracdo da pesquisa estdo enfatizados em uma pesquisa
bibliogréfica, através de materiais alcangcados que abordaram o assunto, sendo artigos, livros,
leis, materiais teoricos especificos a fim de atingir resposta do problema.

Essa pesquisa foi classificada também como uma pesquisa documental através de
materiais que receberam um tratamento analitico (GIL, 2011), juntamente com a pesquisa
descritiva, coletando, descrevendo e analisando informaces através de processos trabalhistas
para relacionar os impactos da reforma trabalhista no segmento da construcéo civil.

Observando ainda o citado por Gil (2011, p.28), “as pesquisas descritivas tém como
objetivo primordial a descri¢do das caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno ou
o estabelecimento de relacao entre variaveis”.

Foi desenvolvido o quadro 1 abaixo para melhor compreenséo do que foi realizado no
decorrer da pesquisa, trazendo maior entendimento para cada passo realizado na metodologia.

Quadro 1 — Elaboracdo de Metodologia
Passo a passo da Metodologia

Ordens Descricao
Foi realizado um levantamento de documentos voltado a processos trabalhista em duas
Passo 1 empresas com o segmento voltado para construcéo civil. Se tornando e se caracterizando

como uma pesquisa documental.
Realizacdo de uma pesquisa bibliografica, buscando contetido em diversos artigos, livros
e leis para embasar a pesquisa voltada a reforma trabalhista.

Passo 2

Realizacdo de uma analise qualitativa, avaliando cada laudo, ata e descrevendo os 3
Passo 3 processos trabalhistas encontrados para entdo aproveitar 0 maximo de informagdes com
qualidades, tornando a pesquisa mais relevante.

Desenvolvimento de uma pesquisa descritiva através da andlise de cada processo
Passo 4 trabalhista, descrevendo as possiveis situacbes em cada solicitacdo trabalhista nos
processos, de acordo com a Ultima reforma trabalhista.

Fonte: Elaborado pela a autora, 2019.
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Andlises e interpretacdo tem o objetivo de organizar as informagdes para surgir
resultados e respostas do problema de pesquisa, podendo assim estabelecer categorias,
analisando condicBes que levou aos filtros de dados coletados através de documentos. O
trabalho sera envolvido por andlises qualitativas através de levantamentos que abordaram e
foram expostos resultados que condizem com o tema e objetivos do trabalho desenvolvido.
Analises qualitativas de acordo com Gil (2011, p. 175) estdo diretamente relacionadas a
levantamentos em que os procedimentos analiticos podem ser definidos previamente,
concluindo assim com informacdes fiéis obtidas na pesquisa através do delineamento da
metodologia.

4. DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS COLETADOS
4.1 — Descricdo do processo N°1

Com base na analise realizada no processo trabalhista N°1, o autor foi contrato na funcao
de auxiliar de escritdrio, sendo remunerado por R$931,00 (Novecentos e trinta e um reais),
admitido no dia 04/08/2014 e extinto no dia 26/02/2015. Pode-se observar que o autor alegou
no processo trabalhista

0s seguintes correspondentes, sendo eles: desvio de fun¢éo, periculosidade, salario IN
NATURA, modalidade resciséria do contrato de trabalho, jornada de trabalho e intervalo
intrajornada.

De acordo com a pesquisa de campo, ficou evidenciado que quando se produz concreto
de grande quantidade, é necessario um laboratério de concreto que ira analisar se o concreto
fabricado e fornecido pela empresa chegou a resisténcia necessaria ao qual o consumidor
solicitou, retirando pequenas porgdes de concreto, chamado de “corpo de prova”. Normalmente
nestes laboratdrios é necessaria a presenca de algum desses profissionais: engenheiro civil,
laboratorista, técnico em edificacdo, e entre outros formados na area. O autor quando alegou
pedindo desvio de funcéo referia-se que realizava servigcos em laboratérios de concreto, ja que
na empresa ao qual ele trabalhava existia a atividade de concretagem, sendo que o mesmo foi
contrato para a realizacdo de auxiliar de escritorio.

Entretanto em sua fala ele confirmou que havia na empresa um técnico em edificacdo e
0 engenheiro responsavel pelas analises de qualidade do concreto produzido. Por tanto havia
pessoas qualificadas para realizar a funcéo de laboratorista e o réu usando essas informacoes ao
contrario para tentar se beneficiar na solicitacao de desvio de funcédo, acabou perdendo quando
0 juiz decretou como improcedente o pedido. Seguindo do segundo pedido, sendo a
periculosidade, como 0 mesmo néo desenvolvia funcao de laboratorista que expusesse a atuacao
de agentes nocivos a salde, o pedido foi indeferido.

Seguindo na andlise realizada no processo, a solicitacdo de salario IN NATURA, foi
julgado improcedente, j& que o fornecimento de alimentago do trabalhador era oferecido para
viabilizar a prestacao de servicos e ndo ser acrescentado a fins remuneratdrios.

N&o ha ressarcam na modalidade rescisoria do contrato de trabalho, j& que comprovado,
foi o autor que manifestou interesse de em rescindir o pacto laboral e comprovado que seus
outros pedidos julgam improcedente. De acordo com o Art. 483 da CLT:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagéo quando:
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a) forem exigidos servicos superiores as suas for¢as, defesos por lei, contrérios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;

f) 0o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

E como ndo houve nenhum desses aspectos tanto na parte do empregado quanto na parte
do empregador, o juiz julgou indeferido o pedido da modalidade resciséria do contrato de
trabalho.

No pedido da jornada de trabalho, o autor alegava desenvolver horas extras, sendo que
ndo foi comprovado em sua folha de ponto desenvolvida pelo mesmo e apresentada pela
defensoria do réu, sendo assim indeferida a solicitagao.

Ja na solicitacdo do intervalo intrajornada, o autor continha 30 minutos de intervalo
destinado a descanso e alimentagdo. Sendo assim, de acordo com o Art. 71 da CLT, que por lei
0 empregado tem direito ha no minimo 1 hora de destinado a descanso e alimentagdo, com isso
o pedido foi deferido, ja que foi comprovado na folha ponto do mesmo.

4.2 — Descricao do processo N°2

Com base na andlise realizada no processo trabalhista N°2, o autor foi contrato na fungéo
de servente de obras, sendo remunerado respectivamente nos periodos de contratacdo em 2
empresas do mesmo grupo econdmico, sendo admitido nas datas segundo o quadro:

Quadro 2 — Data de Admissdo e Remuneracao

Data de Admisséo Salério
02/04/2013 R$ 850,00
02/05/2014 R$ 880,00
08/06/2015 R$ 931,00
09/05/2016 R$ 1.008,00

Fonte: Elaborado pela a autora, 2019.

Na entrada do processo trabalhista, o autor alegou os seguintes pedidos: hora extra,
insalubridade, intervalo intrajornada, diferenca salarial, aviso prévio, férias +1/3 e multa por
descumprimento da convencao coletiva.

Analisando os processos, atas e laudos periciais, o pedido de hora extra que o empregado
solicitou foi julgado como improcedente pelo juiz, ja que foi comprovado através do controle
de folha ponto preenchida pelo proprio autor, ndo condizendo com o seu pedido.

Referente ha insalubridade de acordo com laudos periciais 0 autor ndo estava exposto
a ambientes insalubres ja que o mesmo ndo abrangia riscos a sua saude e envolvimento com
agentes quimicos. De acordo com o Art. 194 da CLT:
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“Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Secdo e
das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.” (CLT, 2017, p.40).

Ficou indeferido o pedido trabalhista por insalubridade ja que nao havia nenhum tipo de
risco em sua salide de acordo com o Art. 194 citados. O autor alegou também nunca ter recebido
EPI’s, mas sendo comprovado pela defesa do réu que o mesmo recebia e comprovando através
das fichas de entrega dos EPI’s.

Houve solicitacdo de pagamento do intervalo intrajornada, pois o réu alegou que nédo
cumpria o minimo de 1h de descanso previsto em lei. Analisados os documentos e folhas pontos
pelos advogados e juiz, ficou como improcedente o pedido ja que foi comprovado através das
folhas pontos o tempo determinado por lei para descanso e alimentacgéo.

No requisito de diferenca salarial, a defesa do réu demonstra que 0 mesmo recebia
abaixo do valor de acordo com a Convencédo Coletiva do Trabalho — CCT, dando a entender
que o empregado recebia abaixo daquilo que era estipulado pela convencdo. Com isso foi
analisado e comprovado que a construtora seguia as convengdes coletivas da construcao civil e
pagava o salario conforme estipulado pela convencédo, sendo julgado como improcedente o
pedido de diferenca salarial.

Das naturezas juridicas as verbas ao qual foi deferido pelo juiz, sdo eles: aviso prévio,
férias + 1/3 e multa por descumprimento da convengdo coletiva que estavam de acordo com 0s
pedidos do autor.

4.3 — Descricdo do processo N°3

Com base na andlise do processo trabalhista N°3, o autor foi contratado nos anos 2014,
2015 e 2016 pelas empresas do mesmo grupo econdmico, na funcdo de operador de rolo
compactador.

O autor abriu processo trabalhista em 2017 solicitando o pagamento de aviso prévio,
férias + 1/3, FGTS e diferenca de horas extras.

Analisando as atas de audiéncia disponibilizadas referente ao processo trabalhista, foi
comprovado através das folhas pontos assinada pelo empregado que ndo havia diferenca de
horas extras, mesmo o horario preenchido sendo britanico, sendo assim por este motivo julgado
como improcedente pelo juiz, ja que 0 empregado se contradiz em seu pedido.

O funcionério quando foi comunicado através do aviso que seria encerrado o seu vinculo
empregaticio pelo empregador ndo recebeu pelo 0 mesmo como se tem por direito, sendo assim
deferido pelo juiz 0 pagamento do aviso prévio referente aos 3 anos (2014, 2015 e 2016).

Ja no ano de 2014, além do pagamento do aviso prévio citado acima, houve deferimento
pela parte do juiz referente as férias +1/3 e o pagamento do FGTS. No periodo que 0 empregado
foi dispensando ele ndo havia completado 1 ano de contrato, e com isso 0 empregador no termo
de rescisdo deveria pagar o proporcional de férias e mais o proporcional de 1/3 de férias
referente ao aviso prévio e mais as verbas rescisorias do FGTS. Sendo assim julgado como
procedente pelo juiz.

4.4 — Discuss0es de resultado

Conforme as anélises realizadas nos processos trabalhistas discutidas nos itens
anteriores, realizamos uma analise dos impactos que 0s mesmos teriam de acordo com a nova
reforma trabalhista no segmento da construcéo civil, que trouxe alteracdes e seria sentenciado
pelo juiz de outra forma.
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4.4.1 — Andlise do processo n°1

Ha existéncia de diversas solicitacdes que foi solicitado pelo empregado para o juiz que
haveria possibilidades de mudanca se fosse solicitado na época de aprovacao da nova reforma
trabalhista. Para melhor compreenséo foi realizado um checklist seguido dos quadros a seguir
para melhorar a analise entre os pedidos e o possivel impacto ocorrido com a nova reforma.

Quadro 3 — Analise do processo n°1

Processo N°1
Item | SolicitacOes Antes da Reforma | Apo6s a Reforma
A | Desvio de fungéo Improcedente Improcedente
B | Periculosidade Improcedente Improcedente
C | Salério IN NATURA Improcedente Improcedente
D | Modalidade Resciséria do Contrato de Trabalho Improcedente Improcedente
E | Jornada de Trabalho Improcedente Depende
F | Intervalo Intrajornada Procedente Depende

Fonte: Elaborado pela a autora, 2019.

No processo n°1 o pedido de desvio de funcdo (item A) ap6s a reforma trabalhista
continuaria improcedente caso 0 empregado continuasse de forma registrada em carteira, e caso
fosse acordado entre as partes por escrito atraves de contrato de trabalho, ndo haveria
ferramentas para entrar com esse pedido. Ja nas solicitacfes de periculosidade, salario IN
NATURA e modalidade resciséria do contrato de trabalho (item B, C, e D), também continuaria
como improcedente apds a reforma, pois seriam questdes analisadas caso houvesse registro na
carteira de trabalho e ndo houve alteracbes na lei nos respectivos pedidos, ao contrario se
houvesse contrato de trabalho simples de prestacdo de servigco, 0 empregado ndo teria direito
aos beneficios.

Agora em relacdo aos pedidos de jornada de trabalho (item E) e intervalo intrajornada
(item F), apos a reforma ira depender do contrato firmado por escrito entre 0 empregado e 0
empregador, ja que hoje possui como auxilio a compensacdo de bancos de horas, e 0
empregador e 0 empregado possuindo a liberdade de poder escolher e firmar o que ficar melhor
para ambas as partes.

Entdo em relacdo ao processo n°1, muitos dos pedidos irdo depender do estilo de vinculo
entre o empregado e o empregador, sendo registrado via carteira de trabalho ou apenas por meio
de contratos simples de prestacdo de servico, firmado por ambas as partes, sendo regido, por
exemplo, pelo Art.442-B da Lei 13.467/2017:

“Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néo, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° desta Consolidagdo.”

4.4.2 — Anélise do processo n°2

Analisando o proximo processo, podemos verificar solicitagdes por parte do réu que
poderiam ou n&o ser deferidos pelo juiz apos a reforma trabalhista, mas dependeria da situagdo
e do vinculo desse empregado com a empresa. Entdo podemos analisar item por item, seguido
do quadro abaixo.
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Quadro 4 — Analise do processo n°2

Processo N°2
Item | SolicitacGes Antes da Reforma | Apés a Reforma
A | Horas Extras Improcedente Depende
B | Insalubridade Improcedente Improcedente
C | Intervalo Intrajornada Improcedente Depende
D | Diferenca Salarial Improcedente Depende
E | Aviso Prévio Procedente Depende
F | Férias + 1/3 Procedente Depende
G | Multa por Descumprimento da Convenco Coletiva Procedente Depende

Fonte: Elaborado pela a autora, 2019.

Em relacdo ao quadro acima, referente ao processo n°2, pode-se analisar que de todas
as solicitacBes a Unica que continuaria sem alteracdo e continuaria julgado improcedente pelo
juiz, é o pedido de insalubridade (item B), pois ndo houve alteracGes apds a reforma, com
excegédo para as gestantes que trabalham em ambientes insalubres e necessitam de autorizagéo
médica para dar continuidade as atividades.

Ja& nos pedidos de horas extras e intervalo intrajornada (item A e C), dependeriam da
situacdo e do que esta firmada, sendo via contrato ou registro em carteira, pois apos a reforma
mesmo o funcionario sendo registrado em carteira pode haver acordos por escrito entre o
empregado e o empregador, e podendo ocorrer alteracdes a qualqguer momento no contrato entre
as partes. Como por exemplo, um funcionario na funcéo de servente, que trabalha no segmento
da construcdo civil, é registrado via carteira de trabalho e realizam suas 8 horas diarias. De
repente ele comecou a trabalhar 9 horas diarias de segunda a sexta, por 2 semanas. Totalizando
10 horas extras realizadas no més de trabalho. O empregador resolve fazer o seguinte acordo
com o empregado: remunerar 2 horas extras e 1 dia de folga durante a semana para compensar
as horas extras trabalhadas. Caso esse mesmo funcionario nao fosse registrado em carteira de
trabalho, e sim firmado apenas um contrato de prestacdo de servico, o empregador também
poderia firmar o mesmo acordo com o funcionario.

No item de diferenca salarial (item D) ird depender do contrato de trabalho estabelecido
com o empregador, registrando ou ndo o funcionario. A questdo salarial dependera também da
convencao coletiva que defende o segmento da area, se acaso o empregado for registrado em
carteira de trabalho, o valor de sua remuneracdo ndo pode ser menor do que foi estipulado pela
convengdo e nem diminuir o valor inicial do primeiro registro com o passar do tempo. J& no
caso de contrato de trabalho, se for pago um valor muito acima do que a convengao estipulou e
0 empregador optar por diminuir para 0 minimo que a convengao solicita, 0 empregador pode
realizar esse procedimento amparado por lei. De acordo com o Art.611 da CLT ficam vigentes
e demonstrados por lei a relacdo dos sindicatos com as categorias econémicas de determinado
segmento de trabalho:

”Art. 611. Convencao Coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam
condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacoes
individuais de trabalho.”

No item E de solicitacdo de aviso prévio, dependera da situacao, apos a reforma o que
alterou € que o funcionario nao pode tirar suas férias sem estar ciente se entrara em aviso ou
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ndo, pois apos a reforma ndo é aceito nenhum tipo de surpresas para ambas as partes. Quando
este funcionario retornar de férias, ele ndo podera ser demitido de imediato, ja que o empregador
precisa avisar com no minimo 30 dias de antecedéncia, e 0 empregado nao podendo ir trabalhar
em outra empresa sem custear todos 0s encargos por lei, caindo por terra a carta de contratagéo,
pois da mesma maneira que o empregador precisa anunciar com antecedéncia, o empregado
também precisa, de acordo com o Art.487 da CLT. Entdo em relacdo ao processo n°2
dependeria da situacdo do empregado para que o juiz possa julgar improcedente ou ndo apds a
reforma trabalhista.

Supondo um exemplo, um funcionério que esta trabalhando em uma empresa e possuli
2 anos de vinculo com carteira de trabalho registrada. O empregador resolve dar aviso prévio e
faz o comunicado para o empregado. De acordo com a legislacdo, esse trabalhador deve cumprir
os 30 dias referente aos seus 12 meses de contrato e o equivalente de mais 3 dias por ano
trabalhado. Ja que o mesmo havia 2 anos de contrato com a empresa, 0 empregado teria que
cumprir pelos seus 33 dias de aviso prévio e ser remunerado pelo tempo trabalhado. Se o
empregador ndo realizar o aviso prévio, o empregado tem direito aos salarios correspondentes
a este tempo.

Agora caso o empregado resolvesse trabalhar em outra empresa, ele deveria comunicar
0 empregador 30 dias com antecedéncia para cumprir com o aviso, ja que a regra funciona para
ambas as partes. Caso o empregado falte com o aviso prévio em decorréncia de comecar em
outra empresa o empregador pode descontar os salarios correspondentes a este periodo.

E nas duas ultimas solicitacGes (item F e G) de férias + 1/3 e multa por descumprimento
da convencdo coletiva, apos a reforma também dependeria da situacao se o empregado possui
vinculo através de registro em carteira de trabalho ou por meio de contrato simples de prestacdo
de servico. Nessas situacdes de pedidos, caso o empregador tiver vinculo empregaticio via
carteira de trabalho ele recebera e o juiz julgaria como procedente, agora se for apenas um
contrato de prestacdo de servico ele ndo recebera nenhum tipo de remuneracéo e o juiz julgaria
como improcedente o pedido.

4.4.3 — Anélise do processo n°3
E como auxilio para anélise do ultimo processo, foi realizada uma lista de como seria a
situacdo antes e apds a reformar trabalhista, para melhor compreensdo, exposicdo e

apresentacdo dos resultados.

Quadro 5 — Analise do processo n°3

Processo N°3
Item | Solicitacdes Antes da Reforma Apbs a reforma
A | Aviso Prévio Procedente Depende
B | Férias + 1/3 Procedente Depende
C |FGTS Procedente Depende
D | Horas Extras Improcedente Depende

Fonte: Elaborado pela a autora, 2019.

Em relacdo ao processo n°3, na primeira solicitacdo de aviso prévio (item A), seria a
mesma situacdo descrita no processo anterior. Dependera da situacdo, apds a reforma o que
alterou é que o funcionario ndo pode tirar suas férias sem estar ciente se entrara em aviso ou
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ndo, pois apos a reforma ndo é aceito nenhum tipo de surpresas para ambas as partes. Quando
este funcionario retornar de férias, ele ndo podera ser demitido de imediato, ja que o empregador
precisa avisar com no minimo 30 dias de antecedéncia, e 0 empregado ndo podendo ir trabalhar
em outra empresa sem custear todos o0s encargos por lei, caindo por terra a carta de contratagéo,
pois da mesma maneira que o empregador precisa anunciar com antecedéncia, o empregado
também precisa, de acordo com o Art.487 da CLT.

As férias + 1/3 e os encargos do FGTS (item B e C) dependerdo da situacdo se o
empregado é registrado por meio de carteira de trabalho ou se é realizado um contrato simples
por ambas as partes. Pois caso seja realizado um contrato de trabalho, o empregador nédo tem
direito a férias + 1/3 e néo é realizado o recolhimento de FGTS.

Usando como modelo, um empregado que foi registrado e possui vinculo empregaticio
via carteira de trabalho, esta a 1 ano e 5 meses nas empresa e ainda ndo gozou do seu periodo
de férias + 1/3 que 0 mesmo possui direito amparado por lei. O mesmo é dispensando e passa
a cumprir o aviso prévio. Quando o empregador for realizar o pagamento de todos os beneficios
que o empregado tem direito, as férias + 1/3 terdo que ser pagas proporcionalmente ao periodo
de 1 ano e 5 meses, referente a tempo que o0 empregado prestou 0S seus Servigos para a
determinada entidade. J& no caso de apenas um contrato firmado de prestacdo de servigos o
empregado ndo possui o direito das férias + 1/3 e os encargos do FGTS.

Em relacdo ao ultimo pedido de horas extras (item D), dependeréd do que foi acordado
(sempre por escrito) entre 0 empregado e 0 empregador, se é contrato simples ou vinculo
empregaticio, entrando a compensacdo de horas para o caso de horas extras, podendo ser
remuneradas ou ndo. De acordo com a lei 13.647/2017 a compensacdo de horas ou o pagamento
das horas extras sdo regidas pelo artigo e paragrafo abaixo:

“Art. 59. A duracao didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero
ndo excedente de duas, por acordo individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.”

“§ 6° E licito o regime de compensagéo de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo meés.” (NR)”

Por exemplo, um funcionario via contrato simples de prestacdo de servigco que possui
um contrato para prestar seus servicos na segunda, quarta e sexta, durante 8 horas/dia. De
repente na segunda-feira esse empregado fez 2 horas extras. Ele pode ser remunerado, ou
compensado essas horas na quarta-feira trabalhando apenas 6 horas. Porém essas decises
devem ser acordadas por ambas as partes.

CONCLUSAO

O propésito desta pesquisa estava em avaliar o impacto da reforma trabalhista no
segmento da construcdo civil, analisando diversos processos aos quais nos forneceriam um
norteamento para a realizacéo das anélises e demonstracdo do impacto que teria apos a reforma.
Diante de tudo o que foi desenvolvido na pesquisa, 0 objetivo geral era demonstrar 0os impactos
relacionados a reforma nos processos trabalhistas no segmento da construcdo civil, esse foi
alcancado por meio de 3 processos trabalhistas que foram analisados e apresentados os
possiveis impactos de cada uma das solicitagdes judiciarias aos quais 0s réus entraram com
acoes.

Nos prosseguimentos dos objetivos especificos, sendo eles: a realizagdo de um
levantamento junto a uma empresa do ramo de construgdo civil dos principais processos
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trabalhistas no periodo de 2017 e a apresentacdo dos impactos da reforma trabalhista nestes
mesmos processos. Foram alcancados, demonstrados e descritos, a partir dos possiveis
acontecimentos, dependendo dos vinculos entre empregadores e empregados e das situacdes
em que eram desenvolvidas, realizadas e acordadas por ambas as partes.

Pode-se observar que apds a reforma trabalhista houve uma maior flexibilidade entre as
empresas e os funcionarios na parte de contratacéo, tanto através de contrato de trabalho quanto
por meio de vinculo empregaticio através de carteira de trabalho.

O maior impacto da reforma nestes processos trabalhistas esta em decorréncia do
modelo de contrato firmado entre as partes. Nas analises dos 3 processos trabalhistas, se o
contrato de trabalho estiver atrelado no mesmo modelo, o impacto dentro dos processos ndo
acontecera substancialmente. Este resultado porque, dependeria da situacdo do contrato firmado
entre as partes. Caso o0 empregado, esteja sob a nova reforma, a partir da lei 13.467/2017, e ndo
mudar o estilo de contrato de trabalho ndo havera nenhum tipo de beneficio ou maleficio
(dependendo do ponto de vista de quem estara analisando).

A pesquisa nos mostrou que apos a reforma trabalhista as agdes trabalhistas tendem
diminuir justamente por esta acessibilidade de acordo entre as partes. Tanto a empresa quanto
0s empregados terdo que analisar muito bem antes, com seus advogados, para entrar com agoes
trabalhistas, j& que apds a reforma trabalhista no Art. 790-B explica que os custos dos
honorérios e despesas das agdes serdo pagos por aquele que perder a acao.

Esta pesquisa ela foi delimitada inicialmente ao acesso de informaces a qual tivemos
para a elaboracdo de cada andlise realizada nos processos trabalhistas, pois havia limitagdes
para 0 acesso de cada processo.

Este trabalho também teve um viés para a parte contabil e ndo de direito, pois 0 mesmo
tem a funcdo de auxiliar e demonstrar os impactos para os setores da contabilidade ajudando
no auxilio de assessoria contabil nas empresas, tanto para empregadores quanto para
empregados na hora de definir os meios de contratacdo, sendo esta pesquisa definida como
analises contabeis.

Por fim, diante de todos os resultados alcangados na pesquisa, que foram centralizados
no impacto da reforma trabalhista no segmento da construcao civil, fica como sugestdes para
novas pesquisas, analisar o impacto da reforma trabalhista no segmento de transportadores, ou
entdo analisar o impacto da reforma trabalhista no processo de terceirizacdo e contratos de
prestacdo de servicos no segmento da construcéo civil.
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