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RESUMO

O presente texto objetiva demonstrar os resultados da pesquisa realizada sobre as novas préaticas
adotadas pelos docentes de uma Instituicdo particular de Ensino Superior pernambucana, a
Focca — Faculdade de Olinda, em tempos do novo coronavirus, no intuito de contribuir para
gue os gestores da institui¢do e dos cursos envolvidos na investigacdo, possam realinhar planos
e programas de ensino para um futuro cenario incerto e inseguro. A coleta de dados foi realizada
através de formulario eletrénico, pela Internet, no més de abril de 2020, com participacdo aberta
e opcional para os docentes dos cursos de Administracéo e de Ciéncias Contabeis, com universo
de respondentes estimado em 27 professores. Desses, 21 responderam ao questionario
totalizando uma participacdo de 78% do universo pesquisado. Os resultados indicam que os
professores precisaram se “reinventar”, adotando procedimentos da educacao a distancia, onde
a maioria ndo tinha experiéncia comprovada.
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ABSTRACT

This text aims to demonstrate the results of research carried out on the new practices adopted
by the professors of a private institution of Higher Education in Pernambuco, Focca - Faculdade
de Olinda, in times of the new coronavirus, in order to contribute to the managers of the
institution and of the courses involved in research, can realign educational plans and programs
for an uncertain and insecure future scenario. Data collection was carried out using an electronic
form, over the Internet, in the month of April 2020, with open and optional participation for
teachers in the Administration and Accounting Sciences courses, with a universe of respondents
estimated at 27 teachers. Of these, 21 responded to the questionnaire with a total participation
of 78% of the surveyed universe. The results indicate that teachers needed to “reinvent
themselves”, adopting distance education procedures, where most had no proven experience.

Keywords: Academic Research. Coronavirus. Covid-19. Pedagogical Practice. Social Isolation.
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1 INTRODUCAO

O dia 16 de marco de 2020 serd uma data inesquecivel para todos os docentes do ensino
superior que atuam na Focca — Faculdade de Olinda, principalmente aqueles que, ha décadas,
vinham desenvolvendo suas praticas pedagogicas na modalidade presencial. Nessa data, em
sintonia com as orientagcdes governamentais, todas as aulas presenciais foram suspensas, com
a recomendacdo de que fossem ministradas, a partir de entdo, de forma “remota”! O que isso
veio a significar na vida dos professores, bem como as estratégias criadas diante desse novo
desafio permeou a pesquisa divulgada no presente texto.

Como se sabe, 0 que provocou tamanha e repentina mudanca teve origem em uma
pandemia que os carnavais da vida preferiram ignorar. Recentemente, a Organizacdo Pan-
Americana de Saude (OPAS) — escritorio regional da Organizacdo Mundial de Satude (OMS) —
foi alertada sobre vérios casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na
Republica Popular da China. Tratava-se de um novo tipo de coronavirus que ndo havia sido
identificado antes em seres humanos (OPAS, 2020). Essa emergéncia no campo da salde, que
teve inicio como uma epidemia, viria a se tornar uma pandemia, atingindo profissionais do
mundo inteiro, entre esses os professores, afetando seus empregos, seu modo de vida e,
principalmente, suas praticas pedagdgicas de forma imediata, pois nada disso foi previsto, como
afirmam Freitas, Napimoga e Donalisio (2020, p. 1) em referéncia a Covid-19: “ndo existiam
planos estratégicos prontos para serem aplicados a uma pandemia de coronavirus —tudo é novo™.
No entanto, para alguns tedricos da salde, essa nova pandemia poderia ter sido prevista. Matos
(2018), por exemplo, afirma que alguns epidemiologistas defendiam a ideia de que a previsao
de uma nova pandemia se assemelharia ao processo da previséo do tempo, “governada™ por
sistemas caoticos, e sugeriu determinadas acbes preventivas que, tudo leva a crer, ndo foram
seguidas pelas liderancas politicas governamentais de varios paises.

Diante dessa nova realidade, os docentes de todos os niveis de ensino, tanto na rede
publica como na rede privada, viram-se compelidos a mudar suas estratégias docentes,
passando a utilizar recursos tecnologicos que, apesar de ja estarem disponiveis ha bastante
tempo, eram desconhecidos pela maioria desses professores. Além disso, esses docentes viram-
se obrigados a permanecer “em casa”, em um isolamento social nunca antes vivido. Por tudo
iss0, 0 objetivo do presente texto € demonstrar as novas praticas pedagdgicas adotadas pelos
docentes dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, bem como a sua rotina diaria em
tempos do novo coronavirus, no intuito de contribuir para que os gestores da instituicdo e dos
cursos envolvidos na pesquisa, possam realinhar planos e programas de ensino para um cenario
futuro incerto e inseguro.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Metodologicamente, preferiu-se classificar a pesquisa conforme recomenda Zanella
(2009), de acordo com o problema a esclarecer, 0s objetivos e 0s instrumentos de coleta de
dados. Dessa forma, a pesquisa pode ser considerada como qualitativa, na medida em que
procurou obter opinides dos docentes e, a0 mesmo tempo, quantitativa, na medida em que
grande parte das respostas foram explicitadas em graficos e percentuais. Também tratou-se de
uma pesquisa descritiva uma vez que seus objetivos visaram apenas mostrar uma realidade de
momento e, por fim, identifica-se como um tipico estudo de caso, na medida em que apenas 0s
docentes de uma determinada instituicdo foram alcancados pela investigacao.
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Os sujeitos de pesquisa, bem como o instrumento de coleta de dados, foram obtidos
através de formulério eletronico, pela Internet, nos dias de 29 e 30/04/2020, com participacao
aberta e opcional para os docentes dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, com
universo de respondentes estimado em 27 professores. Nesse caso, 21 docentes responderam
ao questionario, perfazendo 78% do total dos docentes dos dois cursos.

Os dados coletados foram tratados automaticamente pelo site que disponibiliza o
questionario eletrénico — Formulario Google —, sendo apresentados sob a forma de gréaficos no
formato de “pizza”, com excecao para a pergunta aberta, que lista os depoimentos dos docentes.

3 IDENTIFICANDO OS SUJEITOS DA PESQUISA

A experiéncia académica dos docentes pesquisados estd associada a sua faixa etaria.
Fundamental seria identificar a idade média dos professores uma vez que a sua dedicacdo ao
ensino, na forma presencial, provavelmente influenciaria enormemente na sua capacidade de
absorver a mudanca de novas préticas e, principalmente, adaptar-se aos apetrechos tecnoldgicos
que se avizinhava.

Nesse caso, verificou-se que 76,1% dos docentes possuem mais de cinquenta anos (fig.
1), sinalizando para uma possivel maior dificuldade em mudar suas préaticas de presenciais para
“remotas”, pois, como sugerem Casadei, Bennemann e Lucena (2019, p. 1965), “deve-se levar
em consideracdo que a inclusdo digital dos idosos compreende um processo diferente, quando
comparados a criangas e jovens adultos, ja que geralmente os idosos necessitam de tempo maior
para manusear e assimilar as funcionalidades dos dispositivos tecnoldgicos”.

Fig. 1 Faixa Etaria dos Docentes de
Administracdo e Contébeis

B

Fonte: Dados da pesquisa

Além disso, essa faixa etaria indica pelo menos que tais docentes ndo sao — como seus
alunos — “nativos digitais”, mas, essencialmente, sao vistos como “imigrantes digitais”, no dizer
de Marc Prensky (2001). Nesse sentido, torna-se importante evidenciar que, como adverte
Prensky (2001), nossos alunos mudaram radicalmente. Os alunos de hoje ndo sdo 0s mesmos
para 0s quais 0 nosso sistema educacional foi criado. Ja os “imigrantes digitais” aprendem —
como todos os imigrantes, alguns mais do que os outros — a adaptar-se ao ambiente, mantendo,
em certo grau, 0 Seu “sotaque”, que € 0 Seu pé no passado.

Como veremos mais adiante, em seus depoimentos, todos os docentes dos dois cursos
investigados, evidenciam as dificuldades encontradas, tanto com respeito as mudancas na forma
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de transmitir 0s seus conhecimentos, quanto na ambientacdo com as tecnologias
disponibilizadas para o ensino a distancia — denominadas aqui de “aulas remotas”.

4 USANDO APLICATIVOS ATE ENTAO POUCO CONHECIDOS

Como ja citamos anteriormente (CALADO, 2004), os professores agora também sdo
alunos, pois a tecnologia, para muitos deles, & um fato inesperado e surpreendente. No entanto,
como recomenda Morin (2002, p. 30), ao descrever o erro e a ilusdo como as cegueiras do
conhecimento, “quando o inesperado se manifesta, € preciso ser capaz de rever nossas teorias
e ideias, em vez de deixar o fato novo entrar & forca na teoria incapaz de recebé-lo.” Nesse
sentido, visando a compreender suas estratégias, procurou-se saber que tipo de “aplicativo” os
docentes estavam usando em suas “aulas remotas”. A maioria absoluta (90,5%) decidiu utilizar
0 “Zoom” conforme demonstra a Fig. 2. A respeito desse aplicativo, vale a pena salientar que
trata-se de um servigo de videoconferéncia baseado em nuvem que se pode usar para se
encontrar virtualmente com outras pessoas — por video ou somente audio ou ambos, durante a
realizacdo de bate-papos ao vivo — além de permitir gravar essas sesses para visualizacdo
posterior. No entanto, convém salientar algumas particularidades desse aplicativo, conforme
advertem Tillman e Willings (2020, p. 4),

O Zoom permite sessdes de bate-papo individuais que podem se transformar em
chamadas de grupo, sessdes de treinamento e webinars para publicos interno e externo
e videoconferéncias globais com até 1.000 participantes e até 49 videos na tela. O
nivel gratuito permite reunides individuais ilimitadas, mas limita as sessdes de grupo
a 40 minutos e 100 participantes.

Fig. 2 Aplicativos Usados nas Aulas Remotas
(Administracéo e Ciéncias Contabeis)

Para ministrar suas “aulas remotas”, que tipo de aplicativo vocé tem utilizado, frequentemente.

|
-

Fonte: Dados da pesquisa

Dessa forma, os docentes que nao possuem “assinatura’ do aplicativo veem suas aulas
limitadas a 40 minutos, a ndo ser que agendem varias reunides no mesmo dia — o que pode ficar
cansativo para aqueles que delas participem. Por outro lado, ndo sabemos ao certo os efeitos
dessa nova “metodologia” de ensino em despertar o interesse do alunado, pois, quando
perguntados sobre a “participa¢ao” dos seus alunos nessa nova modalidade de aula, as respostas
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foram bastante variadas: 38,1% afirmaram que “s6 aparecem aqueles realmente interessados”,
enguanto que para 14,3% ha uma participacdo de seus alunos acima de 70% (Fig. 3).

Fig. 3 Participacao dos Alunos nas Aulas
Remotas (Administracdo e Contabeis)

Como vocé avalia a participagio dos seus alunos nas suss “sulas remotas™?

Fonte: Dados da pesquisa

Interessante é observar que a utilizacdo de apenas uma ferramenta para transmitir o
conhecimento possa vir a ter um forte efeito na motivacao dos alunos em receber a informacéo,
conforme nos adverte Marcos Masetto (2000, p. 145):

As técnicas precisam ser escolhidas de acordo com o que se pretende que os alunos
aprendam. Como o processo de aprendizagem abrange o desenvolvimento intelectual,
afetivo, o desenvolvimento de competéncias e de atitudes, pode-se deduzir que a
tecnologia a ser usada dever ser variada e adequada a esses objetivos. Nao podemos
ter esperanca de que uma ou duas técnicas, repetidas & exaustdo, deem conta de
incentivar e encaminhar toda a aprendizagem esperada.

As razdes dessa divergéncia de participacdo dos alunos ndo foram esclarecidas pela
pesquisa; no entanto, € bem provavel que o tamanho das turmas tenha influéncia direta nessa
distorcdo uma vez que as turmas de Administracdo e Contabeis possuem alunos em quantidades
muitas vezes bastante diferentes — pelo menos na Instituicdo analisada. De qualquer forma, 0s
esforcos dos docentes, mesmo depois desses tempos de pandemia, deverao ser bem maiores dos
que até agora foram porque, como lembra Tori (2017, p. 33), “para educar € necessario quebrar
barreiras e reduzir distdncias”, onde ao escolher ferramentas e estratégias de ensino atualmente
disponiveis, os professores finalmente entendam que “esse € o caminho para uma educagdo
transformadora e sintonizada com as demandas da sociedade p6s-moderna, uma educagdo sem
distancia.”

5 AVALIACAO DO APRENDIZADO COMO UM NOVO DESAFIO

Outro aspecto levantado pela pesquisa reportou-se ao processo de avaliacdo do
aprendizado do alunado, por parte dos docentes, nesse novo contexto de ensino-aprendizagem.
Nesse sentido, procurou-se saber qual o tipo de prova elaborado pelo professor, que estratégias
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foram usadas para compor a nota final da unidade e, finalmente, de que forma a avaliagio foi
enviada para o alunado.

Interessante notar que, quando perguntados quanto ao tipo de prova que aplicaram
diante dessa nova realidade, a maioria dos docentes ficou dividida entre “ndo fez prova”
(28,6%), “questdes discursivas” (28,6%) e “misto de multiplas escolas e discursivas” (28,6%),
conforme indicado na figura 4.

Fig. 4 Tipo de Prova Aplicada
(Administracéo e Contabeis)

Nessa 18 unidade, que tipo de prova vocé utiiizou como avaliagao do aprendizado. na maioria das
suas turmas?

Fonte: Dados da pesquisa

Essas respostas ficam plenamente corroboradas quando, ao serem questionados sobre
outras formas usadas para “compor a nota do aluno”, 47,6% dos docentes responderam que
utilizaram uma mistura de participag@o nas ‘aulas remotas’, na entrega das tarefas dos ‘trabalhos
individuais’ e ‘trabalhos em equipe’, enquanto 33,3% consideraram apenas os trabalhos
individuais para essa composicao (Fig. 5).

Essa forma de avaliagdo, entendida como somativa, esta coerente com a préatica utilizada
em cursos on-line, como nos ensina Oliveira (2015, p. 362):

E preciso reconhecer que as agdes somativas sio as mais amplamente empregadas nos
cursos on-line, tanto no meio empresarial quanto no académico. Quando alguém
utiliza as palavras “prova”, “teste”, “exame”, entre outras, esta se referindo, na maior
parte das vezes, a essa modalidade avaliativa.

Fig. 5 Composicao da Nota 22 Unidade
(Administracéo e Contabeis)

Nessa 1 unidade, que outras formas de avaliagéo do aprendizado vocé utilizou para comper a

nota do alunc?

21 respostas

Fonte: Dados da pesquisa
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No entanto, uma preocupacdo implicita na pesquisa estava relacionada com as
dificuldades do alunado em acompanhar as “aulas remotas”, pressupondo-Se que a maioria dos
nossos discentes ndo dispde de recursos tecnologicos suficientes — incluindo-se ai desde
computadores até sinais adequados de internet. Nesse sentido, procurou-se saber dos docentes
pesquisados, qual a forma que utilizaram para enviar a avaliagdo aos seus alunos. Computadas
as respostas, 42,9% dos professores afirmaram ter enviado a avaliacdo para o e-mail individual
de cada aluno — via Portal Institucional — e 23,8% para o e-mail da turma (Fig. 6). Torna-se
importante considerar o fato de que uma parcela significativa dos docentes, nos dois cursos,
afirmou que adotar “os trabalhos solicitados” para atribuir a nota da 1* unidade (23,8%).

Fig. 6 Forma de Envio da Avaliagéo
(Administragdo e Contabeis)

Qual a forma que vocé utilizou para realizar a prova dessa 18 unidade?

KX

Fonte: Dados da pesquisa

A compilacdo das respostas acima, embora perfeitamente entendidas como alternativas
a situacdo momentaneamente vivida, ndo exime o professor desses tempos pds-modernos de
refletir sobre as suas praticas e metodologias de avaliacdo do aprendizado. Migrar das
avaliacOes somativas para as avaliagOes formativas devera ser uma atitude mais compativel com
esse tempo das novas tecnologias e modo de novas interacdes entre professor-aluno, pois,
conforme nos ensina Perrenoud (1999, p. 103), “¢ formativa toda avaliagcdo que ajuda o aluno
a aprender e a se desenvolver, ou melhor, que participa da regulacdo das aprendizagens e do
desenvolvimento no sentido de um projeto educativo”. SO esperamos, contudo, que esse
processo de mudanca venha de fato a acontecer, quando houver realmente passado essa fase
pandémica que afetou 0 nosso cotidiano e, por conseguinte, muitas de nossas praticas docentes.

6 DEPOIMENTOS: O CHOQUE COM A NOVA REALIDADE

Diante da necessidade que tiveram todos os docentes da Instituigdo, pelos menos aqueles
gue atuam nos cursos objeto da presente pesquisa, de se adaptarem rapidamente a uma nova
forma de estruturar as suas aulas, bem como ministrar seus conhecimentos, nesse tempo de
1solamento social, ndo € exagero afirmar que os “professores agora tornaram-se alunos”! Isso
porque, acostumados as aulas presenciais, amparadas em textos, slides e lousa, além de serem
recheadas por atos, atitudes e gestos, muitas vezes espalhafatosos, tiveram que abandonar a
tudo isso para “aprender” a lidar com novas tecnologias a servico do ensino e, principalmente,
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ficarem “perto” de seus alunos, embora agora “distantes”. Estavam, sem querer, entrando no
mundo da “educag¢do sem distancia”, no dizer de Romero Tori (2017).

Na presente pesquisa, solicitou-se entdo aos docentes que, em espaco livre, expusessem
suas inquietudes e dificuldades. Muitas foram as contribui¢es. Porém, em funcéo dos objetivos
limitados do presente texto, selecionamos apenas duas para apreciacdo. Talvez a que mereca
nossa primeira reflexdo estd no contundente depoimento que expressa nossas fraquezas
embutidas: “Esse é 0 momento de boa oportunidade para que todos os professores repensem
suas praticas pedagogicas, principalmente o uso de tecnologia nas aulas presenciais e
critérios de avaliacdo do aprendizado”.

Vale a pena salientar que o docente ndo se refere ao ensino a distancia (EAD), mas, ao
contrario, conclama para que utilizemos as tecnologias — hd muito tempo disponiveis — em
nossas “aulas presenciais”, quando elas um dia voltarem a acontecer. E essas “tecnologias” a
que se refere o professor, ndo sdo poucas, sendo quase todas acessiveis a um simples click no
celular e, portanto, podem (e devem) ser utilizadas em componentes curriculares especificos de
quaisquer cursos. A titulo de exemplos, listamos no Quadro | alguns aplicativos direcionados
aos docentes dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis em suas aulas presenciais €, no
Quadro 11, outros destinados a veiculacdo de aulas remotas.

Quadro | — Aplicativos para o curso de Administracdo e Ciéncias Contabeis

Aplicativo Aplicabilidade
Contabil Calculos para pagamentos de CLT, INSS, etc.
When | Work Compartilhamento de informagdes da empresa, como dados e reunides, direto com seus funcionarios.
Simulador De Importacéo Calcula os custos de importacdes de determinadas mercadorias do exterior.
Xe Currency Cotacdes de moedas e informagdes sobre taxas, troca de cAmbio particular, tudo em tempo real.
Zeropaper Registra as demandas financeiras e gastos, o que facilita imensamente na hora de fazer o fluxo de caixa.
Bills Organiza e classifica contas por categorias, calendario de pagamentos, etc.
Pai Prego médio de mercadorias, custo tributéario, controle de estoque, fluxo de caixa e projecdo de custos.
Microsoft Projetct Gerenciamento de projetos de qualquer natureza.

Fonte: Adaptado de Unidbsco (2018)

Quadro 11 — Aplicativos para Aulas Dindmicas e Reunides

Aplicativo Aplicabilidade
Google Meet Indicado para reunifes com grupos de alunos e/ou docentes.
Hangouts Plataforma de comunicacéo que inclui mensagens instantaneas, chat de video, etc.
Classroom Funciona como uma sala de aula, onde € possivel incluir exercicios e atividades diversas.
Skype Permite comunicagéo pela Internet através de conexdes de voz e video,
Zoom Servigo de conferéncia remota que combina videoconferéncia, reunides online, bate-papo e colaboracdo mével.
Redes sociais Instagram, Facebook, Twitter, etc. que permitem o compartilhamento de fotos e videos entre seus usuarios.
LoopWebinar Permite transmitir aula ao vivo pela web, e dividir a exposicdo com mais de um palestrante (ou professor)

Fonte: Adaptado de Salles (2020); Produtos Google (2020).

A propo6sito, ndo é demais advertir que esses aplicativos, principalmente porque so
acessiveis com um mero click em qualquer dispositivo movel, ja devem ser do conhecimento
de grande parte dos nossos alunos — que sdo “nativos digitais” —, a0 contrério dos nossos
docentes — considerados “imigrantes digitais”.

Outro depoimento que também nos chama a aten¢do — se considerarmos o fato de que
grande parte dos docentes participantes da presente pesquisa estd acima de 50 anos: “Esse
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momento me fez perceber que, apesar da idade, ainda tenho garra para enfrentar as
dificuldades que surgem. Me senti jovem outra vez”.

Essa fala do professor, ao nosso ver, contém duas ligdes: a primeira é que a idade
cronoldgica ndo deve ser um impeditivo para se enfrentar desafios e, a segunda, € que a
jovialidade pode ser, apenas, uma questdo de “estado de espirito”.

Quanto a primeira licdo, verificamos que, de fato, no mundo capitalista em que vivemos,
no qual a produtividade — identificada essencialmente como quantitativa — é vista como uma
meta para se medir a utilidade dos seres humanos, quase sempre desconhece a indispensavel
contribuicdo de pessoas “mais experientes” nas diversas areas profissionais. Marques e Pachane
(2010, p. 479), nos chama atencao para isso:

A sociedade determina, segundo interesses convencionados, o lugar e o papel do idoso.
O critério de idade nédo é o Gnico usado por ela, mas reldne em si justificativas para a
ndo valoracdo e ndo emancipagéo desse ator social. Tais justificativas atrelam-se aos
arranjos sociais elaborados pela l6gica do capital e seu centro de interesses, pautado
pela produtividade e retorno econémico, que descartam aqueles que estdo a margem
desse quadro, entre eles, 0s idosos.

No entanto, no campo da educacdo, essa “produtividade” certamente esta diretamente
ligada a experiéncia docente. Ndo € a toa que, por ocasido da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) — o plano estratégico das instituicbes de ensino superior
para cinco anos —, o proprio Ministério da Educag@o exige que se informe “o tempo de
experiéncia docente no ensino superior”. Tal indicador expressa a importancia dedicada aos
anos de ensino e mostra claramente ser impossivel que um docente com mais de 15 anos em
sala de aula venha a ser um jovem de 25 anos, expressando os padroes de “jovialidade” aceitos
pela sociedade!

Quanto a segunda licdo embutida no depoimento do professor, comungamos com o
poeta inglés Samuel Ulman ao afirmar que “a juventude ndo ¢ uma época da vida, ¢ um estado
de espirito”, pois entendemos que o estado em que as pessoas se sentem, independe da sua idade
cronoldgica. No entanto, esse “estado de espirito” dependera de varios fatores que influenciam
diuturnamente a vida de todos noés, incluindo ai eventos ndo programaveis — como foi o caso
dessa pandemia — que afetam positivamente ou ndo as nossas emocdes. Vianna, Bacha e Santos
(2007), durante o IV Simposio de Exceléncia em Gestdo e Tecnologia, realizado em Santa
Catarina nos dias 22 a 24 de outubro de 2007, nos ensinam sobre isso:

O estado de espirito (ou a forma como se sente ou o0 bem-estar subjetivo) tem
indicadores cognitivos e emocionais. Entre os cognitivos estdo a satisfacdo global com
a vida e a satisfagdo referenciada a dominios (salde fisica e cognitiva, sexualidade,
relacBes sociais, familiares e espiritualidade); os emocionais envolvem medidas dos
estados afetivos positivos e negativos.

No caso em analise, o professor se viu estimulado a reagir, diante da necessidade de
construir “novas” relagdes sociais, enfrentando uma surgente adversidade que lhe deu forcas
para superar obstaculos e contratempos, apesar da idade cronologica. Em resumo, talvez os
professores, no fundo, saibam que nunca se envelhece quando se tem conhecimento a transmitir
de forma segura. Talvez guardem na memdria a mensagem de Shakespeare, no dialogo entre o
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bobo da corte e o rei Lear, de que “Tu ndo devias ter ficado velho antes de ter ficado sabio”.
Os professores experientes devem ter aprendido essa licdo do dramaturgo inglés!

7 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados da pesquisa indicam que os professores precisaram se “reinventar”,
adotando procedimentos da educacdo a distancia, onde a maioria ndo tinha experiéncia
comprovada. Em resumo, esse estudo permitiu concluir que:

e A maioria dos nossos docentes sdo considerados “imigrantes digitais”, condi¢do
que, diante das circunstancias, os obrigou a uma atualizagdo com apetrechos
tecnoldgicos que, possivelmente, ja eram familiares da maioria de seus alunos;

e No entanto, mesmo ao buscarem essa “atualizacdo” tecnologica, grande parte dos
docentes preferiu, talvez por comodidade ou por orientacdo institucional, utilizar
apenas um aplicativo para suas aulas remotas — que de certa forma pode ter
contribuido para uma pequena “participacao” do alunado nesses encontros virtuais;

e Quanto a forma de avaliacdo do aprendizado de seus alunos, quase todos os docentes
preferiram adotar a avaliagdo somativa que, embora seja coerente com a pratica
utilizada em cursos on-line, pode ser repensada futuramente.

Por fim, impossivel ignorar os depoimentos em que os docentes tiveram que
compreender a necessidade de atualizar suas praticas pedagdgicas presenciais, transformando-
as em “remotas”, utilizando as tecnologias da educacao a distancia disponiveis para o ensino e
aprendizagem, além de reagirem imediatamente as adversidades que Ihes foram impostas,
independentemente de sua idade cronoldgica. Por isso, acreditamos que alguns cursos
presenciais letargicos — que necessariamente ndo diz respeito aos analisados na presente
pesquisa — venham finalmente a acordar para um mundo que, certamente, sera bem diferente
daquele entdo vigente até 16 de marco de 2020.
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