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Resumo

A Sindrome de Burnuot pode ser caracterizada como uma reagdo a tensdo emocional cronica,
resultante da excessiva funcdo de lidar com pessoas. Através de pesquisa de campo foram
analisados os indicios da sindrome em 20 professores de educacéo fisica de ambos 0s sexos
gue atuam com o ensino fundamental, ensino médio e com a dupla atuacdo ensino
fundamental/médio no municipio de Altamira-Pa. Na investigacdo foi utilizada a versdo
brasileira do questionario da Sindrome de Quemarse por el Trabajo para profissionais da
educacdo. Foram analisados cinco sintomas emocionais: llusdo pelo trabalho, Desgaste
Psiquico, Indoléncia e culpa. Para andlise estatistica foi utilizado o programa IBM-SPSS
Statistics Premium versdo 20. Dos professores pesquisados 60% atuam no ensino
fundamental, 25% no ensino médio e 15% atuam em ambos os niveis de ensino citados. Por
sua vez, 33% dos professores com dupla atuacdo apresentaram indicios de burnout na
dimensao desgaste psiquico e ilusdo pelo trabalho, sendo que 67% nédo foram incluidos nesses
resultados. Os indicios encontrados nesses trabalhadores podem afetar diretamente sua vida
profissional e pessoal. Desse modo, acaba por tornar essa pesquisa um pressuposto para novos
estudos com a finalidade de promover mudancas na area de atuacdo da Educacéo Fisica.
Palavras-chave: Burnout. Docéncia. Educacdo Fisica.



1 INTRODUCAO.

Na perspectiva da globalizacdo, vérios setores econémicos foram redesenhados a fim
de se adaptar as inovacdes tecnologicas. No setor trabalhista a agregacao de tecnologias fez o
setor assumir novas exigéncias e responsabilidades, tais caracteristicas ndo ficaram restritas
apenas ao mercado capitalista, passou a se difundir para novas areas de atuacdo como, por
exemplo, no sistema educativo, que assim como no sistema capitalista é avaliado a partir do
processo de produtividade e eficiéncia. Percebe-se entdo que no ambito educacional torna-se
cada vez mais comuns inimeras atribuigdes impostas & funcdo do professor, Carlotto e
Palazzo (2006) afirmam que as atribuicdes inerentes da sua profissdo de professor, que além
de ensinar, tem de lidar com fungdes administrativas, planejamento escolar, orientacdo e
atendimento de pais e alunos, preenchimento de diario de classe, atividades extraclasse,
reunido pedagogica e dentre outras. Essas atividades ocasionam uma sobrecarga de trabalho e
um acumulo de atividade, que acabam por levar o professor a ficar sem tempo para se dedicar
ao lazer, familia e até mesmo a participar de cursos de aperfeicoamento profissional.

A organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) destaca a profissdo docente como de
alto risco em relacdo ao surgimento de doencas ocupacionais, as quais sdo listadas pelo o
decreto DUO 12.05.1999 — n° 89 no qual vem listar doze categorias de transtornos mentais de
comportamento relacionado ao trabalho, englobando na decima categoria a Sindrome de
Esgotamento Profissional ou Burnout.

E notavel que o professor, ao desenvolver sua funcdo, se predispde a fatores
estressores, que na sua persisténcia contribuem para o surgimento da sindrome de burnout.
Conforme o manual de procedimentos para o Servi¢co da Saude (BRASIL, 2001), a Sindrome
de Burnout foi destacada como doenca relacionada ao trabalho, ocorrendo com grande
frequéncia em professores.

Moreira et al. (2009) ressaltam que na area da Educacdo Fisica existe determinadas
especificidades da profissdo que afeta a realizacdo da pratica pedagdgica e a salde do
professor, tais como relacionamento conflituoso entre pais, alunos e a direcdo da escola,
acumulo de funcdo. Ainda nesse aspecto deve ser considerar que o professor de Educagéo
Fisica ao desenvolver sua funcéo esta propicio a vivenciar o ensino em locais abertos, fatores
comportamentais diversos, falta de materiais, baixa valorizacao profissional, estruturas fisicas
e atuacdo que ndo se resumem apenas ao espago escolar.

Percebendo essas caracteristicas durante a experiéncia proporcionada pela disciplina
Estagio Curricular Supervisionado obrigatério do curso de graduacdo de Licenciatura em
Educacdo Fisica da Universidade do Estado do Pard (UEPA), surgiram indagagdes de que
esses fatores ao longo da carreira do professor de Educacdo Fisica podem levar a insatisfacdo
com a area de atuacdo, além de acarretar diversos problemas, como a sindrome de Burnout.
Dessa forma, este trabalho buscou analisar os indicios da sindrome de Burnout entre os
profissionais de Educacéo Fisica escolar do municipio de Altamira-PA.

2 REFERENCIAL TEORICO.
2.1 TRABALHO DOCENTE.

O papel do professor hd muito tempo, foi reconhecido como sendo uma profissdo de
vocagdo, com grande prestigio social. No entanto essa visdo vem sendo modificada desde a



transcendéncia da escola tradicional para a chamada “escola nova”. Tais situagdes foram
englobadas com as mudancas econdmicas e industriais percebidas pela a sociedade, o que
influenciou no sistema educativo (PEREIRA, 2012).

Diante dessas transformacdes, as escolas passaram a adotar um perfil empresarial,
fazendo que o professor perca o controle sobre o que se ensinar e a forma de transmitir esse
conteddo. Haja vista, que esses contetidos ja sdo pré-determinados e o professor passa a ser
um mero transmissor de contetdos idealizados por outras pessoas. Desse modo o professor
passou a ser preocupar ndo somente com sua fungdo docente, mais sim com questdes
relacionada ao seu salério, seguranca e carreira profissional (CARLOTTO, 2003).

Carlotto e Camara (2007) descrevem que no atual modelo educacional, os professores
tiveram seu tempo reduzido para atualizacdo profissional, vida social, lazer, e uma maior
responsabilidade em relacdo ao seu trabalho. Algumas vezes, tais funcdes atribuidas ao
professor ultrapassam a carga horaria, levando 0 mesmo a comprometer seu tempo livre, uma
vez que além do trabalho desenvolvido na escola tem a corre¢do de trabalhos, provas e o
preenchimento de diarios. Essas fun¢des agregadas as situacdes de baixo salario, materiais
inadequados, carga horaria exaustiva e conflitos escolares, passaram a serem considerados
sérios problemas no sistema de ensino, ao ponto que esses fatores estressores sao
determinantes para o afastamento de professores e acometimento de doencas.

Fazendo uma correlagdo da funcdo do professor nos dois setores em que atuam
(sistema puablico e privado), Carlotto (2011) discursa que na rede publica essa profissdo é
pouco valorizada, sendo mais reconhecida pelo fracasso do que por seu sucesso. Essa visao de
ensino no setor coletivo pode estar ligada ao atraso do sistema publico de ensino em
acompanhar as mudancas que ocorreram na sociedade. Referente a essas mudancgas, no setor
privado houve uma disputa no mercado educacional em que a escola passou a ser vista como
uma empresa, criando estratégias para atrair cada vez mais clientes, ou seja, alunos. No setor
privado ocorreram investimentos em tecnologias e materiais sofisticados, enquanto o sistema
publico ndo acompanhou essas inovagdes (CARLOTTO, 2003).

De acordo com Gasparini, Barreto e Assuncdo (2005), apesar da eficacia da educacédo
depende também do professor, o sistema ndo oferece condi¢fes pedagdgicas necessarias para
o0 desenvolvimento de tal tarefa. Esses fatores podem ser representado pela falta de
investimentos e reconhecimento em relacdo a atuacdo do professor, tais probleméticas sdo
preditoras para 0 acometimento do Burnout.

2.2 SINDROME DO ESGOTAMENTO PROFISSIONAL (BURNOUT).

A Sindrome de Burnout vém sendo considerada como doenca relacionada ao trabalho.
A definicdo mais aceita tem base na concepcdo em que caracteriza a sindrome como uma
reacdo a tensdo emocional crénica, resultante da excessiva funcdo de lidar com pessoas,
compondo desse modo, trés dimensdes: Exaustdo Emocional, Despersonalizacdo e Baixa
Realizacgéo Profissional (CARLOTO; PALAZZO, 2006).

Conforme Batista et al. (2010), a exaustdo emocional ocorre quando o profissional
encontra-se desmotivado e sem animo para realizar as atividades de seu trabalho. Considerada
a principal caracteristica da sindrome e o primeiro fator influenciador para seu
desenvolvimento. A despersonalizacdo é quando o profissional passa a desenvolver uma falsa
personalidade afetiva agregando ao seu perfil irritabilidade, ansiedade, desmotivacao e perda
das metas de trabalho. A Baixa Realiza¢do Profissional € caracterizada como uma perda da



confianca profissional agregada a visao negativa de si mesmo.

Gamboa, Gonzalez e Gonzalez (2008) ressaltam que as possiveis causas para seu
acometimento derivam de fatores internos e externos como as exigéncias e as condicOes de
trabalho, a falta de um processo de selecdo que confirme as caracteristicas psicoldgicas
adequadas a funcao designada ao profissional.

Bloise (2009) apresenta os sintomas Psicossomaticos, Comportamentais, Emocionais
como associados ao Burnout. Nos Sintomas Psicossomaticos o individuo apresenta dores
musculares, enxagueca e insdnia. Sintomas Comportamentais tem os aspectos relacionados a
personalidade: mudancas de humor, violéncia e isolamento. Enquanto que os Sintomas
Emocionais referem-se ao surgimento de sentimentos negativos, como falta de confianga,
baixa autoestima, ansiedade, alienacdo e sentimento de incompeténcia. Sintomas Defensivos:
seriam a negacao das emocdes, apatia, desconfianca e ironia.

A sindrome de Burnout pode se desenvolver a curto e alongo prazo, em relacdo ao
curto prazo pode vir a desenvolver irritabilidade, menor autocontrole, um rendimento
deficiente, ja em relacdo a perspectiva a longo prazo, ocorrem sintomas que demoram a surgir
ou ser diagnosticados, a saber: Depressao, Ulcera e Alcoolismo (BATISTA et al., 2010).

Na concepgdo de Gil-Monte (2003) a sindrome de Burnout além de ser uma resposta
a fatores estressores, é também a consequéncia desse fator a longo prazo, que pode trazer para
o0 individuo surgimento de doengas psicossomaticas como por exemplo dificuldade para se
concentrar e dormir, além de dificuldade para exercer seu trabalho bem como na forma de se
organizar e desenvolver suas atividades.

Entre as profissdes que mais desenvolvem a sindrome, se destacam as que possuem
contato com pessoas, entra as quais, policial, bombeiro, médica, e professores, tais profissdes
gue tém maior contato direto no tratamento e tomada de decisdo relacionada a situacdes em
que se incluem pessoas com diferentes personalidades e em diferentes esferas, o que gera um
alto nivel de estresse associado ao esgotamento profissional, a Sindrome de Burnout
(COSTA, 2009).

2.3 SINDROME DE BURNOUT: ADOECIMENTO DO PROFESSOR.

Em relacdo ao acometimento da sindrome de Burnout nas profissGes citadas
anteriormente, a categoria docente vem sendo uma das mais investigadas desde o surgimento
de estudos a respeito dessa sindrome (CARLOTTO, 2011). A profissdo docente,
independentemente do nivel de atuacdo ou do ambiente escolar (publico ou privado), é alvo
de inimeros fatores de estresse, decorrente da jornada excessiva de trabalho, proporcionado
pela demanda escolar ao ocasionar um distanciamento do professor com a sua funcao escolar.

De acordo Carlotto (2002), esse estresse pode estar vinculado a funcéo que o professor
exerce no contexto em que esta inserido. No ensino Fundamental e médio essa categoria é
uma das mais expostas a ambientes conflituosos e de alta exigéncia de trabalho com tarefas
extraclasse, reunides, atividades adicionais, pressdo do tempo e agressdo verbal e fisica por
parte de alunos (SANTOS; SOBRINHO, 2011).

Conforme Moreira et al. (2009), esses fatores estressores também sdo vivenciados por
professores de Educacdo Fisica pelas especificidades dessa area. Salgado, Salles e Alves
(2012), diferenciam a funcdo dos professores que ministram outras disciplinas em sala de
aula, dos professores de Educacdo Fisica, definindo que os “professores de sala de aula”,
ministram seus conteddos com alunos em espagos fechados e na maioria do tempo



permanecem sentados com atividades que variam entre explana¢des de conteudos e tarefas,
enquanto na aula de Educacéo Fisica as atividades tendem a ser desenvolvidas em sua maioria
em espacgos abertos prevalecendo as atividades praticas e repeticdes de movimentos que
propiciam a dispersdo e distracdo dos alunos, além desses fatores, o professor ao final do
expediente passa a apresentar desgaste fisico.

Em pesquisa, Moreira et al. (2009) constataram que 36,9 % dos professores de
Educacdo Fisica investigados apresentaram niveis de exaustdo emocional, um dos fatores
associados a sindrome de Burnout. Gamboa, Gonzélez e Gonzélez (2008) relacionam alguns
fatores ao trabalho que predispdem a gerar a sindrome de Burnout. Entre esses fatores, o
trabalho se caracteriza como fonte geradora de situagcfes vividas ao extremo, associando ainda
a falta de avaliacdo das caracteristicas psicoldgicas dos profissionais, falta de tolerancia em
virtude das demandas, ambiente e as condi¢bes do trabalho. Esses fatores tornam-se pontos
negativos que influenciam direta e indiretamente a vida e a satde psicoldgica do profissional.

3 MATERIAIS E METODOS.

O presente trabalho € resultado de uma pesquisa de campo com finalidade de obter
informacBes e respostas acerca de um problema (LAKATOS; MARCONI, 2010). Desse
modo, o0 estudo tem objetivo descritivo e exploratorio, baseado em Gil (2002), por ser uma
pesquisa com finalidade de esclarecer conceitos e ideias sobre um determinado problema, em
que ha dificil caracterizacdo ou pouca exploracdo. Ainda segundo o autor, a pesquisa
descritiva é caracterizada como aquela em que ha a descricdo das caracteristicas de
determinada populacgdo ou fenbmeno, ou entdo, o estabelecimento de relagdes entre variaveis.
Nessa perspectiva o estudo apresenta abordagem quanti-qualitativa, pois conforme Teixeira
(2010) o caréater quantitativo permite expressar a relagdo entre 0 modelo teérico e os dados
coletados na realidade pesquisada, j& a analise qualitativa visa a interpretacdo e compreensao
dos dados. Participaram dessa pesquisa vinte professores formados em Educacdo Fisica que
atuam ha mais de dois anos nas séries finais de ensino fundamental (6° ao 9° ano) e ensino
médio, em escolas da rede publica e privada, localizadas na zona urbana do municipio de
Altamira-PA. Inicialmente, agendamos um encontro com os profissionais de Educacéo Fisica,
no qual foi explicado o objetivo da pesquisa bem como a relevancia de sua participagdo. A
pesquisa atendeu aos critérios da resolucdo 466/12 que assegura o respeito pela dignidade
humana e pela especial protecdo devida aos participantes das pesquisas cientificas envolvendo
seres humanos. Aos professores que aceitaram participar, foi entregue o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), garantindo dessa forma o sigilo de sua
identidade, a liberdade de deixar de participar da pesquisa a qualquer momento, assim como a
garantia de assisténcia ou indenizagdo caso fosse necessario. A pesquisa foi aprovada no
Comité de Etica do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde - Campus X1 Tapajos/UEPA, e
esta registrada com o parecer n° 1.099.838.

Posteriormente, foi entregue dois questionarios: guestionario sécio demografico (sexo,
idade, formacdo, carga horéria, tempo de atuacdo no geral e na instituicdo atual), e 0 segundo
questionario desenvolvido por Monte, Carlotto e Camara (2010), composto por 20 (vinte)
questdes divididas em quatro escalas: llusdo pelo trabalho (cinco itens), Desgaste psiquico
(quatro itens), Indoléncia (seis itens) e Culpa (cinco itens). O questionario possui uma escala
de frequéncia que compreende cinco niveis, sendo 0 (Nunca), 1 (Raramente: algumas vezes
por ano), 2 (As vezes: algumas vezes por més) 3 (Frequentemente: algumas vezes por



semana) e 4 (Muito frequentemente: todos os dias).

Cada escala foi avaliada da seguinte forma: lluséo pelo trabalho <2 (menor) e desgaste
psiquico, Indoléncia e Culpa >2 (igual ou maior), sdo resultados que indiciam a sindrome de
Burnout. Os resultados foram analisados por meio da estatistica descritiva que representa de
forma concisa um conjunto de dados que concretizam a elaboracao de tabelas e gréficos para
representar informacdes contidas (LAKATOS; MARCONI, 2010), através do programa IBM-
SPSS Statistics Premium, versao 20, utilizando a média, valores minimo e maximo e o desvio
padréo.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES.

Esse estudo contou com a participacdo de 20 professores de Educacéo Fisica da cidade
de Altamira-PA, sendo 60% do género masculino e 40% do género feminino, com média de
idade igual a 35 = 6,5 anos para os homens e 34,5 + 59 anos para as mulheres. Como
observado na Tabela 1, foram identificadas trés formas de atuacdo em niveis de ensino:
Ensino fundamental, ensino médio e ensino fundamental/médio. Em relacdo ao grau de
formagéo 100% do género feminino tem especializagcdo, e 75% do género masculino sdo
especialistas.

Tabela 1 - Caracterizacdo dos sujeitos da amostra.

Idade Género Atuagao Titulacdo
Fundamental 66,6% ~ 0
35 + 6,5 anos Masc. 60% Médio 16.7% No responderam 25%

Fund/médio 16,7% Especialista 75%

Fundamental 50%
34,5 £ 5,9 anos Fem. 40% Médio 37,5% Especialista 100%
Fund/médio 12,5%

Fonte: Pesquisa de campo (2015).

Quando analisadas as informacgdes relacionadas as caracteristicas laborais dos
professores, como verificado na Tabela 2, os homens apresentaram o tempo de atuacgdo e a
carga horaria semanal mais elevada do que as mulheres. Dessa forma a carga horéria dos
homens foi de 47,2 + 11,5h e de 36,5 = 14,5h das mulheres. Sendo o tempo de atuagéo de 7,9
+ 6,3 anos para 0s homens e 6,9 + 3,4 anos para as mulheres. Quando analisado a atuacéo
desses profissionais percebeu-se que 58,3% dos homens atuam somente na area escolar e
41,7% atuam em outras areas.

Em relagdo as mulheres 62,5% atuam somente na area escolar e 37,5% trabalham em
outras areas. Em relacdo a estrutura fisica da quadra em que esses profissionais atuam, 0s
homens apresentaram uma prevaléncia de atuacdo de 75% em quadras cobertas do que em
relacdo as mulheres com somente 25%. Ainda em relacdo a estrutura fisica da quadra as
mulheres foram as Unicas que apresentaram atuacdo em escolas sem quadra com 37,5% dos
resultados.



Tabela 2 - Caracteristicas laborais dos Professores de Educacéo Fisica.

CH Atuacao além da Estrutura fisica da Tempo de atuacao na
Semanal area escolar guadra escola atual

Sim 41,7% Com cobertura 75%

472+ 11,50 N&o 58,3% Sem cobertura 25% 7,9+63anos
. Com cobertura 25%

0,

36,5+ 14,5h l?;;; 2;2;3 Sem cobertura 37,5% 6,9 + 3,4 anos

’ Sem quadra 37,5%

Fonte: Pesquisa de campo (2015).

Em relacdo as dimensdes de burnout, foram utilizados niveis categorizados em relagéo
a frequéncia: Ilusdo pelo trabalho <2 (menor) e desgaste psiquico, Indoléncia e Culpa >2
(igual ou maior), sugerida pela escala de Burnout (GIL-MONTE; CARLOTTO; CAMARA,
2010). Desse modo, as respostas foram agrupadas de 0,0a1,0; 1,1a2,0;2,1a3,0e 3,1 a4,0.
Na anélise descritiva observada na Tabela 3 foram identificados valores maximos de 4,00 na
ilusdo pelo o trabalho.

Tabela 3 - Estatistica descritiva geral.

Dimensao N Minimo Maximo Média DP
llusdo pelo trabalho 20 1,80 4,00 3,03 0,65
Desgaste psiquico 20 0,50 3,25 1,81 0,81
Indoléncia 20 0,00 2,16 0,94 0,71
Culpa 20 0,00 2,80 0,95 0,63

Fonte: pesquisa de campo (2015).

Analisando os valores minimo e maximo encontrados nas quatro dimensdes
pesquisadas, percebe-se que a ilusdo pelo trabalho destacou-se como sendo o mais alto nivel
entre os valores maximos encontrados nas quatro dimensdes. Carlotto e Palazzo (2006)
relacionam esses altos niveis de ilusdo no trabalho as caracteristicas demograficas e as
especificidades da profissdo, quanto mais experientes forem esses profissionais, menores sdo
o0s niveis de Burnout. No entanto é importante compreender que altos niveis nessa dimenséo
demostram o quéo realizado se encontra o profissional perante sua profisséo.

Em relacdo as demais dimensdes, observou-se o desgaste psiquico como o segundo
maior nimero em relagdo ao valor méximo encontrado de 3,25. Conforme Gil-Monte,
Carlotto e Camara (2010) o professor enguanto englobado a niveis de desgaste psiquico passa
a apresentar cansaco fisico, sensacdo de saturacdo, pressao e percepcdo de desgaste. Codo
(2000) ainda ressalta que € na relacdo com o aluno que essa dimensdo psiquica vai se
desgastando e sofrendo alteracbes. Com base nas amplitudes dessa dimenséo séo justificaveis
gue os inumeros fatores levam ao desgaste psiquico do professor, no entanto é importante
considerar esses niveis para evitar possiveis agravamentos que venham a prejudicar o
desempenho do professor na execucédo de sua fungéo.

Ja em relacdo a indoléncia, os professores apresentaram média inferior a 2, e o valor
maximo de 2,16. Esses valores devem se levados em consideracdo para evitar piores
agravamentos dessa dimenséo, uma vez que os fatores para acometimento da indoléncia estao
ligados principalmente a relacéo entre professor e aluno. Na percepcdo Gil-Monte, Carlotto e
Céamara (2010) o professor é acometido por atitudes de indiferenca, ironia e rotulacdo dos
alunos como insuportaveis e chatos.



A dimensdo culpa apresentou indicios de Burnout, com valor maximo de 2,80
encontrado, passando a englobar esse profissional a situacfes de risco para o surgimento da
sindrome, tendo em vista que a média foi de 0,95. A dimensdo culpa esta relacionada a
personalidade do professor perante situacbes em que envolvem alunos e o seu trabalho.
Conforme Codo (2000) esses fatores ainda acabam por ocasionar ao professor sentimentos de
fracasso em virtude de ndo conseguir repassar na aula o conteudo que foi planejado, e
consecutivamente interfere na relacdo com seus alunos. Corroborando, Santini (2004) ressalta
que os fatores extrinsecos como deficiéncia de matérias, responsabilidades para funcdes que
ndo foram preparados, falta de apoio da comunidade escolar e conflitos e execucdes de
diferentes papéis, como por exemplo, ser amigo e conselheiro dos alunos, acaba por gerar
situacdes de carater negativo que interfere e complica a atuacao do professor.

Ja em relacéo aos resultados referente aos niveis de ensino nas dimensdes de indicios
de Burnout, observou-se que o Ensino Fundamental (Tabela 4) se difere dos demais niveis de
ensino com relacdo as dimensbes de indoléncia e culpa. Entretanto se iguala com os
professores de Ensino Médio (Tabela 5) e os professores com dupla atuacdo (Tabela 6) na
dimensdo de desgaste psiquico. Entretanto os demais professores se diferem dos de ensino
fundamental em relag&o a iluséo pelo trabalho. Em termos de prevaléncia, verificou-se que o
ensino fundamental apresentou maior nimero de prevaléncia para trés das quatro dimensdes
pesquisadas.

Tabela 4 - Professores de Educagéo Fisica do Ensino Fundamental.

llusédo pelo Desgaste .

Score Trabal?ho N Psic?uico N Indoléncia N Culpa
0,0a1,0 0 0% 3 25% 7 58,32% 7 58,32%
1,1a2,0 0 0% 3 25% 4 33,34% 4 33,34%
2,1a3,0 5 41,66% 5 41,66% 1 8,34% 1 8,34%
3,1a4,0 7 58,34% 1 8,34% 0 0% 0 0%

Fonte: Pesquisa de campo (2015).

58,34%, dos professores de ensino fundamental, foram identificados com altos niveis
em relacdo a dimensdo ilusdo pelo trabalho. Entretanto esses altos niveis em relagcdo a essa
dimensdo ndo caracteriza os profissionais com ilusdo pelo trabalho, pois os valores se
apresentaram acima de 2. De acordo com Farias et al. (2008), essa satisfacdo desses
professores estdo relacionadas aos aspectos que envolvem oportunidade imediata para uso e
desenvolvimento de capacidades humanas, trabalho, espaco total da vida e constitucionalismo
na organizacdo do trabalho. Discrepancias nesses resultados s serdo encontradas quando
analisado a remuneracéo salarial e condi¢fes estruturais do ambiente escolar, essa seria uma
das causas negativas que na consolidacdo dessa profissdo contribuird para o desgaste desses
sujeitos.

A soma dos dados de 41,66 % e 8,34% num total de 50% dos professores foram
acometidos na dimensdo desgaste psiquico. Segundo Codo (2000) o professor ao adquirir
essa dimensdo comeca a sentir-se esgotado, a sindrome se instala iniciando o processo do
Burnout. Para Santini e Molina Neto (2005), esse desgaste psiquico do profissional de
Educagdo Fisica é decorrente de situacbes de estresse, tensdo e esgotamento que
comprometem a saude fisica e mental dos professores, e se considerarmos a sobrecarga no
trabalho e as relagdes interpessoais, surgirdo outras opinides ainda pertinentes na Educagéo



Fisica.

Referente ao aspecto da carga horaria desses professores, em sua maioria se expande
do ambiente escolar para clubes e academias, j& ao voltar-se para o ensino fundamental, o
docente tem de lidar com estruturas inadequadas como constatado na Tabela 2. Conforme
Codo (2000) esse desgaste pode estar também relacionado a dois fatores estritamente ligados
a fatores emocionais: afeto e a razdo. De forma que o afeto esta relacionado a todos os
conjuntos de fendbmenos de afetividade (sentimentos, paixdes, emocdes), em relacdo ao
trabalho é o sentimento que se tem entre relacdo ao outros individuos e objetos. Ja a razédo
nesse contexto passa a estar relacionada ao objetivo do trabalho.

Diante desses dois fatores percebe-se a nitida relagdo que o professor tem com o seu
trabalho. No primeiro momento esta relacionada a afetividade, ou seja, a sua relagdo afetiva
com os alunos que na maioria das vezes se torna conflitante em virtude de ambos serem
individuos com personalidades e objetivos diferentes. no segundo periodo esté relacionada a
razdo, ou seja, 0s objetivos do trabalho do professor, uma vez que inserido no contexto
escolar fica preso a alguns conteudos e suas metas de abordagem, torna o ato de ensinar
desgastante para o professor, que passa a lidar com constantes variaveis entre a razdo e a
afetividade, de forma a executar o trabalho em duas esferas: boa e ruim.

Somente 8,34% dos professores apresentaram indoléncia sendo caracterizados com
valores acima de 2. Conforme Carlloto (2010) essa despersonalizacdo (indoléncia) esta
relacionada ao perfil do aluno, pois o professor além de lidar com as atividades decorrentes do
cotidiano trabalhista que na maioria das vezes sdo estressantes, tem de lidar com as
caracteristicas exigidas de cada faixa etaria, que na maioria das vezes acaba por gerar
conflitos em relagdo ao fator comportamental dos alunos. Ainda referente a essa
despersonalizacdo, o professor se torna indiferente as tomadas de decisdo mediante ao
ambiente de trabalho. Codo (2000) denota que essa falta de envolvimento pessoal com o
trabalho acaba gerando no professor resultados negativos para sua performance docente,
como também na relacdo com os alunos e demais colegas de profisséo.

Em relacdo a Ultima dimensédo analisada, 8,34% dos professores foram identificados
com culpa. Na perspectiva de Codo (2000) quando o professor esta inserido nessa dimenséo,
comeca a sentir-se derrotado por ndo conseguir atingir seus objetivos e metas em relacdo ao
seu trabalho, ocasionando a abertura para o surgimento de diversos conflitos em sua relagédo
profissional.

E importante ressaltar que 8,34% dos professores de educacdo fisica do ensino
fundamental foram acometidos nas trés dimensdes: desgaste psiquico, indoléncia e culpa,
indicando caracteristicas para o surgimento da sindrome de Burnout: Na concepcdo Codo
(2000) essas dimens@es sdo vistas como um processo em que uma leva ao agravamento da
outra, e quando o profissional ndo consegue mais lutar contra esse processo ele entra em
Burnout

Tabela 5 - Dimensdes de burnout dos Professores de Ensino médio.

lluséo pelo Desgaste N
Score N Trabalho Psiquico N Indoléncia N Culpa
0,0a1,0 0 0% 2 40% 3 60% 4 80%
11A20 1 20% 0 0% 2 40% 1 20%
21a3,0 2 40% 3 60% 0 0% 0 0%
3,1a4,0 2 40% 0 0% 0 0% 0 0%

Fonte: Pesquisa de campo (2015).



Quanto ao nivel da sindrome de burnout relacionada a professores que atuam no
ensino médio 20% desses professores forem identificados com iluséo pelo trabalho. Segundo
Carlotto (2010) quanto maior for a carga horaria e o0 nimero de alunos do professor, menores
sd8o os sentimentos de satisfagdo do individuo com sua profissdo. De acordo com Farias
(2008), esses fatores de insatisfacdo podem estar relacionados ao cotidiano do professor e
principalmente com a sobrecarga nas atividades diérias desses profissionais. Se tratando das
caracteristicas com carater negativo, o autor ainda ressalta que fatores como a falta de
recursos materiais, a violéncia nas escolas e as inUmeras exigéncias impostas ao professor
somadas a sobrecarga desse profissional acabam por gerar o afastamento desse profissional.
Santini e Molina Neto (2005) defendem que a escolha profissional para os profissionais de
Educacao Fisica remetem na sua satisfacdo profissional.

Em relacdo aos resultados sobre o desgaste psiquico, observou-se que 60%
professores foram englobados nessa dimensdo. Conforme Carlloto (2011) o desgaste fisico e
mental esta relacionado ao desenvolvimento do papel do profissional, que quando
confrontado por criticas e pelas demandas ao exercer sua funcao, gera uma sobrecarga mental
resultantes de situagdes conflitantes da sua profisséo.

Nas dimensdes indoléncia e culpa nédo foi possivel caracterizar os professores como
acometidos por essas dimensdes, uma vez que os resultados foram de 0 % acima da escala 2.
Carlotto (2010) em seu estudo verificou a prevaléncia de altos niveis das dimensGes de
despersonalizacdo, exaustdo emocional e a baixa realizacdo profissional em sujeitos que
lecionam para o ensino médio. Os resultados encontrados entre os professores de Altamira
contrariam esse estudo, uma vez que foram encontrados baixos niveis de indoléncia e culpa
para os sujeitos da pesquisa durante a analise dos dados.

Tabela 6 - Dimensoes de Burnout dos Professores do Ensino Fundamental e Médio.

Score N lluséo pelo N Desgaste Indoléncia N Culpa
Trabalho Psiquico N
0,0al0 | O 0% 0 0% 3 100% 3 100%
11a20 | 1 33% 2 67% 0 0% 0 0%
21a30 | O 0% 1 33% 0 0% 0 0%
31a40 | 2 67% 0 0% 0 0% 0 0%

Fonte: Pesquisa de campo (2015).

Conforme demonstrado, os indicios de burnout entre os professores com dupla
atuacdo, ensino fundamental e médio estdo presentes em apenas duas das quatro dimensdes:
lluséo pelo trabalho com 33% e o0 Desgaste psiquico com 33%.

Em relacdo a iluséo pelo trabalho, somente dois professores apresentou altos niveis.
Moreira et al. (2009) identificaram em sua pesquisa altos niveis de exaustdo emocional
(36,9%) entre professores de Educacdo Fisica. Esse estudo apontou que os professores com
dupla atuacdo, ensino fundamental e medio também estdo sujeitos ha situacdes profissionais
conflitantes.

33% dos professores apresentaram-se em altos niveis em desgaste psiquico.
Conforme Codo (2000) ha uma constante relacdo de afetividade na funcéo do professor em
que inicialmente ndo séo percebidas, mas perante as dificuldades e frustagcdes as situacdes do
trabalho se afloram, dando espago para o Burnout. Ao analisarmos essas informacdes perante
0 desenvolvimento da aula de Educagdo Fisica, fundamentadas pelos PCN’s como acdes



cabiveis aos professores de Educagdo Fisica no desenvolvimento metodologias em
conformidade com a interacdo, organizacdo de materiais, avaliacdo dos aspectos cognitivos,
experiéncia préatica, atividades dindmicas e caracteristicas individuais dos alunos (BRASIL,
1997). Nesse caso é quase invidvel que essa relacdo afetiva ndo exista, outrora, essa profissao
requer um maior desempenho emocional do professor por estar conduzindo atividades de teor
pratico.

Nesse aspecto, as atividades exercitadas diariamente pelos professores em relacdo as
situacbes conflituosas acabam por refletir diretamente no seu comportamento, levando o
professor ao desgaste fisico e emocional. Conforme Codo (2000) esse desgaste seria o inicio
do processo da sindrome de Burnout, visto que dominando aos poucos a percepcdao do
professor, que acaba por sentir-se esgotado emocionalmente, devido a sua intensa relagdo com
os alunos, logo, acaba por ndo conseguir um posicionamento profissional para as atividades
que poderia desenvolver.

CONSIDERACOES FINAIS.

Em relagdo a analise realizada sobre os indicios da sindrome de Burnout em
professores de Educacdo Fisica de Altamira, percebemos que suas consequéncias afetam
diretamente a vida profissional como também pessoal. Desse modo, a pesquisa apresentou em
seus dados a predominancia nas dimensdes de ilusdo pelo trabalho, desgaste psiquico e
indoléncia, principalmente se tratando do ensino fundamental quando comparado com as
outras dimensdes de ensino, fatores relacionados diretamente com o ambiente de trabalho.

Os resultados encontrados se tornaram preocupantes em relacdo aos indicios dessa
sindrome entre os professores de ensino fundamental e médio, haja vista que dos 20
professores 15 (75%) foram categorizados com algum indicio da sindrome. Nessa
perspectiva, os resultados corroboram a pesquisa como um pressuposto para novos estudos
com a finalidade de promover mudancas ndo somente aos professores de Educagdo Fisica
mediante sua atuacdo, mais sim, aos demais colegas de profissdo. Dentre essas mudancas,
destacamos a importancia de se ter a criagdo um programa de apoio as realizacdes de estudos
sobre a realidade que os professores enfrentam nas escolas, a fim de se criar através desses
estudos adequacdes e investimentos necessarios para melhorar a atuacao desses profissionais.
Em suma, fica destacado que esse estudo ndo teve a finalidade de caracterizar o professor
estando com a sindrome ou ndo, e nem a disciplina de Educacéo Fisica como sendo a Unica a
gerar fatores de sindrome de Burnout, mas sim de mostrar que a Educacéo Fisica também esta
suscetivel ao acometimento da sindrome.
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