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RESUMO

O Perito Contabil desempenha um papel importante nos processos judiciais, pois o Laudo
Pericial emitido por este fundamenta a base para a decisdo judicial. Em se tratando de acdes
trabalhistas, onde os processos sempre giram em torno dos valores que deverao ser pagos por
uma das partes, a importancia desse profissional aumenta consideravelmente. Por isso, devem
ser proporcionadas, ao perito, condi¢Bes propicias a boa execucdo da pericia ao profissional.
Mas, em se tratando de honorarios periciais, um dos motivos de preocupacdo a estes
profissionais e afeta diretamente a execucdo da pericia esta na arbitragem dos honorérios
periciais, que pode resultar em prejuizo para o profissional. Neste sentido, o presente artigo
visa propor uma provavel solucdo para esta problematica, através da criacdo de parametros
para a arbitragem.
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1 INTRODUCAO

O perito tem uma maxima responsabilidade em qualquer acdo judicial. Afinal, seu
laudo pode ser peca fundamental para a resolucdo do mérito. Assim, uma pericia executada
em desconformidade com a norma que rege este servico — NBC TP 01-Norma Técnica de
Pericia Contébil — ou sem o devido profissionalismo necessario para a boa execugdo da
pericia, pode influenciar de forma errénea a decisao final do juiz.

Diversas razbes podem tornar necessdria a nomeacdo de um perito nas acles
trabalhistas: fatos relacionados a insalubridade (contato com agentes nocivos a salde do
trabalhador); periculosidade (riscos durante a execucdo do trabalho); doencas ocupacionais
(causadas pelo trabalho); e também quando os calculos forem complexos e exigirem um
conhecimento além do normal de matematica. Nestas a¢des, a pericia contabil trata da revisdo
de trabalhos ja executados, ou aqueles que por motivos diversos ndo o foram por outras
pessoas da area contabil.

E notoria a importancia do perito contabil em qualquer acéo judicial, principalmente
quando se trata de a¢des trabalhistas, pois seu laudo possui resultados de calculos que servirdo
como base para a sentenca judicial. O trabalho realizado pelo perito é peca chave na resolucédo
do mérito da maioria das a¢des trabalhistas, sendo que um dos obstaculos significativos da
grande parte dos peritos esta em calcular seus honorarios de forma justa e coerente. Ainda no
que concerne aos honorarios deste, hd um agravante, embora os honorarios sejam arbitrados
pela autoridade judicial, este pode fixar valores inferiores do que o solicitado pelo
profissional.

A problematica esta nas seguintes questdes:

e Quais parametros sdo seguidos para determinar o valor que sera arbitrado?
e Se arbitrado a menor, quais parametros considerados para a definicdo do menor
valor sem que cause prejuizo ao perito?

2 JUSTICA TRABALHISTA

Justica do Trabalho é o ramo do poder judiciario que lida com matérias relativas ao
trabalho e suas relagbes. Apds sua criagdo em 1939, verificou-se uma necessidade
constitucional a fim de reger os direitos e deveres dos trabalhadores. Diante desse contexto,
foi sancionada em 1943, pelo entdo presidente Getulio Vargas, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), unificando toda legislacdo trabalhista até entdo existente no Brasil. A CLT é
composta por oito capitulos que abrangem e especificam direitos dos grupos trabalhistas do
Brasil.

A Justica do Trabalho pertence ao Poder Judiciério e sua competéncia esta prevista no
Art. 114 da Constituicdo da Republica nos seguintes termos:

“art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as ac¢Oes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve;



Il - as acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - 0os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando
0 ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigéo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI - as acgdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagéo de trabalho;

VII - as acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;
VIII - a execucdo, de oficio, das contribuigcdes sociais previstas no art.
195, 1, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma
da lei.

8§ 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.
8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cbes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de
lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera
ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o
conflito”.

Os 6rgdos que compde a Justica do Trabalho, conforme Art. 111 da Constituicdo
Federal, sdo: o Tribunal Superior do Trabalho (TST), os Tribunais Regionais do Trabalho
(TRT) e as Varas do Trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) € 6rgdo de cUpula da Justica do Trabalho. Sua
principal funcdo é uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira. E composto por 27
ministros, com mais de 35 e menos de 65 anos, nomeados pelo Presidente da Republica apds
aprovacdo pelo Senado Federal. O TST é a instancia maxima em matéria de Justica do
Trabalho no Brasil.

Abaixo do TST, estdo os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT), sendo um tribunal
para cada regido, totalizando 24 regides. O TRT é a segunda instancia, onde sdo apreciados
recursos ordinarios e agravos de peticdo, mas detém competéncias originarias de julgamento
em alguns casos como dissidios coletivos, acdes rescisorias, mandados de seguranga, entre
outros.

Por sua vez, os Tribunais Regionais do Trabalho coordenam as Varas do Trabalho,
que sdo a primeira instancia em matéria de Justica do Trabalho no Brasil. As Varas do
Trabalho julgam apenas dissidios individuais, ou seja, os conflitos surgidos nas relacdes entre
empregador e empregado. Esses conflitos chegam a Vara em forma de Reclamacéo
Trabalhista.



3 PERICIA CONTABIL

E o conjunto de métodos que objetiva a emissdo do Laudo Pericial ap6s a analise dos
requisitos determinados no processo judicial.

“a Pericia Contébil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e
cientificos destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova
necessarios a subsidiar & justa solugdo do litigio, mediante laudo
pericial contabil e/ou parecer pericial contabil, em conformidade com
as normas juridicas e profissionais, e a legislacdo especifica no que for
pertinente” (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2015).

Quando ha a necessidade de um Laudo Pericial a respeito de determinado assunto, o
juiz nomeia um Perito Judicial para execugdo da pericia e emissdo do laudo. O perito deve ter
capacidade técnica a respeito do objeto pericial, legalmente apto para sua execucao da pericia
e imparcial a referida questdo. Essa funcdo tem extrema responsabilidade, ja que seu laudo
serd peca fundamental para a decisdo judicial que geralmente envolvem interesses e valores
consideraveis. Por isso, a imparcialidade € fundamental, o perito ndo deve se deixar
influenciar ou comover-se por nenhuma das partes. Seu servico deve apresentar o que foi
solicitado com total veracidade.

Conforme cita o item 4 da RESOLUCAO CFC N° 1.243/09:

“a pericia contabil, tanto a judicial como a extrajudicial, ¢ de
competéncia exclusiva de contador registrado em Conselho Regional
de Contabilidade. Entende-se como pericia judicial aquela exercida
sob a tutela da justica. A pericia extrajudicial € aquela exercida no
ambito arbitral, estatal ou voluntaria”.

Caso a pericia precise de conhecimento especifico sobre determinado item que nédo
esteja no campo de conhecimento do perito, este pode contratar especialistas para Ihe auxiliar.
Quando incluir a utilizagdo de equipe técnica, a execugao da pericia “deve ser realizada sobre
a supervisao e orientagdo do perito, que assume a responsabilidade pelos trabalhos, devendo
assegurar-se que as pessoas contratadas estejam profissionalmente capacitadas a execugdo”
(CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2009)

As partes também podem nomear peritos que emitirdo Parecer Pericial a respeito do
Laudo Pericial emitido pelo Perito Judicial. Os peritos nomeados pelas partes sdo chamados
de Perito Assistente. Portanto, a pericia também pode comecar a ser executada antes mesmo
de uma reclamatoria trabalhista, por iniciativa de uma das partes, para que seja feito um
levantamento do que se pode ganhar ou perder, dependendo de qual parte esta contratando o
perito assistente.

Assim que tiver conhecimento da pericia, o perito assistente pode manter contato com
0 perito judicial, se colocando a disposicdo para execugdo conjunta da pericia e para o
fornecimento de documentos necessarios que estejam a disposi¢do da parte que o contratou.
Caso seja recusada a participacdo do perito assistente, o perito judicial pode permitir que este
tenha acesso aos elementos de prova coletados durante a pericia.



“termo de diligéncia € o instrumento por meio do qual o perito solicita
documentos, coisas, dados, bem como quaisquer informacGes
necessarias a elaboracdo do laudo pericial contabil ou do parecer
pericial contabil. 48. Servira ainda para a execucdo de outros trabalhos
que tenham sido a ele determinados ou solicitados por quem de
direito, desde que tenham a finalidade de orientar ou colaborar nas
decisdes, judiciais ou extrajudiciais”. (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 2009)

Ou seja, a solicitagdo de documentos e informacGes necessarios a pericia deve ser feita
mediante Termo de Diligéncia. Caso haja recusa nas solicitacbes ou qualquer dificuldade na
execucdo da pericia, este fato relevante deve ser comunicado ao Juiz, no caso de pericia
judicial, ou a parte contratante, no caso de pericia extrajudicial.

A fundamentacdo do Laudo Pericial é critica ao trabalho do perito, uma vez que, apés
sua emissdo, 0s peritos assistentes irdo analisar e emitir Parecer Pericial a respeito do mesmo,
procurando possiveis falhas que beneficiem a parte que os contratou. Portanto,

“o perito deve documentar oS elementos relevantes que serviram de
suporte a conclusdo formalizada no laudo pericial contabil e no
parecer pericial contabil, por meio de papéis de trabalho, que foram
considerados relevantes, visando fundamentar o laudo ou parecer e
comprovar que a pericia foi executada de acordo com os despachos e
decisbes judiciais, bem como as normas legais e Normas Brasileiras
de Contabilidade” (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
2009).

Um Laudo bem fundamentado ndo deixa margens para impugnacdo por parte dos
peritos assistentes, assim como resguarda o perito quanto a execuc¢do da pericia, comprovando
que seu Laudo esta de acordo com as normas pertinentes e sem espaco para questionamento
das partes.

4 PERICIA CONTABIL NA JUSTICA DO TRABALHO

Devido a presenca de conflitos entre empresas e empregados, 0 nimero daqueles que
procuram os tribunais a fim de solucionar judicialmente conflitos desta natureza, tém
aumentado e demandando assim, mais trabalho aos peritos. Afinal, nos processos trabalhistas,
a elaboracdo de célculos para apurar os valores devidos é parte fundamental para a fixacdo da
sentenca. Por isso, estes calculos devem ser executados por profissional altamente capacitado,
empregando-lhes a importancia que lhe é devida nos processos trabalhistas.

A Pericia Contabil Trabalhista trata da revisdo de trabalhos ja executados por outros
profissionais da area contabil, porquanto, o papel do perito é conferir se os valores pagos
eram devidos; se estdo corretos; se 0s impostos calculados com base nos mesmo foram pagos
corretamente; e finalmente, se foram calculados usando a base de calculo correta, ou seja,
sempre revisando o que foi executado pela contabilidade do empregador.

No Processo do Trabalho, s6 cabe pericia quando for pedido algum esclarecimento
que dependa de prova técnica. Comumente, a pericia ¢ determinada pelo Juiz para que,



atraves de um perito, se investigue fatos a respeito de insalubridade, periculosidade, doencas
ocupacionais ou fatos contabeis. A CLT preceitua em seu Art. 852, paragrafo 4°:

“art. 852-H. Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de
instrucdo e julgamento, ainda que ndo requeridas previamente.

[...]

8 4° Somente quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente
imposta, serd deferida prova técnica, incumbindo ao juiz, desde logo,
fixar o prazo, o objeto da pericia e nomear perito”.

Sendo assim, apds determinado o objeto da pericia, 0 Juiz deverd nomear um
profissional que possua capacidade técnica a respeito da matéria em questdo, e fixara o prazo
para emissdo do mesmo. Para estar sempre apto, o profissional deve sempre se manter
atualizado a respeito das legislagdes pertinentes ao assunto em quest&o.

No caso de Perito Contador, o Conselho Federal de Contabilidade possui regras a
respeito da Educacdo Continuada que devem ser respeitadas pelo profissional, sob pena de ter
seu registro cassado.

O perito contabil nas a¢des trabalhistas tem sido cada vez mais requisitado para emitir
Laudo a respeito de temas relacionados a calculos trabalhistas, por estarem relacionados
diretamente com a contabilidade da empresa, tais como horas extras, salarios, impostos, entre
outros. Assim como, também relacionados a periculosidade e insalubridade, embora,
explicitamente, um Técnico em Seguranca no Trabalho seja mais capacitado para emitir laudo
sobre o empregado possuir ou ndo direito ao adicional de periculosidade, tal qual, o perito
contabil é mais capacitado para fazer o levantamento dos valores que deverdo ser pagos caso
0 empregado tenha direito a este adicional.

Portanto, o ideal é que esses profissionais trabalnem em conjunto, pois um Laudo
Pericial que comprove o direito do empregado ao Adicional de Periculosidade e ndo informa
corretamente os valores que deverdo ser pagos pela empresa, ndo cumpre seu papel como
ferramenta de base para a justica.

No que se refere aos honorarios do perito, este fard a proposta de honorarios e a
apresentara ao Juiz, que podera acatar ou ndo o valor proposto pelo perito, assim como,
também as partes podem recorrer do valor proposto, alegando que esta acima da média
praticada ou que a parte ndo possui recursos para arcar com tal despesa. No caso de recusa da
proposta por parte do Juiz, este pode arbitrar o valor dos honorarios a serem pagos ao perito.

Em alguns casos, o Juiz determina que o réu faca uma caucdo para garantir os
honorérios do perito; em outros, informa quando nomeia o perito que quem perder a pericia
pagara os honorarios. Em alguns Tribunais Regionais ha um fundo para custeio de peritos,
para quando a parte que for designada o pagamento dos honorarios do perito estiver sob o
beneficio da justica gratuita, uma vez que “a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica
gratuita”. (CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS, 1943, Art. 790-B).

5 COMO SER PERITO JUDICIAL

Para se tornar um perito do juizo, o contador devera visitar as Varas dos Tribunais e
conversar pessoalmente com o Juiz ou com o Diretor da Vara, apresentando-se a estes e



colocando-se a disposicdo, entregando seu curriculo atualizado e informando que tipo de
laudo podera fazer para orientar 0 magistrado nos processos.

“a nomeagdo, a contratagdo ¢ a escolha do perito-contador para o
exercicio da funcdo pericial contabil, em processo judicial,
extrajudicial e arbitral devem ser consideradas como distingédo e
reconhecimento da capacidade e honorabilidade do contador, devendo
este escusar-se do encargo sempre que reconhecer ndo ter
competéncia técnica ou ndo dispor de estrutura profissional para
desenvolvé-lo, podendo utilizar o servico de especialistas de outras
areas, quando parte do objeto da pericia assim o requerer’.
(CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2009)

Além da incapacidade técnica do perito em relagdo ao objeto da pericia, ha outras
situacdes que podem justificar a sua recusa ao trabalho, devendo o mesmo se auto declarar

impedido quando:

“(a) for parte do processo;

(b) tiver atuado como perito contador contratado ou prestado
depoimento como testemunha no processo;

(c) tiver mantido, nos Gltimos dois anos, ou mantenha com alguma das
partes ou seus procuradores, relacdo de trabalho como empregado,
administrador ou colaborador assalariado;

(d) tiver cbnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
em linha colateral até o terceiro grau, postulando no processo ou
entidades da qual esses facam parte de seu quadro societario ou de
direcdo;

(e) tiver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si, por
seu cbnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em
linha colateral até o terceiro grau, no resultado do trabalho pericial;

(f) exercer cargo ou funcdo incompativel com a atividade de perito-
contador, em funcdo de impedimentos legais ou estatutarios;

(g) receber dadivas de interessados no processo;

(h) subministrar meios para atender as despesas do litigio;

(i) receber quaisquer valores e beneficios, bens ou coisas sem
autorizacdo ou conhecimento do juiz ou arbitro”. (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2009)

Ha também os casos de suspei¢do, onde o perito nomeado deve declarar-se suspeito
quando verificar que ha& ocorréncias que possam comprometer sua imparcialidade ou
independéncia, pondo em divida a integridade do seu Laudo Pericial. Sdo motivos de

suspeicéo o perito:

“(a) ser amigo intimo de qualquer das partes;
(b) ser inimigo capital de qualquer das partes;



(c) ser devedor ou credor em mora de qualquer das partes, dos seus
cbnjuges, de parentes destes em linha reta ou em linha colateral até o
terceiro grau ou entidades das quais esses facam parte de seu quadro
societario ou de direcdo;

(d) ser herdeiro presuntivo ou donatario de alguma das partes ou dos
seus conjuges;

(e) ser parceiro, empregador ou empregado de alguma das partes;

(f) aconselhar, de alguma forma, parte envolvida no litigio acerca do
objeto da discusséo;

(9) houver qualquer interesse no julgamento da causa em favor de
alguma das partes”. (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 2009)

Estes pontos séo de extrema importancia para o perito, que deve sempre prezar pela
imparcialidade, tratando de forma igual as partes do processo. Deve ater-se a responder o que
Ihe foi requisitado de forma clara e direta, sem emitir opinido que favoreca uma das partes.
Vale ressaltar que ndo sdo consideradas parcialidades:

“(a) atender a uma das partes ou perito-contadores assistentes, desde
que se assegure igualdade de oportunidade a outra parte, quando
solicitado;

(b) trabalho técnico-cientifico anteriormente publicado pelo perito-
contador que verse sobre o tema objeto da pericia”. (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2009)

Alguns tribunais oferecem a opc¢édo de cadastramento de peritos através de seu site da
internet, mas o processo de apresentacdo do perito ainda é a melhor opcdo. O perito é bem
visto pelos juizes que, devido ao grande numero de processos, gostam que profissionais
“expert” lhe facam visitas e ofereca, ajuda na justiga, ressaltando que o Laudo Pericial € peca
fundamental, e algumas vezes decisivas, para a sentenca do Juiz.

O perito de uma vara trabalhista pode constantemente ser chamado para atuar, até
mesmo em outras varas. E quando um juiz chama constantemente um perito, significa que seu
trabalho é importante para aquele juiz, e considerando que juizes ndo ficam muito tempo em
uma determinada vara, 0 mesmo pode ser deslocado para outras comarcas ou esferas, 0 juiz
pode sempre chama-lo para atuar e dessa forma, o perito comeca a ser reconhecido.

O pagamento que o perito recebe ¢ estipulado pelo magistrado para cada laudo, mas
essa oferta de remuneracdo ndo € suficiente para assegurar a realizacdo de pericias, nem para
garantir o interesse permanente dos especialistas em atuar na funcdo, devido aos longos
prazos para 0 pagamento. Portanto, configura-se como um desafio a adequacéo de regras de
remuneracao desses profissionais.

6 A PROBLEMATICA DOS HONORARIOS ARBITRADOS
A Corregedoria Regional do TRT 82 (2002), em seu Provimento n° 02, alterado pela

resolucdo n° 74/2012, que consolida as recomendages e orientagOes da Corregedoria, dispde
0 seguinte:



“art. 89 - O Juiz Titular ou Substituto da Vara, a pedido ou
de oficio, nomeard o perito, sendo facultado as partes indicar
assistente técnico.

art. 90 - O arbitramento de honorarios nos autos restringirse-a ao
perito do juizo.

art. 91 - A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais sera da parte sucumbente na pretensdo relativa ao objeto
da pericia, caso nao esteja sob o beneficio da justica gratuita”.

E onde a dificuldade comeca, vejamos o que cita a Corregedoria Regional do TRT 92
(2007), em seu Provimento Conjunto SGP/CORREG N° 01.:

“art. 3°. Se a parte assistida ficar vencida no objeto da pericia, 0
pagamento dos honorarios periciais serd realizado com recursos
vinculados & Acdo Orcamentaria “Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes”.

art. 4°. Os Juizes do Trabalho velardo pela correta aplicacdo dos
recursos vinculados ao custeio da assisténcia judiciaria aos
necessitados, destinados ao pagamento de pericias, limitada a
concessdo ao valor de R$ 1.000,00 (mil reais), de acordo com a
complexidade da pericia, o grau de zelo profissional e o lugar e o
tempo da prestacdo do servico, além das peculiaridades regionais.

8§ 1° Quando comprovada a necessidade de se antecipar valores a titulo
de honorarios periciais, esses serdo limitados ao maximo
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

8 2° Os pagamentos de antecipacdo ou de honorérios definitivos, estes
somente ap6s o0 trAnsito em julgado da decisdo, serdo
efetuados de acordo com a ordem cronoldgica da requisicdo a
Secretaria de Execucdo Contabil, Orgcamentéaria e Financeira, mediante
protocolo informatizado, através do preenchimento da “Requisi¢ao de
Pagamento de honorarios de peritos”, constante no sistema SUAP.

8 3° A reconsideragdo, pelo Juiz de Primeiro Grau, acerca de
honorérios prévios, deverd ser comunicada a Secretaria de Execucéo
Contabil, Orcamentaria e Financeira, para efeito da habilitacdo na
ordem cronoldgica de pagamento.

8 4° A fixacdo dos honorarios periciais em valor superior ao limite
estabelecido neste artigo devera ser devidamente fundamentada”.

E se os custos da pericia ultrapassarem R$ 1.000,00?

E se R$ 350,00 ndo forem suficientes para iniciar a execucao da pericia?

Uma das dificuldades da maioria dos peritos estad no calculo de seus honorarios, por
mais que alguns sindicatos da categoria disponham de tabela com valores referenciais, néo se
pode aplicar o mesmo valor a todos os casos, pois cada um tem suas peculiaridades e
exigéncias especificas.



N&o bastante isso, o valor estimado pelo perito pode ser desconsiderado pelo juiz e
arbitrado, de forma que o perito s6 tera conhecimento do valor que recebera quando sair a
sentenca. E o0 que esta disposto no Art. 94:

“art. 94 - Poderd ainda o juiz fixar os honorarios do perito,
na sentenga (Enunciado n.° 236 do E. TST), cujo valor, em regra,
ndo deve ser levantado antes do transito em julgado da decisdo.
N&o compete ao prdprio perito decidir sobre o valor desse encargo,
a ser arbitrado pela autoridade judicial, e nem sobre o seu
levantamento prematuro”.

Caso ndo haja parametros para tal, podera causar prejuizo ao perito, que ja arcou com
0S custos necessarios para a execugdo da pericia no tempo determinado, tempo esse que, as
vezes, ndo é o profissional que determina, e sim o juiz, de acordo com a urgéncia do processo.

Parte da solucdo desse problema esta na Resolucdo n° 1.244/09, do Conselho Federal
de Contabilidade, que especifica os critérios que os peritos devem considerar na elaboracdo da
proposta de seus honorarios mediante avaliacdo dos servicos.

Partindo desse ponto, um parametro para o arbitramento dos honorarios pode ser
criado combinando: a média de horas necessarias para executar cada item citado na referida
resolucéo, tais como retirada e entrega dos autos, leitura e interpretacdo do processo, abertura
de papéis de trabalho, elaboracdo de petices e/ou correspondéncias para solicitar
informacdes e documentos, realizacdo de diligéncias e exame de documentos, pesquisa e
exame de livros e documentos técnicos, realizacdo de calculos, simulacbes e andlises de
resultados, entre outros; e a Tabela Sugestiva de Honorarios, disponibilizada pelo sindicato da
jurisdicdo em que sera realizada a pericia judicial.

6.1 Exemplo Pratico

Na Tabela Sugestivas de Honorarios Minimos Contabeis, disponibilizada pelo
Sindicato dos Contadores do Estado do Para, os honorarios para “Pericia, trabalhista, judicial”
sdo de R$ 4.800,00. Entédo, a fins de suposic¢do, adotaremos como base que 0s contadores
trabalham em média 180 horas por més. Assim sendo, o valor total de honorarios sera
dividido pela quantidade de hora total, resultando no valor correspondente a ser pago por cada
hora de trabalho nessa fungéo, entéo:

R$ 4.800,00 + 180 horas = R$ 26,27/hora

Esse resultado representa o valor devido ao perito a cada hora trabalhada, ou seja, o
perito deve receber o valor de R$ 26,27 para cada hora dedicada & execucdo da pericia.
Lembrando que cada estado possui sua Tabela Sugestiva de Honorarios, entdo, este valor
mudaré de acordo com a jurisdi¢do do perito.

Agora vamos supor que, ap0s uma pesquisa realizada com os peritos da regido, as
quantidades de horas necessérias para execucdo de cada trabalho foram as seguintes:



Tabela 1 - Estimativa de Horas para Atividades Periciais

Especificacdo do Trabalho Horas Previstas
1. Planejamento do Trabalho Pericial 05
2. Estudo, manuseio e interpretaco do processo 22
3. Pesquisas e andlises dos livros e

o 12
documentos contébeis
4. Pesquisa e anélise dos documentos fiscais 12
5. Responder aos quesitos da Requerente 16
6. Responder aos quesitos da Requerida 20
7. Elaboragdo do Laudo Pericial 42
8. Revisdo Final 07

Total de Horas Necessarias 136

Adaptado conforme a Resolugdo n° 1.244/09

Com isso, € possivel estimar o valor minimo de honorarios que o perito deve receber
da seguinte forma: multiplica-se a quantidade de horas necessarias pelo valor a ser pago por
hora trabalhada. Dessa forma, sera formulada uma tabela onde especifica o honorario minimo
para cada atividade executada conforme demonstra a tabela a seguir:

Tabela 2 - Tabela de Honorarios Periciais do Contador

L . Valor por
Atividades Horas Previstas Hora (RS) Total

1. Planejamento do Trabalho Pericial 05 26,27 R$ 131,35
2. Estudo, manuseio e interpretacdo do 29 26.27 R$ 577.94
processo

3. Pesquisas e angllsgs dos livros e 12 26.27 R$ 315,24

ocumentos contabeis

4. Pesquisa e analise dos documentos fiscais 12 26,27 R$ 315,24
5. Responder aos quesitos da Requerente 16 26,27 R$ 420,32
6. Responder aos quesitos da Requerida 20 26,27 R$ 525,40
7. Elaboracdo do Laudo Pericial 42 26,27 R$ 1.103,34
8. Revisdo Final 07 26,27 R$ 183,89
Soma 136 26,27 R$ 3.572,72




Uma vez elaborada a Tabela de Honorarios (Tabela 2), esta podera ser usada como
parametro para a arbitragem dos honorarios do perito. Com ela, o juiz podera verificar quais
atividades precisam ser executadas na pericia, seus valores e soma-los para encontrar o total
de honorarios a serem pagos, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 3 — Exemplo de Honorarios Periciais

. . Valor por
Atividades Horas Previstas Hora (R$) Total

1. Planejamento do Trabalho Pericial 05 26,27 R$ 131,35
2. Estudo, manuseio e interpretacéo do 29 26.27 R$ 577,94
processo

3. Pesquisa e analise dos documentos fiscais 12 26,27 R$ 315,24
4. Responder aos quesitos da Requerente 16 26,27 R$ 420,32
5. Elaboracdo do Laudo Pericial 42 26,27 R$ 1.103,34
6. Revisao Final 07 26,27 R$ 183,89
Soma 104 26,27 R$ 2.732,08

Com uma Tabela de Honorarios Periciais, detalhando os valores por atividades
executadas, o Juiz tera um pardmetro justo a seguir na hora de arbitrar os honorarios do perito,
sem 0 risco de causar prejuizo a este profissional.

Ressaltando que também devem ser levados em conta outros custos e despesas que
podem haver além dos especificados na tabela, tais como despesas com viagens, transporte,
alimentacéo, entre outros.

Somando esses gastos com o0s estimados na Tabela de Honorarios, é possivel encontrar
o valor de honorario que mais se aproxima da realidade, resguardando o perito, que tera a
certeza que recebera um valor justo pelo seu trabalho, e a parte que arcara com o custo da
pericia, que ndo pagara nada além do que € necessario para a execucao da mesma.

7 CONSIDERACOES FINAIS

A pericia contabil ¢ o procedimento técnico de analise de fatos e documentos que
resultara na emissdao do Laudo Pericial, documento que servird como prova na instancia
deciséria do processo em questdo. E de competéncia exclusiva do contador, que deve se
manter sempre atualizado conforme determina o Programa de Educacdo Continuada do
Conselho Federal de Contabilidade.

Justica do Trabalho é o ramo do poder judiciario que lida com matérias relativas as
relagdes de trabalho e tem como principal norma a Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT).
Devido a presenca de conflitos entre empregadores e empregados, a quantidade de pessoas



que procuram os tribunais para resolverem judicialmente os seus conflitos tem aumentado.
Demandando assim, um volume maior de trabalho aos peritos.

Em qualquer esfera judicial, o perito contabil desempenha um papel importante no
processo judicial, seu laudo servira de base na sentenca do juiz. Na esfera trabalhista, sua
importancia aumenta, pois, 0s casos estdo sempre envolvendo calculos que exigem profundos
conhecimentos matematicos e contabeis. Por conseguinte, é necessario dar o devido
reconhecimento a este profissional para que exerca sua funcdo com total satisfacdo e
buscando a perfei¢do do seu trabalho.

No entanto, a arbitragem dos honorarios pode ser um problema referente a falta de
parametro do juizado no que concerne na fixa¢do dos honorarios do perito, podendo assim,
causar prejuizo e insatisfacdo. Definir o valor do trabalho alheio é um assunto delicado. N&o
se pode simplesmente estipular um valor sem antes avaliar minuciosamente o servico feito e
0s custos empenhados.

Todavia em alguns casos, o valor da causa esta abaixo daquilo que é imprescindivel
para a execucdo da pericia, sendo necessaria a reducdo dos honorarios propostos pelo perito.
Com isso, faz-se imperiosa a formulagdo de um instrumento que auxilie o juiz a estipular o
valor minimo que esse profissional deve receber para executar a pericia. Uma ferramenta de
apoio onde a autoridade judicial possa embasar a arbitragem dos honorarios, ou a negacgéo da
reducdo solicitada por uma das partes.

Portanto, um levantamento de horas médias para execuc¢do das atividades e dos custos
para realizacdo das mesmas faz-se necessario para uma maior segurancga para 0 perito, assim
como prevenir cobrangas abusivas de profissionais mal-intencionados. A Tabela de
Honorarios Periciais é peca chave para a solucdo deste problema, uma ferramenta que
possibilitard ao juiz avaliar o real custo da pericia, extinguindo a possibilidade de causar
prejuizo ao perito.

Esta tabela mostrara o limite de reducéo dos honorérios, até onde é possivel diminuir
esse valor e satisfazer os custos da pericia.

Portanto, o propdsito desse artigo foi de apresentar a sistematizacdo das tabelas a fim
de favorecer uma reflexdo sobre valores minimos de honorarios periciais, além de construir
uma ferramenta que auxiliard o juiz no processo e 0 ajudara a dar ao perito o devido
reconhecimento que este merece, no que implica a grande responsabilidade que sua fungéo
possui, uma vez que seu laudo é peca chave na decisdo judicial. Assim como, traz ao debate
académico uma problematica relevante nos autos judiciais.

Entretanto, ndo deve ser encarado como um trabalho conclusivo, mas como uma
organizacdo de informacdes pertinentes organizadas intelectualmente com o propdsito de
servir de subsidios para novas reflexdes.
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